
  

 
 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 - 2554 

 
 
 
 
 

 
 

สํานักงานสงเสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ(พก.) 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมนโยบายและแผน 

สํานักนโยบายและวิชาการ 
กันยายน  2551 



ก 
 

คํานํา 
 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี         
พ.ศ. 2546  หมวดที่  3 วาดวยการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ กําหนดให
สวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานขององคกรโดยให
สอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  
  ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  และแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2551-2554  สํานักงาน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ(พก.)จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป         
พ.ศ. 2551-2554 ขึ้น ซ่ึงจะเปนสัญญาประชาคมที่กําหนดแนวทางการดําเนินงาน และการติดตาม
ประเมินผลขององคกรระยะยาว 4 ปขางหนาใหกับผูบริหารและเจาหนาที่ของ พก. โดยปรับเปลี่ยน
บทบาทของ พก. ไปสูการเปนหนวยงานทางยุทธศาสตรที่ทําหนาที่กําหนดนโยบาย แผนหลักและ
โครงการ ที่เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ที่ประสานและพัฒนาระบบการ
สงเสริมศักยภาพและคุมครองพิทักษสิทธิคนพิการอยางสมดุล  ยั่งยืน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีความเปนเลิศ   เพื่อใหการปฏิบัติราชการบรรลุ เป าหมาย                   
เกิดประโยชนสูงสุดตอคนพิการ  เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจภาครัฐตอไป  
 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการแหงชาติ 
กันยายน  2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 

หนา 

 
คํานํา            ก 

วิสัยทัศน          1 

พันธกิจ           1 

ยุทธศาสตร          1 

ประเด็นยุทธศาสตร         2 

ตารางความเชือ่มโยงแผนปฏิบัติราชการ       6 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 4 ป       9 

 



 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2551-2554) 

สํานักงานสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ(พก.) 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 
วิสัยทัศน : เปนองคกรที่เปนเลิศดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

พันธกิจ  
1.พัฒนาระบบการคุมครองพิทักษสิทธิและการสงเสริมศักยภาพคนพิการ 
2.สงเสริม สนับสนุน สรางความเขมแข็งแกองคกรดานคนพิการและเครือขาย 
 

ยุทธศาสตร 
1.พัฒนาระบบบริหารจัดการการคุมครองพิทักษสิทธิคนพิการ 
2.สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
3.เสริมพลังองคกรดานคนพิการและเครือขาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

พัฒนาระบบบริหารจัดการการคุมครองพทัิกษสิทธิคนพิการ 
 

เปาประสงค ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพสามารถสนับสนุนการดําเนินงานดานการคุมครอง
พิทักษสิทธิคนพิการ 

 
 

ตัวชี้วัดและเปาหมายการดําเนินงาน เปาหมาย 51-54 
ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการการคุมครองพิทักษสิทธิ 
คนพิการ  

ระดับ 5 

 
กลยุทธ 
1. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการการคุมครองพิทักษสิทธิคนพิการอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
 
เจาภาพ 
1.กลุมกฎหมาย(กกม.)    
2.กลุมพัฒนาระบบบริหาร   (กพร.) 
3.กองกลาง (กกล.)       
4.สํานักนโยบายและวิชาการ(สนช.) 
5.สํานักสงเสริมศักยภาพและสิทธิ (สศส.) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
สงเสริมและสนับสนุนการพฒันาศักยภาพคนพิการ 

 

เปาประสงค คนพิการมีศักยภาพในการดาํรงชีวิตในสังคม 

 

ตัวชี้วัดและเปาหมายการดําเนินงาน เปาหมาย 51-54 
จํานวนคนพกิารที่ไดรับการสงเสริมศักยภาพในการดํารงชีวิตในสังคม 250,000 คน 
 

กลยุทธ 
1.สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคนพิการใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีศกัดิ์ศรี 
 
เจาภาพ 
1. กองบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชวีิตคนพิการ   (กพก.) 
2.สํานักสงเสริมศักยภาพและสิทธิ(สศส.) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
เสริมพลังองคกรดานคนพิการและเครือขาย 

 

เปาประสงค องคกรดานคนพิการและเครือขายมีความเขมแข็ง 

 
 

ตัวชี้วัดและเปาหมายการดําเนินงาน เปาหมาย 51-54 
ระดับความสําเร็จในการสงเสริมความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการและเครือขาย 
 

ระดับ 5  

 
กลยุทธ 
1. สงเสริมความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการและเครือขายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 
 
เจาภาพ 
1.สํานักสงเสริมศักยภาพและสิทธิ(สศส.) 
2.สํานักนโยบายและวิชาการ(สนช.) 
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ตารางความเชือ่มโยงของแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป พ.ศ. 2551-2554 
สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาต ิ

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
พัฒนาระบบบริหารจัดการการ
คุมครองพิทักษสิทธิคนพิการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพคนพิการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
เสริมพลังองคกรดานคนพิการ
และเครือขาย 

เปาประสงค 
ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพ
สามารถสนับสนุนการดําเนินงาน
ด านก า รคุ ม ค รองพิ ทั กษ สิ ทธิ  
คนพิการ 

เปาประสงค 
ค น พิ ก า ร มี ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
ดํารงชีวิตในสังคม 

เปาประสงค 
อ ง ค ก ร ด า น ค น พิ ก า ร แ ล ะ
เครือขายมีความเขมแข็ง 

ตัวชี้วัด 
ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการการคุมครอง
พิทักษสิทธิคนพิการ  
เปาหมาย ระดบั 5 ในทุกป 

ตัวชี้วัด 
จํ า น วนคนพิ ก า รที่ ไ ด รั บ ก า ร
สงเสริมศักยภาพในการดํารงชีวิต
ในสังคม 
เปาหมาย  
ป 51 จํานวน 25,000 คน 
ป 52 จํานวน 50,000 คน                   
ป 53 จํานวน 75,000 คน                  
ป 54 จํานวน 100,000 คน               
รวม ป 51-54 จํานวน 250,000 คน 

ตัวชี้วัด 
ระดับความสําเร็จในการสงเสริม
ความเขมแข็งขององคกรดาน 
คนพิการและเครือขาย 
เปาหมาย ระดบั 5 ในทุกป 

กลยุทธ 
สงเสริมการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการการคุมครองพิทักษสิทธิ 
คนพิการ 

กลยุทธ 
สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนา
ศั กยภาพคนพิก ารใหสามารถ
ดํารงชีวิตอยู ในสังคมไดอยางมี
ศักดิ์ศรี 

กลยุทธ 
สงเสริมความเขมแข็งขององคกร
ดานคนพิการและเครือขายในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

โครงการ/กิจกรรม 
1.สงเสริมและพัฒนากระบวนการ
คุมครองและพิทักษสิทธิ  ป 51-54   
 
2.การจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพชีวิต
คนพิการป 52-54  
 

โครงการ/กิจกรรม 
1.กองทุนสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชวีิตคนพิการ ป 51-54  
2.การเสริมสรางศักยภาพคนพิการ
และสรางความมั่นคงทางสังคม
อยางยั่งยืนโดยชุมชนป 51-54    
 

โครงการ/กิจกรรม 
1.เสริมพลังองคกรคนพิการใหมี
มาตรฐาน ป 53-54 
2.การผลักดันอนุสัญญาระหวาง
ประเทศวาดวยสิทธิคนพิการสู
การปฏิบัติ ป52-54 
3.งานวันคนพกิารสากล ป 51-54  
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3.การจัดทํายุทธศาสตรดาน
งบประมาณและคําของบประมาณ
ประจําป ป 52-54 
4.การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
และแผนปฏิบตัิราชการประจําป
งบประมาณ  ป 52-54 
5.การพัฒนามาตรฐานดานคนพิการ             
ป51-54   
6.สนับสนุนงานคณะกรรมการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการป 51-54  
7.การจดทะเบยีนคนพกิาร  
ป 51-54  
8.การรณรงคส่ือสารสังคมเพื่อเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 
ป 53-54  
9.พัฒนาระบบสัญญาณเครือขาย
ขอมูลของสํานักงานสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ป 52-54 
10.พัฒนาระบบงานออกบัตร
ประจําตัวคนพิการ ป 52 , 54  
11.พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดานคนพิการรองรับ
สํานักงานพก. ป 52-54 
12.พัฒนาสมรรถนะระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดานคนพิการ ป52-54 
13.พัฒนาระบบศูนยปฏิบัติการกรมป 53  
14.พัฒนาระบบคลังขอมูลคนพิการ 
ป53  
14.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและ
อุปกรณเพื่อทดแทนเครื่องเดิมที่มี
อายุการใชงาน 4 ป  ป 54  
15.วาจางที่ปรึกษาดานเทคโนโลยี

3.การสงเสริมและพัฒนารูปแบบ
และกระบวนการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการใหบริการคนพกิาร
แบบเบร็ดเสรจ็ครบวงจร(CBR) ป 
51-54  
4.เมืองนาอยูเพื่อคนพิการ ป 51-54  
5.การศึกษาวิจัยดานการพัฒนา
ศักยภาพคนพิการ ป 51 - 54 
 

4.การสงเสริม ความเขมแข็งของ
องคกรดานคนพิการในการพัฒนา
ศักยภาพคนพิการโดยชุมชน ป 53-54  
5.การพัฒนาศกัยภาพสตรีพกิาร
ในการคุมครองสิทธิสตรีพิการ
ในระดบัทองถ่ิน ป 53-54  
6.เสริมสรางความเขมแข็งและ
บทบาทขององคกรคนพิการใน
ระดับสากล ป 51-54  
 



 
สารสนเทศและการสื่อสารของ
สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแหงชาติ ป 53-54 
16.การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ พก. 
ป51-54  
17.สรางวัฒนธรรมองคกรและ
บรรยากาศใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน
ป 53-54  
18.การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องคความรูภายในองคกรป 51-54  
19.การติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานของ พก. ป 52-54  
20.การดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการและการพัฒนา
ระบบบริหารราชการ ป 52-54  
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 - 2554  

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ(พก.) 
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แผนปฏิบตัิราชการ 4 ป พ.ศ.2551-2554 
สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการแหงชาต ิ

วิสัยทัศน: เปนองคกรที่เปนเลิศดานการพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
พันธกิจ1.พัฒนาระบบการคุมครองพิทักษสิทธิและการสงเสริมศักยภาพคนพิการ   2.สงเสริม สนับสนุน สรางความเขมแข็งแกองคกรดานคนพิการและเครือขาย 
 

เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป(ลานบาท) ยุทธศาสตร 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ  โครงการ 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

1. พั ฒ น า
ระบบบริหาร
จั ดก ารการ
คุ ม ค ร อ ง
พิ ทักษสิท ธิ
คนพิการ 
 
มี ค ว า ม
เชื่อมโยงกับ
น โ ย บ า ย
รัฐบาลที่  2 
ก า ร พั ฒน า
สั ง ค ม แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

ระบบบริหาร
จัดการมีคุณภาพ
สามารถ
สนับสนุนการ
ดําเนินงานดาน
การคุมครอง
พิทักษสิทธิ 
คนพิการ 
 

ร ะ ดั บ
ความสําเร็จใน
ก า ร พั ฒ น า
ระบบบริหาร
จั ด ก า ร ก า ร
คุ ม ค ร อ ง
พิทักษสิทธิคน
พิการ 

5 5 5 5 5 สงเสริมการ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
การคุมครอง
พิทักษสิทธิ
คนพิการ 

1.สงเสริมและพัฒนา
กระบวนการคุมครอง
และพิทักษสิทธิ  
 
 
 
 

.657 
 
 
 
 
 
 
 

.6298 
 
 
 
 
 
 
 

3.7114 
 
 
 
 
 
 
 

3.22296 
 
 
 
 
 
 
 

8.22116 
 
 
 
 
 

กกม. 
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เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป(ลานบาท) ยุทธศาสตร 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ  โครงการ 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

ขอยอยที่2.5
น โ ย บ า ย
ความมั่นคง
ของชีวิตและ
สังคม  
เปาหมายเชิง
นโยบาย 
เด็ก สตรี  และ
คนพิการที่ดอย
โอกาสไมถูก
ละเมิดสิทธิอัน
พึงมีพึงไดไม
ตกเปนเหยื่ อ
ข อ ง ข บ ว น
การคามนุษย
แ ล ะ ไ ด รั บ
ส วั ส ดิ ก า ร
สั ง ค ม ที
เหมาะสม 

        
 
 

2.การจัดทํา
แผนพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คนพิการ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.5 
 
 
 
 
 
 
 
 

20.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนช. 
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เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป(ลานบาท) ยุทธศาสตร 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ  โครงการ 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

3.การจัดทํา
ยุทธศาสตรดาน
งบประมาณและ 
คําของบประมาณ
ประจําป 
 

- .246 3.000 3.500 6.746 สนช. และ
สอดคลอง
กับนโยบาย
เรื่อง สราง
หลักประกัน
ความมั่นคง
และศักดิ์ศรี
ของความ
เปนมนุษย
ใหเด็กสตรี 
และคนพิการที่
ดอยโอ กาส 
ขจัดขบวน
การคามนุษย
ขจัดการ
เลือกปฏิบัติ
และการ
ละเมิดสิทธิ
เด็ก สตรี 
 

        

4.การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ 
4 ป และ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป
งบประมาณ 
 

- .235 4.000 4.500 8.735 สนช. 
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เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป(ลานบาท) ยุทธศาสตร 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ  โครงการ 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

5.การพัฒนา
มาตรฐานดาน 
คนพิการ 
 

.9954 .4984 .5000 1.000 2.9938 สศส. 

6.สนับสนุนง าน
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
คนพิการ 
 

10.000 15.707 20.5428 21.2928 67.5426 สนช. 

แ ล ะ ค น
พิการในทุก
รูปแบบ 
กลยุทธ 
ป รั บ ป รุ ง
ร ะ บ บ ก า ร
คุ ม ค ร อ ง
พิทักษสิทธิ
การปองกัน
แก ไข  และ
การเฝาระวัง
ทางสังคม 

 
 
 
 
 
 

       

7.การจดทะเบียน
คนพิการ 
 

5.4300 6.2206 23.160 23.160 57.9706 สศส. 
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เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป(ลานบาท) ยุทธศาสตร 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ  โครงการ 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

8.การรณรงค
สื่อสารสังคมเพื่อ
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

20.4123 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28.893 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

49.3053 
 
 
 

 ส ศ ส . /
กกล. 
 
 
 
 
 
 
 

         

9.พัฒนาระบบ
สัญญาณเครือขาย
ขอมูลของ
สํานักงานสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ
แหงชาติ 
 

- 4.3775 3.000 3.000 10.3775 สนช. 
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เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป(ลานบาท) ยุทธศาสตร 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ  โครงการ 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

10. พัฒนา
ระบบงานออก
บัตรประจําตัว 
คนพิการ 
 

- 24.175 - 14.000 38.175 สนช. 

11.พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศดาน 
คนพิการรองรับ
สํานักงานพก. 
 

- 12.565 8.000 5.000 25.565 สนช. 

  
 
 
 
 
 
 

        

12.พัฒนา
สมรรถนะระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศดานคน
พิการ 
 
 

2.500 2.5 7.500 8.00 20.5 สนช. 
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เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป(ลานบาท) ยุทธศาสตร 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ  โครงการ 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

13.พัฒนาระบบ
ศูนยปฏิบัติการ
กรม 

- - 3.00-  3.00 สนช. 

14.พัฒนาระบบ
คลังขอมูลคน
พิการ 

- - 2.00 - 2.00 สนช. 

15.จัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอรและ
อุปกรณเพื่อ
ทดแทนเครื่องเดิม 

- - - 4.900 4.900 สนช. 

16.วาจางที่ปรึกษา
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อการของ 
พก. 

- - 1.5 1.5 3.00 สนช 

         

17.การพัฒนาสมรรถ
นบุคลากรของ พก 
 

.592 .883 5.000 6.000 12.475 กกล. 
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เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป(ลานบาท) ยุทธศาสตร 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ  โครงการ 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

18.สราง
วัฒนธรรมองคกร
และบรรยากาศให
เอื้อตอการ
ปฏิบัติงาน 
 

- - 1.000 1.500 2.500 กกล.          

1 9 . ก า ร พั ฒ น า
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
จัดการองคความรู
ภายในองคกร 
 

.292 - 4.000 6.000 10.292 สนช. 
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เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป(ลานบาท) ยุทธศาสตร 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ  โครงการ 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

20.การติดตาม
ประเมินผลการ
ดําเนินงานของ 
พก.  
 

- 
 

1.8362 
 
 

11.900 
 

1.3.019 

 
26.7552 
 

สนช. 
 
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21.การดําเนินงาน
ตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการและ
การพัฒนาระบบ
บริหารราชการ 
 

- .610 1.813 2.170 4.593 กพร. 
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เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป(ลานบาท) ยุทธศาสตร 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ  โครงการ 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

2.สงเสริมและ
สนับสนุนการ
พั ฒ น า
ศักยภาพ 
คนพิการ 
มี ค ว า ม
เชื่อมโยงกับ
น โ ย บ า ย
รัฐบาลที่  2 
ก า ร พั ฒน า
สั ง ค ม แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 
ขอยอยที่2.5
น โ ย บ า ย
ความมั่นคง
ของชีวิตและ
สังคม  
 
 

คนพิ ก า ร  มี
ศั ก ยภาพใน
การดํารงชีวิต
ในสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนคน
พิการที่ไดรับ
การสงเสริม
ศักยภาพในการ
ดํารงชีวิตใน
สังคม 
 

25000 
คน 

50000 
คน 

75000 
คน 

100000 
คน 

250000 
คน 

สงเสริม และ
สนับสนุน
การพัฒนา
ศักยภาพคน
พิการให
สามารถ
ดํารงชีวิตอยู
ในสังคมได
อยางมีศักดิ์ศรี 

 1.กองทุนสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 
 

60.000 60.000 400.000 500.000 1020.000 กพก. 
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เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป(ลานบาท) ยุทธศาสตร 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ  โครงการ 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

2.การเสริมสราง
ศักยภาพคนพิการ
และสรางความ
มั่นคงทางสังคม
อยางยั่งยืนโดย
ชุมชน 
 

4.3134 
 
 
 
 
 
 

8.7369 
 
 
 
 
 
 

76.4535 
 
 
 
 
 
 

103.2669 

 
 
 
 
 
 

192.7707 
 
 
 
 
 
 

สศส. 
 
 
 
 
 
 

เปาหมายเชิง
นโยบาย 
เด็ก สตรี  และ
คนพิการที่ดอย
โอกาสไมถูก
ละเมิดสิทธิอัน
พึงมีพึงไดไม
ตกเปนเหยื่ อ
ข อ ง ข บ ว น
การคามนุษย
แ ล ะ ไ ด รั บ
ส วั ส ดิ ก า ร
สั ง ค ม ที
เหมาะสม 
และสอดคลอง
กับนโยบาย
เ รื่ อ ง 
เ ส ริ มสร า ง
สวัสดิการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 

3.การสงเสริมและ
พัฒนารูปแบบและ
กระบวนการมี
สวนรวมของ
ชุมชนในการ
ใหบริการคนพิการ
แบบเบร็ดเสร็จ
ครบวงจร(CBR) 
 

32.9122 38.583 38.469 21.921 131.8852 สศส 
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เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป(ลานบาท) ยุทธศาสตร 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ  โครงการ 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

4.เมืองนาอยูเพื่อ
คนพิการ 
 

9.000 4.4235 16.698 19.042 49.1635 สศส. สังคมแกคน
พิการและ
ผูดอยโอกาส
อยางเหมาะสม
และสงเสริม
ความรูและ
อาชีพใหสตรี
และคนพิการ
ใหสามารถ
พึ่งตนเองได 
กลยุทธ 
สงเสิรมใหภาคี
เค รือข ายการ
พัฒนาเขารวม
จัดสวัสดิการ
ทางสังคมของ
ผูอยูในสภาวะ
ยากลําบากและ
ไ ด รั บ
ผลกระทบทาง
สังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 

5 .การศึกษาวิ จั ย
ด า น ก า ร พั ฒน า
ศักยภาพคนพิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.097 1.25 
 

9.500 
 
 
 

10.00 
 
 

21.847 
 

ส ศ ส . /
สนช. 
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เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป(ลานบาท) ยุทธศาสตร 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ  โครงการ 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

1.เสริมพลังองคกร
ค น พิ ก า ร ใ ห มี
มาตรฐาน 
 

- - 2.000 2.500 4.500 สศส. 3.เสริมพลัง
องคกรดาน
คนพิการและ
เครือขาย 
มี ค ว า ม
เชื่อมโยงกับ
น โ ย บ า ย
รัฐบาลที่  2 
ก า ร พั ฒน า
สั ง ค ม แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 
ขอยอยที่2.5
น โ ย บ า ย
ความมั่นคง
ของชีวิตและ
สังคม  
 

องคกรดานคน
พิ ก า ร แ ล ะ
เครือขายมีความ
เขมแข็ง 

ระดับ
ความสําเร็จใน
การสงเสริม
ความเขมแข็ง
ขององคกร
ดานคนพิการ
และเครือขาย 
 

5 5 5 5 5 สงเสริมความ
เขมแข็งของ
องคกรดาน
คนพิการและ
เครือขายใน
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
คนพิการ 

2 . ก า ร ผ ลั ก ดั น
อนุสัญญาระหวาง
ป ร ะ เ ท ศ ว า ด ว ย
สิ ท ธิ คนพิ ก า รสู
การปฏิบัติ 
 

- 
 
 
 
 
 
 

1.5704 
 
 
 
 
 
 
 

1.610 
 
 
 
 
 
 

1.610 
 
 
 
 
 
 

4.7904 
 
 
 
 
 
 

สศส. 
 
 
 
 
 
สนช. 
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เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป(ลานบาท) ยุทธศาสตร 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ  โครงการ 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

3. งานวันคนพิการ
สากล 
 

.3376 .641 
 

.700 .850 2.5286 สนช 

4.การสงเสริม 
ความเขมแข็งของ
องคกรดานคน
พิการในการพัฒนา
ศักยภาพคนพิการ
โดยชุมชน 
 

- - 25.00 
 
 
 
 
 

25.00 
 
 
 
 
 

50.00 สศส. 

เปาหมายเชิง
นโยบาย 
เด็ก สตรี  และ
คนพิการที่ดอย
โอกาสไมถูก
ละเมิดสิทธิอัน
พึงมีพึงไดไม
ตกเปนเหยื่ อ
ของขบวการคา
มนุ ษ ย แ ละ
ไ ด รั บ
ส วั ส ดิ ก า ร
สั ง ค ม ที
เหมาะสม 
และ
สอดคลอง
กับนโยบาย
เรื่อง สราง
หลักประกัน
ความมั่นคง 

        

5.การพัฒนา
ศักยภาพสตรีพิการ
ในการคุมครอง
สิทธิสตรีพิการใน
ระดับทองถิ่น 
 
 
 

- - 3.1400 7.360 10.500 สศส. 
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เปาหมาย วงเงินจําแนกรายป(ลานบาท) ยุทธศาสตร 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ  โครงการ 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

และศั กดิ์ ศรี
ของความเปน
มนุษยให เด็ก
สตรี  และคน
พิการที่ดอยโอ 
กาส ขจัดขบวน
การค ามนุษย
ขจัดการเลือก
ปฏิบัติและการ
ละเมิดสิทธิเด็ก 
สตรี และคน
พิ การในทุ ก
รูปแบบ 
กลยุทธ  
สร า งความ
เขมแข็งใหกับ
ชุมชนทองถิ่น
และเชื่อมโยง
การทํางานกับ
ภาคีเครือขาย 

  

 
      6.เสริมสรางความ

เ ข ม แ ข็ ง แ ล ะ
บ ท บ า ท ข อ ง
องคกรคนพิการใน
ระดับสากล  
 

5.556 10.725 25.70046 25.94396 67.92542 สนช. 



 25

 


