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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบกฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2537)

ออกตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
พ.ศ. 2534

หลักการ

กํ าหนดประเภทและหลักเกณฑคนพิการ

เหตุผล

โดยทีม่าตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 บัญญัติวา
คนพกิาร หมายความวา คนที่มีความผิดปกติหรือบกพรองทางรางกาย ทางสติปญญา หรือทางจิตใจ
ตามประเภทและหลักเกณฑที่กํ าหนดในกฎกระทรวง  สมควรกํ าหนดประเภทและหลักเกณฑคนพิการ
ดงักลาว  จึงจํ าเปนตองออกกฎกระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2537)

ออกตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
พ.ศ. 2534

อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา 4 และมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพกิาร พ.ศ. 2534 รัฐมนตรีวาการกะทรวงสาธารณสุข ออกกฎกระทรวงไวดังตอไปนี้

ขอ 1 ประเภทของคนพิการมีดังตอไปนี้
(1) คนพิการทางการมองเห็น
(2) คนพิการทางการไดยินหรือการสื่อความหมาย
(3) คนพิการทางกายหรือการเคลื่อนไหว
(4) คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม
(5) คนพิการทางสติปญญาหรือการเรียนรู
ขอ 2 คนพิการทางการมองเห็น ไดแก
(ก) คนทีม่สีายตาขางที่ดีกวาเมื่อใชแวนสายตาธรรมดาแลวมองเห็นนอยกวา 6/18 หรือ

20/70 ลงไปจนมองไมเห็นแมแตแสงสวาง หรือ
(ข) คนทีม่ลีานสายตาแคบกวา 30 องศา

ขอ 3 คนพกิารทางการไดยินหรือการสื่อความหมาย ไดแก
(ก) คนทีไ่ดยินเสียงที่ความถี่ 500 เฮิรตซ 1000 เฮิรตซ หรือ 2000 เฮิรตซ ในหูขางที่ดีกวา

ทีม่ีค่วามดังเฉล่ียดังตอไปนี้
(1) สํ าหรับเด็กอายุไมเกิน 7 ป เกิน 40 เดซเิบลขึน้ไปจนไมไดยินเสียง
(2) สํ าหรับคนทั่วไปเกิน 55 เดซเิบลขึน้ไป  จนไมไดยินเสียง หรือ

(ข) คนทีม่คีวามผดิปกติหรือความบกพรองในการเขาใจหรือการใชภาษาพูดจนไมสามรถสื่อ
ความหมายกับคนอื่นได
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ขอ 4 คนพิการทางกายหรือการเคลื่อนไหว ไดแก
(ก) คนทีม่คีวามผิดปกติหรือความบกพรองของรางกายที่เห็นไดอยางชัดเจน และไมสามารถ

ประกอบกิจวัตรหลักในชีวิตประจํ าวันได หรือ
(ข) คนทีม่กีารสูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหวมือ แขน ขา หรือลํ าตัว อันเนื่องมาจาก

แขนหรอืขาขาด อัมพาตหรือออนแรง โรคขอหรืออาการปวดเรื้อรัง รวมทั้งโรคเรื้อรังของ
ระบบการทํ างานของรางกายอื่นๆ ที่ทํ าใหไมสามารถประกอบกิจวัตรหลักในชีวิตประจํ า
วนัหรือดํ ารงชีวิตในสังคมเยี่ยงคนปกติได

ขอ 5 คนพกิารทางจิตใจหรือพฤติกรรม ไดแก คนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองทาง
จติใจ หรือสมองในสวนของการรับรู อารมณ ความคิดจนไมสามารถควบคุมพฤติกรรมที่จํ าเปนในการ
ดแูลตนเองหรืออยูรวมกับผูอ่ืน

ขอ 6 คนพกิารทางสติปญญาหรือการเรียนรู  ไดแก คนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรอง
ทางสตปิญญาหรือสมองจนไมสามารถเรียนรูดวยวิธีการศึกษาปกติได

ขอ 7 คนพกิารที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองแตละประเภทจะมีสิทธิไดรับประโยชน
ตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ได ตอเมื่อส้ินสุดการรักษาพยาบาล
ตามปกตแิลว แตความผิดปกติหรือความบกพรองดังกลาวยังคงมีอยู

ขอ 8 ใหผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมสังกัดโรงพยาบาลของกระทรวง ทบวง กรม โรงพยาบาลของ
รัฐวสิาหกจิ และโรงพยาบาลอื่นที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศกํ าหนด เปนผูวินิจฉัยความพิการพรอมทั้ง
ออกเอกสารรับรองความพิการตามแบบทายกฎกระทรวงนี้

  ใหไว ณ  วันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2537

   รัฐ

(นายอาทิตย  อุไรรัตน)

มนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
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เอกสารรับรองความพิการ
สถานที…่………………………..

วนัที…่…..เดือน…………………… พ.ศ. …………….
ขาพเจานายแพทย / แพทยหญงิ………………………………………………………………………………………………………………
ใบอนญุาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมเลขที่………………………..สังกัด………………………………………………….
ไดประเมนินาย / นาง / นางสาว………………………………………………………………………………………………………………

ผลการประเมิน
ประเภทความพิการ หัวขอพิจารณา

ปกติ ผิดปกติ

ระบุรายละเอียด/
ลักษณะความผิด
ปกติ

ระดับของ
ความผิด
ปกติ

เปนมานาน
ป/เดือน

1. ทางการมองเห็น

2. ทางการไดยิน
    หรือการสื่อ
    ความหมาย

3. ทางกายหรือการ
    เคลื่อนไหว

4. ทางจิตใจหรือ
    พฤติกรรม

5. ทางสติปญญา
    หรือการเรียนรู

-การมองเห็น
  ของสายตา
-ลานสายตา

-การไดยินเสียง
-การเขาใจ
  ภาษาพูด
-การใชภาษาพูด

-ลักษณะทั่วไป
  ของรางกาย
-การเคลื่อนไหว
 มือหรือแขน
-การเคลื่อนไหว
  ขาหรือลํ าตัว

-สภาวะทางจิต
  หรือพฤติกรรม

-ความสามารถ
  ทางสติปญญา
  หรือการเรียนรู
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สรุปผลการวินิจฉยัปรากฎวาผูถูกประเมิน (  )  ไมมีความพิการ
(  )  มคีวามพิการ

                   ประเภท……………………………………………………………………
การเกิดความพิการ  (  ) ตั้งแตเกิด           (  )  ภายหลัง

ลักษณะของความพกิาร…………………………………………………………………………………………………………
                                      …………………………………………………………………………………………………………
             ………………………………………………………………………………………………………….

สาเหตุของความพิการ  (  )  กรรมพันธุ  (  )  อุบัติเหตุทางคมนาคม
        (  )   โรคติดเชื้อ (  )  อุบัติเหตุจากการทํ างาน
        (  )   ภาวะเจ็บปวย    (  )  อุบัติเหตุอ่ืนๆ

     ระบ…ุ……………………………………………………………………………………..
        (  )  อ่ืนๆ

     ระบ…ุ……………………………………………………………………………………
        (  )  ไมทราบสาเหตุ

ขอมูลเก่ียวกับบริการทางการแพทย
(  )  ไมเคยไดรับการตรวจวินิจฉัยจากแพทยมากอน
(  )   เคยไดรับการตรวจวินิจฉัยจากแพทย แตไมไดรับการรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ

                  ที่ตอเนื่อง
(  )  กํ าลังไดรับการรักษาและฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยอยู
(  )  ผานการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแลว

ขอมูลเก่ียวกับอุปกรณหรือเคร่ืองชวยคนพิการ
(  )  ไมเคนไดรับ
(  )  เคยไดรับดังนี้

1.  …………………………………………………   เมือ่ พ.ศ. ……………………………………………………
2.  …………………………………………………   เมือ่ พ.ศ. …………………………………………………..
3. ………………………………………………….  เมื่อ พ.ศ. ………………………………………….……….
4. ………………………………………………….  เมือ่ พ.ศ. …………………………………………………….

ปจจบุนัมคีวามสามารถระดบัที ่………………………………………………………………………………………………………...
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ความเห็นเพิ่มเติม (  ) สงตอประชาสงเคราะหจังหวัดเพื่อการจดทะเบียนและ
                                     ดํ าเนินการตอไป

(  ) สงตอเพ่ือการวินิจฉัย
(  ) สงตอเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย
      ระบ…ุ…………………………………………………………………………………….
(  ) สงตอเพ่ือฟนฟูทางการศึกษา
      ระบ…ุ……………………………………………………………………………………
(  ) สงตอเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ
      ระบ…ุ…………………………………………………………………………………….
(  ) สงตอเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม
      ระบ…ุ…………………………………………………………………………………….
(  ) สงตอเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพโดยชุมชน
      ระบ…ุ…………………………………………………………………………………….

อ่ืนๆ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………..

………………………………………………
(……………………………………………)

ต ําแหนง………………………………………………


