
ต ่ำ=1 ปำนกลำง=2 สูง=3 เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย เพรำะ.........................

1.จ ำนวนใบเสร็จรับเงินที่ใช้รับช ำระหนี้ใน
ปงีบประมำณ 2558 (ไม่รวมธนำณัติ)

F น้อยกวำ่ 10 เล่ม 10 - 15 เล่ม มำกกวำ่ 15 เล่ม

2.จ ำนวนใบเสร็จรับเงินที่ใช้รับช ำระหนี้ใน
ปงีบประมำณ 2558 เฉพำะที่ใช้รับธนำณัติ

F 1 เล่ม หรือไม่มีธนำณัติ 2 - 3 เล่ม มำกกวำ่ 3 เล่ม

3.กำรบนัทึกบญัชีในระบบ GFMIS ในส่วนของ
 กองทุนฯ

O มีกำรมอบหมำยใหเ้จ้ำหน้ำที่กำรเงินของกองทุน หรือ 
เจ้ำหน้ำที่กำรเงินของ สนง.พมจ. คนใดคนหนึ่ง

รับผิดชอบโดยตรง และมีกำรสอบทำนกำรบนัทึกโดย
ผู้รับผิดชอบอนุมัติเบกิ /จ่ำย

มีกำรมอบหมำยใหเ้จ้ำหน้ำที่กำรเงินของกองทุน
 หรือ เจ้ำหน้ำที่กำรเงินของ สนง.พมจ. คนใด

คนหนึ่งรับผิดชอบโดยตรง แต่ไม่มีกำรสอบทำน
กำรบนัทึกโดยผู้รับผิดชอบอนุมัติเบกิ /จ่ำย

ไม่มีกำรมอบหมำยใหผู้้ใดรับผิดชอบในกำร
บนัทึกโดยตรง ปฏบิติัโดยเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน
ของกองทุนฯ หรือของ สนง.พมจ. แล้วแต่
สถำนกำรณ์ และหรือไม่มีกำรสอบทำนกำร

บนัทึก

4.มีกำรสอบยันยอดระหวำ่งบญัชีในระบบ 
GFMIS กับบญัชีมือทุกส้ินเดือน

O มีกำรสอบยันยอดระหวำ่ง GFMIS กับมือทุกส้ินเดือน
และมีหลักฐำนกำรสอบยันยอด

มีกำรสอบยันยอดระหวำ่ง GFMIS กับมือทุกส้ิน
เดือน แต่ไม่มีหลักฐำนกำรสอบยันยอด

ไม่มีกำรสอบยันยอดระหวำ่ง GFMIS กับ
มือทุกส้ินเดือน

 ุ5.เจ้ำหน้ำที่กำรเงินกองทุนฯ มีหน้ำที่ในกำร
ออกใบเสร็จรับเงิน

O ไม่มีหน้ำที่ในกำรออกใบเสร็จรับเงิน มีหน้ำที่ในกำรออกใบเสร็จรับเงิน และมีส่งมอบ
หลักฐำนและเงินใหแ้ก่เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน

ส ำนักงำน พมจ.

มีหน้ำที่ในกำรออกใบเสร็จรับเงิน แต่ไม่มี
กำรส่งมอบหลักฐำนและเงินใหแ้ก่
เจ้ำหน้ำที่กำรเงินส ำนักงำน พมจ.

6.มีกำรออกใบเสร็จรับเงินทันทีที่ได้รับธนำณัติ C ไม่มีธนำณัติ /ลงรับในระบบสำรบรรณและออกใบเสร็จรับเงิน
ทนัท ีหรือ

ลงรับในระบบสำรบรรณแต่ออกใบเสร็จรับเงินเมือ่ขึน้เงินแล้ว

ไม่ได้ลงรับในระบบสำรบรรณแต่ออกใบเสร็จรับเงิน
ทนัที

ไม่ได้ลงรับในระบบสำรบรรณและหรือออก
ใบเสร็จรับเงินเมือ่ขึน้เงินแล้ว

7.กำรขีดคร่อมและขีดฆ่ำหรือผู้ถือกรณีกำรจ่ำย
เช็คเงินกู้และกรณีจัดซ้ือจัดจ้ำง

C ขีดคร่อมและขีดฆ่ำหรือผู้ถือทกุรำย ขีดคร่อมและขีดฆ่ำหรือผู้ถือบำงรำย ขีดฆ่ำหรือผู้ถือทกุรำย แต่ไม่ขีดคร่อม

8.จ ำนวนลูกหนี้เงินกู้กองทุนฯ ทั้งหมดของ
ส ำนักงำน

F ไม่เกิน 800 รำย มำกกวำ่ 800 รำย แต่ไม่เกิน 1,500 รำย มำกกวำ่ 1,500 รำย

9.กำรตรวจสอบรำยละเอียดลูกหนี้และยอด
คงเหลือระหวำ่งส ำนักงำนกับกองทุนฯ

O มี และผลกำรตรวจสอบมีควำมคลำดเคล่ือนซ่ึงได้ปรับปรุงให้
ถูกต้องตรงกันแล้ว

มี แต่ยังไม่ได้ปรับปรุงแก้ไขใหถู้กต้องตรงกัน ไม่มีกำรตรวจสอบกับกองทนุฯ

10.กำรยืนยันยอดลูกหนี้ทุกส้ินปงีบประมำณ O มีกำรยืนยันยอดทกุรำย (ทั้งที่ช ำระหมดในปงีบประมำณ 2557
 และยังค้ำงช ำระ)

มีกำรยืนยันยอดไม่ครบทกุรำย ไม่มีกำรยืนยันยอด

เกณฑ์/คะแนน ควำมเหน็ของหน่วยรบัตรวจ
ปจัจัยเสี ยง ดำ้น

ปจัจัยเสี ยงที น่ำมำทบทวนเพื อประเมินควำมเสี ยงในกำรวำงแผนกำรตรวจสอบประจ่ำป ี2559 ในส่วนของกองทนุส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำรในภมูิภำค
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เกณฑ์/คะแนน ควำมเหน็ของหน่วยรบัตรวจ
ปจัจัยเสี ยง ดำ้น

ปจัจัยเสี ยงที น่ำมำทบทวนเพื อประเมินควำมเสี ยงในกำรวำงแผนกำรตรวจสอบประจ่ำป ี2559 ในส่วนของกองทนุส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำรในภมูิภำค

11.ผลกำรยืนยันยอดหนี้ เชิงปริมำณ F ตอบกลับเกินกวำ่ร้อยละ 50 ของจ ำนวนรำยที่ส่งหนงัสือยืนยัน
ยอด

ตอบกลับเกินกวำ่ร้อยละ 30 ของจ ำนวนรำยที่ส่ง
หนงัสือยืนยันยอด

ตอบกลับเทำ่กับ หรือนอ้ยกวำ่ร้อยละ 30 ของ
จ ำนวนรำยที่ส่งหนงัสือยืนยันยอด

12.ผลกำรยืนยันยอดหนี้ เชิงคุณภำพ F ตอบกลับวำ่ยอดคงเหลือถูกต้องเกินกวำ่ 80% ของจ ำนวนที่
ตอบกลับ

ตอบกลับวำ่ยอดคงเหลือถูกต้องต้ันแต่ 60% - 80% 
ของจ ำนวนที่ตอบกลับ

ตอบกลับวำ่ยอดคงเหลือถูกต้องนอ้ยกวำ่ 60% 

13.กำรรำยงำนผลกำรยืนยันยอดหนี้ F รำยงำนผลกำรยืนยันยอดหนีใ้หแ้ก่ พมจ.ทรำบ และจัดส่งให ้
กองทนุฯ ทกุรำย หรือ 

รำยงำนผลกำรยืนยันยอดหนีใ้หแ้ก่ พมจ.ทรำบ แต่ไม่ได้จัดส่ง
ให ้กองทนุฯ ทกุรำย

ไม่ได้รำยงำนผลกำรยืนยันยอดหนีใ้หแ้ก่ พมจ.ทรำบ 
แต่จัดส่งให ้กองทนุฯ ทกุรำย

ไม่ได้รำยงำนผลกำรยืนยันยอดหนี ้และไม่ได้จัดส่ง
ใหก้องทนุฯ

14.กำรพฒันำควำมรู้ด้ำนกำรเงินกำรบญัชี
กำรพสัดุ

K ส่งเสริมสนบัสนนุในรูปแบบต่ำงๆ อย่ำงเต็มที่ เช่น กำรเข้ำรับ
กำรอบรม กำรศึกษำจำกแหล่งข้อมูลต่ำงๆ กำรสอบถำมจำกผู้รู้

 กำรจัดท ำคู่มือ ฯลฯ 

ส่งเสริม แต่มีปญัหำอุปสรรคท ำใหไ้ม่สำมำรถ
ด ำเนนิกำรได้เต็มที่

ไม่ได้รับกำรส่งเสริมสนบัสนนุ

15.กำรเปล่ียนแปลงผู้บริหำร S ไม่มีต ำแหนง่ใดเกษียณอำยุ พมจ.เกษียณอำยุต ำแหนง่เดียว พมจ.และผอ.ศูนย์บริกำรคนพิกำร หรือ หวัหนำ้
ฝ่ำยบริหำรทั่วไป หรือ หวัหนำ้กลุ่มที่เกีย่วข้อง

เกษียณอำยุต้ังแต่สองต ำแหนง่ขึน้ไป
(ลง

ชื่อ)..................................................................
*** อำจปรับเปล่ียนได้ตำมควำมเหมำะสม (.............................................................)

ต ำแหน่ง.............................................
หน่วยงำน........................................................

ผู้ใหค้วำมเหน็


