
ต ่ำ=1 ปำนกลำง=2 สูง=3 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย เพรำะ.........................
1. นโยบำยของผู้บริหำร S
    การก าหนดนโยบายผู้บริหาร (ระดับ
กอง/กลุ่ม/ส านกังาน) ในการบริหารงาน
และแนวทางการปฏบิติังานแกบ่คุลากร
ชัดเจน

มีการก าหนดนโยบายในการ
บริหารงานและก าหนดแนว
ทางการปฏบิติังานอยา่งชัดเจน 
และมีการถ่ายทอดใหผู้้ปฏบิติังาน
ทราบอยา่งทัว่ถึง

มีการก าหนดนโยบายในการ
บริหารงานและก าหนดแนว
ทางการปฏบิติังาน แต่ไม่ได้
ถ่ายทอดใหผู้้ปฏบิติังานทราบ
อยา่งทัว่ถึงตามควรแกก่รณี

ไม่มีการก าหนดนโยบายในการ
บริหารงานและก าหนดแนว
ทางการปฏบิติังานทีช่ัดเจน

2.  กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล S
     จ านวนบคุลากรทีป่ฏบิติังานในกลุ่ม
งานมีความเหมาะสมเพียงพอกบั
ปริมาณ/ลักษณะงานทีรั่บผิดชอบ

เหมาะสมเพียงพอท าใหส้ามารถ
ปฏบิติังานได้อยา่งมีประสิทธิผล

ไม่เหมาะสมเพียงพอ แต่ได้มีการ
แกไ้ขปญัหาได้จนท าใหส้ามารถ
ปฏบิติังานได้อยา่งมีประสิทธิผล 

(เช่น จ้างเหมาเอกชน Outsource
 ในงานทีส่ามารถจ้าง
บคุคลภายนอกได้)

ไม่เหมาะสมเพียงพอทีจ่ะ
ปฏบิติังานได้อยา่งมีประสิทธิผล 
แม้แกไ้ขปญัหาแล้วแต่ยงัไม่
สามารถแกไ้ขปญัหาได้

3  กำรตรวจสอบของ สตง./ ผู้
ตรวจสอบภำยใน

O

       3.1  เวลาตรวจสอบคร้ังสุดทา้ย 
(นบัยอ้นไปจากปจัจุบนัเคยเข้า
ตรวจสอบภายในเวลาเทา่ไร)

ภายใน 1 - 2  ปี มากกว่า 2 ป ีไม่เกนิ 3 ปี เกนิกว่า 3 ป ีหรือ ไม่เคยตรวจสอบ

      3.2  ผลการตรวจสอบ ข้อตรวจพบ/ข้อสังเกตไม่ส่งผล
กระทบต่อการด าเนนิงาน เปน็
เร่ืองของการควบคุมภายในทีค่วร
ปรับปรุง หรือเปน็ความเข้าใจ
คลาดเคล่ือนทีป่รับแกแ้ล้วจะเปน็
ประโยชนใ์หก้ารด าเนนิงานได้ผลดี
ยิง่ขึ้น

ข้อตรวจพบมีสาระส าคัญซ่ึงส่งผล
กระทบต่อการด าเนนิงาน (หากไม่
แกไ้ขจะเสียหายและเส่ียงทีจ่ะท า
ใหก้ารด าเนนิงานต้องหยดุชะงัก
หรือเกดิผลเสียหาย)  
แต่สามารถ/ได้รับการแกไ้ขใน
ระยะส้ัน

ข้อตรวจพบมีสาระส าคัญซ่ึงส่งผล
กระทบต่อการด าเนนิงาน (หากไม่
แกไ้ขจะเสียหายและเส่ียงทีจ่ะท า
ใหก้ารด าเนนิงานต้องหยดุชะงัก 
หรือเกดิผลเสียหายมาก)  
ไม่สามารถ/ได้รับการแกไ้ขใน
ระยะส้ัน หรือต้องด าเนนิการทาง
คดี ทางวินยั ต่อไป

       3.3  การปฏบิติัตามข้อเสนอแนะ ปฏบิติัตามข้อเสนอแนะโดยเร็ว
และจริงจัง

ปฏบิติัตามข้อเสนอแนะไม่
ครบถ้วน แต่เปน็ไปตาม
ก าหนดเวลา

ไม่ปฏบิติัตามข้อเสนอแนะ หรือ
ปฏบิติัตามไม่ครบถ้วน 
และไม่เปน็ไปตามก าหนดเวลา

4.กำรใชง้ำนเทคโนโลยี O
    ใช้เทคโนโลยใีนการปฏบิติังานเปน็
ส าคัญ

ใช้เทคโนโลยเีปน็หลักมากกว่าร้อย
ละ 80 ของการปฏบิติังาน

ใช้เทคโนโลยมีากกว่าหรือเทา่กบั
ร้อยละ 50 ของการปฏบิติังาน

ใช้เทคโนโลยใีนการปฏบิติังาน
นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของการ
ปฏบิติังาน

5.  กำรพัฒนำบคุลำกร K
       การบริหารความรู้ บคุลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาความรู้

เปน็บคุลากรทีม่ีหนา้ทีโ่ดยตรง
เกีย่วข้องกบัหลักสูตร/เร่ืองทีไ่ด้รับ
การพัฒนา และมีการถ่ายทอด
ความรู้ใหแ้กบ่คุลการอื่นทีต้่อง
ปฏบิติังานเช่นเดียวกนั

บคุลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาความรู้
ไม่ใช่บคุลากรทีม่ีหนา้ทีโ่ดยตรง
เกีย่วข้องกบัหลักสูตร/เร่ืองทีไ่ด้รับ
การพัฒนา แต่ได้มีการถ่ายทอดให้
ผู้ทีเ่กีย่วข้องได้น าไปปฏบิติังาน
ต่อไป

หรือเปน็บคุลากรทีม่ีหนา้ที่
โดยตรงแต่ไม่มีการถ่ายทอด
ความรู้แกบ่คุลากรอื่นทีต้่อง
ปฏบิติังานเช่นเดียวกนั

บคุลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาความรู้
ไม่ใช่บคุลากรทีม่ีหนา้ทีโ่ดยตรง/
เกีย่วข้องกบัหลักสูตร/เร่ืองทีไ่ด้รับ
การพัฒนา และไม่ได้มีการ
ถ่ายทอดใหผู้้ทีเ่กีย่วข้องได้น าไป
ปฏบิติังานต่อไป
 
หรือไม่ได้มีการส่งเสริมการพัฒนา
ความรู้ใหแ้กบ่คุลากร

ปัจจัยเสี ยงที น่ำมำทบทวนเพื อประเมินควำมเสี ยงในกำรวำงแผนกำรตรวจสอบประจ่ำปี 2559
ควำมเห็นของหน่วยรับตรวจปจัจัยเสี ยง ดำ้น เกณฑ์/คะแนน
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ควำมเห็นของหน่วยรับตรวจปจัจัยเสี ยง ดำ้น เกณฑ์/คะแนน

6.  กำรจัดกำรฐำนขอ้มลูสนับสนุน 
กำรด่ำเนินงำน

K

  ระบบการจัดเกบ็ จัดเกบ็ข้อมูลเปน็ระบบ ค้นหาได้
ทนัท ีไม่เสียเวลามาก

จัดเกบ็ข้อมูลเปน็ระบบ ค้นหาได้
ทนัเวลา แต่ต้องใช้เวลาในการ
ค้นหามาก

จัดเกบ็ข้อมูลไม่เปน็ระบบ ไม่
สามารถค้นหาได้ทนัเวลา

7. งบประมำณ/นอกงบประมำณ F

      7.1  จ านวนเงินงบประมาณ/เงิน
นอกงบประมาณป ี2559 ทีไ่ด้รับ/ที่
รับผิดชอบ (จ าแนกตามกอง)
หมำยเหตุ : งบป ี59 กองที ไดร้ับงบ
สูงสุดคิดเปน็ 38.25 % ของงบทัง้หมด

นอ้ยกว่า 12.81% ของงบพก. ระหว่าง 12.81 % ถึง 25.54 % 
ของงบพก.

มากกว่า 25.54 % ของงบพก.

       7.2 ผลการเบกิจ่ายเงิน
งบประมาณ/เงินนอกงบ ปงีบประมาณ 
2558 ตามเปา้หมายทีก่ าหนดในแต่ละ
ไตรมาส

เปน็ไปตามเปา้หมายในทกุไตรมาส
 ต้ังแต่ไตรมาสที ่1

เปน็ไปตามเปา้หมายต้ังแต่ไตร
มาสที ่2 หรือ 3

เปน็ไปตามเปา้หมายในไตรมาสที ่4

8.  กฎหมำย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคับ C
    8.1  กฎหมาย  กฎ ระเบยีบ  
ข้อบงัคับ  กฏเกณฑ์/แนวทางการ
ปฏบิติังานในหนว่ยงาน/กจิกรรม

มีชัดเจนทกุกจิกรรม โครงการ มีชัดเจนในบางกจิกรรม โครงการ ไม่มี หรือมีแต่ไม่ชัดเจนทกุ
กจิกรรม โครงการ

   8.2  การร้องเรียน/คดีความ/การ
ด าเนนิการทางวินยัทีเ่กดิจากการ
ปฏบิติังานทีไ่ม่เปน็ไปตามกฏหมาย  กฎ 
ระเบยีบ  ฯ ในปงีบประมาณ ทีผ่่านมา

ไม่มีข้อร้องเรียน/คดีความ /การ
ด าเนนิการทางวินยั หรือมี แต่ยติุ
เร่ืองทัง้หมดเนือ่งจากไม่มีมูล

มีข้อร้องเรียน/คดีความ /การ
ด าเนนิการทางวินยั  (มีมูล) < = 2
 เร่ือง

มีข้อร้องเรียน/คดีความ /การ
ด าเนนิการทางวินยั  (มีมูล) > 2 
เร่ือง

       8.3  การใหค้วามส าคัญต่อแกไ้ข
การปฏบิติัทีไ่ม่เปน็ไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ ฯ
(เช่น การแกไ้ขตามข้อตรวจพบของ สตง.
 หรือ กลุ่มตรวจสอบภายใน การแกไ้ข
ในกรณีพบในระหว่างการปฏบิติังานโดย
ระบบการสอบทานงานของกอง/กลุ่มเอง
 ฯลฯ )

มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การแกไ้ขการปฏบิติัชัดเจน 
ติดตามผลการแกไ้ขใหแ้ล้วเสร็จ
ภายในก าหนดเวลา และรายงาน
ผลตามก าหนด

มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การแกไ้ขการปฏบิติัทีช่ัดเจน 
ติดตามผลการแกไ้ข แต่ยงัแล้ว
เสร็จไม่ทนัเวลา หรือ รายงานผล
เกนิก าหนดเวลา

มีการส่ังการใหม้ีการแกไ้ข  
ปรับปรุงการปฏบิติังาน
แต่ไม่ได้ก าหนดระบบหรือ
ผู้รับผิดชอบทีช่ัดเจน และหรือ
ไม่ได้ติดตามผล มีการแกไ้ขล่าช้า 
หรือ รายงานล่าช้า

(ลงชื่อ)
(........................................................)

หมำยเหตุ กอง....................................................
S  =  Strategic ด้านกลยทุธ์ ผู้ใหค้วามเหน็
O  =  Operation ด้านการปฏบิติังาน
K  =  Knowledge Management ด้านการบริหารความรู้
F  =  Financial ด้านข้อมูลทางการเงิน รวมทัง้ข้อมูลในการรายงานต่างๆ (Financial & Reporting)
C  =  Compliance ด้านการปฏบิติัตามกฏระเบยีบ  ข้อบงัคับ
*** อาจปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม
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