
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

ครั้งที่ ๔ / ๒๕๕๒ 
วันพุธที่  ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๕๒   เวลา  ๑๔.๐๐ น. 
ณ  หองประชุม ๓๗๐๑   ชัน้ ๗  อาคารรัฐสภา ๓ 

 

กรรมการผูเขารวมประชุม 
๑.   นายอภิสิทธ์ิ  เวชชาชีวะ      ประธานกรรมการ 
       นายกรัฐมนตรี 
๒.   นายอิสสระ  สมชัย       รองประธานกรรมการ 
       รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
๓.   นายวัลลภ  พลอยทับทิม      กรรมการ 
       ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
๔.   นายพิษณโุรจน  พลับรูการ      กรรมการ 
       แทนปลัดกระทรวงยุติธรรม  
๕.   นายบุญธรรม  เลิศสุขีเกษม      กรรมการ 
       แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๖.   นางสาวเยาวนุช  วิยาภรณ      กรรมการ 
       แทนปลัดกระทรวงการคลัง 
๗.   นายสุนันท  โพธ์ิทอง      กรรมการ 
       แทนปลัดกระทรวงแรงงาน 
๘.   นายธงชัย  สาระกูล       กรรมการ 
       แทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๙.    นายศัจธร  วัฒนะมงคล      กรรมการ 
        แทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๑๐.  นายจํารูญ  ตั้งไพศาลกิจ      กรรมการ 
        แทนปลัดกระทรวงคมนาคม 
๑๑.  นางธิดา  จงกองเกยีรติ      กรรมการ 
        แทนปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกฬีา 
๑๒. นายธนิต  ประภาตนนัท      กรรมการ 
        แทนปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๑๓. นายอาณตัิ  วิลาสินีวรรณ      กรรมการ 
        แทนผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
 

/๑๔.นายตอพงศ... 



 ๒
 
 

๑๔. นายตอพงศ  เสลานนท      กรรมการ 
        แทนนายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
๑๕. นายยงยุทธ  บริสุทธ์ิ       กรรมการ 
        รักษาการนายกสมาคมคนหูหนวกแหงประเทศไทย 
๑๖.  นายศุภชีพ  ดิษเทศ       กรรมการ 
        นายกสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย 
๑๗. นางดารณี  ธนะภูมิ       กรรมการ 
        นายกสมาคมเพ่ือคนพิการทางสติปญญาแหงประเทศไทย 
๑๘.  นายชูศักดิ์  จันทยานนท      กรรมการ 
         นายกสมาคมผูปกครองบุคคลออทิซึม (ไทย) 
๑๙.  นายสมปอง  เกิดแสง      กรรมการ 
        นายกสมาคมเพ่ือผูบกพรองทางจิต 
๒๐. ศาสตราจารยวิริยะ  นามศิริพงศพันธุ     กรรมการ 
        แทนประธานสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย 
๒๑.  ร.ต.คัมภีร  แกวเจริญ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๒๒. นายสุภรธรรม  มงคลสวัสดิ ์      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๒๓.  นายโอภาส  ปญญา       กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๒๔.  นางขนษิฐา  เทวนิทรภักต ิ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๒๕.  นางดารณี  สุวพนัธ       กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๒๖.  นางเบญจา  ชลธารนนท      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๒๗.  นางกิ่งแกว  อินหวาง      กรรมการและเลขานุการ 
          เลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการแหงชาติ 
๒๘.  นางสุนยี  สายสุพัฒนผล      ผูชวยเลขานุการ 
          รองเลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
๒๙.  นางขนษิฐา  กมลวัฒน      ผูชวยเลขานุการ 
          ผูอํานวยการสํานักนโยบายและวิชาการ 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑.  รศ.ดร.ปณธิาน  วัฒนายากร  รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี 
๒. นายภูมินทร  ลีธีระประเสริฐ  รองโฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
๓. นางนวลพรรณ  ลํ่าซํา   ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวง พม. 
๔. นางฮูวัยดยีะ  พิศสุวรรณ อุเซ็ง  เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวง พม. 
 

/๕. นายวันจักร... 



 ๓
 

 
๕. นายวันจกัร  ฉายากุล   วิศวกรโยธาเช่ียวชาญ  กรมทางหลวง 
๖. นางชนินนาถ  เกาสําราญ  นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ    

สํานักพัฒนาระบบการขนสงและจราจร 
๗. นางนิภาพรรณ  บุญญวัฒนวณิชย ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย  กรมการขนสงทางบก 
๘. นายนิมิตร  ศรีติรัตน   ผูอํานวยการสํานักพัฒนาทาอากาศยาน  กรมการขนสงทางอากาศ 
๙. นายอมร  จนัทรสกุล   วิศวกรชํานาญการพิเศษ  กรมทางหลวงชนบท 
๑๐. นายธานินทร  ริรัตนพงษ  วิศวกรชํานาญการพิเศษ  กรมทางหลวง 
๑๑. นางสาววนัทนา  โพธ์ิสัตย  นิติกรชํานาญการพิเศษ  สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
๑๒. นายอาทิตย  วนิิจสร   วิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ  กรมการขนสงทางอากาศ 
๑๓. นายยุกต  จารุภูมิ   หัวหนาสํานักนโยบายและแผน ขสมก. 
๑๔. นายนเรศ  บุญเปยม   ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหาร ขสมก. 
๑๕. นายราม  จินตมาศ   หัวหนาฝายสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม   

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
๑๖. นางสาวจริาภรณ  เลิศมงคลนาม ผูอํานวยการสวนกฎหมาย  กรมการขนสงทางนํ้าและพาณิชยนาวี   
๑๗. นายสมบูรณ  ออนภกัด ี  วิศวกรชํานาญการ  กระทรวงคมนาคม 
๑๘. นายมนตรี  ธรรมวัฒน  นิติกรชํานาญการ  กรมทางหลวง 
๑๙. นางสาวศิรินทรรัตน  วังษววิัฒน นิติกรชํานาญการ  สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม  
๒๐. นายเอกรัตน  สกุลวงศ  นิติกรชํานาญการ  กรมการขนสงทางอากาศ 
๒๑. นางพรรณพิมล  ฉายาจิตชยวัศ นักวเิคราะหนโยบายและแผน  กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา 
๒๒. นางสาวสุขใจ  กาญจนพิบูลย นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๒๓. นายพงษพินันท  บูรณะกิต ิ  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ  กรมทางหลวง 
๒๔. วาท่ี ร.ต.จราวุฒิ  อํานกัมณ ี  นิติกรปฏิบัติการ  กรมการขนสงทางอากาศ  
๒๕. นางพิชามญฐ  จิตตสวาสดิ์  เจาหนาท่ีบริหารการศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ 
๒๖.นางสุชาดา  มโนรถจตุรงค  ลามภาษามือ  สมาคมคนหูหนวกแหงประเทศไทย 
๒๗.นางสาวกชพร  ใจบริสุทธ์ิ  สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
๒๘.นายกิตติทร  สุดประเสริฐ  เจาหนาท่ีสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย 
๒๙.นางสาวเจนจิรา  เจนนุวตัร  เจาหนาท่ีสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย 
 
 

/สํานักงาน... 
 
 
 
 

 



 ๔
 
สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาต ิ
๑.  นางมยุรี  ผิวสุวรรณ   ผูอํานวยการสํานักสงเสริมศักยภาพและสิทธิ 
๒. นายวิสิทธ์ิ  สนามชวด        ผูอํานวยการกองบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

๓. นายสุพล  บริสุทธ์ิ   ผูอํานวยการกลุมกฎหมาย 
๔. นางสาวสุธิดา  จุฑามาศ  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
๕. นางจินตรา  จันทรบํารุง  ผูอํานวยการกลุมคุมครองสิทธิ 
๖. นางณฐอร  อินทรดีศรี   ผูอํานวยการกลุมมาตรฐานงานดานคนพิการ 
๗. นางสาววจิติา  รชตะนันทิกุล  ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผล 
๘. นายประยงค  พนาสันติกลุ  นักพัฒนาสังคมชํานาญการพิเศษ  สํานักนโยบายและวิชาการ 
๙. นายสุรัตน  โพธ์ิพรหมศรี  หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  กองกลาง 
๑๐.นางสาวอรอนงค  เธียรไทย  นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ  สํานักนโยบายและวิชาการ 
๑๑.นางเบญจวรรณ  เทียนทอง  นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ  สํานักนโยบายและวิชาการ 
๑๒. นายบุญธาตุ  โสภา   นิติกรปฏิบัติการ  กลุมกฎหมาย 
๑๓. นางทัศนวรรณ  กลัดแพ  นักพัฒนาสังคม 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 
  นายอภิสิทธ์ิ  เวชชาชีวะ  นายกรัฐมนตรี  ประธานกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการแหงชาติ  เปนประธานในการประชุมและดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีประธานหรือเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี - 

 

มติท่ีประชุม   - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๒ วันพฤหัสบดีท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
   ฝายเลขานุการแจงวาไดจัดสงรายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๒ วันพฤหัสบดีท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ ใหกรรมการทุกทาน
พิจารณาแลว  และใหการรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๒  
 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี ๓... 
 
 
 
 

 



 ๕
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
 

 ๓.๑ ราง ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเบ้ียความพิการ  พ.ศ. .... และแนวทางการขับเคล่ือน การดําเนิน
โครงการจัดสวัสดิการเบ้ียความพิการ 

เลขานุการฯรายงานวาสืบเนื่องจากการประชุม คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๒ เม่ือวันที่ 
๒๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๒  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ ราง ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเบ้ียความพิการ พ.ศ. .... โดยให
ปรับปรุงแกไขตามความเห็นของท่ีประชุม  และจากมติท่ีประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๒  เม่ือวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม  
๒๕๕๒  เห็นชอบใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินงานตามโครงการจัดสวัสดิการเบ้ียความพิการ                  
มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  เปนประธานอนุกรรมการ และ                
มีอํานาจหนาท่ีในการพิจารณาแนวทางและขับเคล่ือนการดําเนินงาน  ตามโครงการจัดสวัสดิการ                  
เบ้ียความพิการใหสามารถจายเบ้ียความพิการใหแกคนพิการตามนโยบายของรัฐบาลไดอยางท่ัวถึงภายในวันท่ี  
๓๐  เมษายน  ๒๕๕๓  ซ่ึงผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการดําเนินงานตามโครงการจัดสวัสดิการ           
เบ้ียความพิการ  มีดังนี้ 

        ๑) พิจารณาปรับปรุง ราง ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแหงชาติ  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเบ้ียความพิการ  พ.ศ. .... กําหนดให
นายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบ โดยมีสาระสําคัญหลักเร่ืองคุณสมบัติของผูมีสิทธิจะไดรับเงินเบ้ีย             
ความพิการ สถานท่ีไปลงทะเบียน และยื่นคําขอรับเงินเบ้ียความพิการ  การจายเงินเบ้ียความพิการ การส้ินสิทธิ
ของผูไดรับเงินเบ้ียความพิการ สวนรายละเอียดอ่ืนมอบหมายใหกระทรวงมหาดไทย  กรุงเทพมหานคร และ
เมืองพัทยาออกแนวปฏิบัติและแกไขระเบียบของหนวยงานใหสอดคลองกับระเบียบของคณะกรรมการตอไป 
และมีมติแยกเร่ืองใหทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสามารถสมทบงบประมาณชวยเหลือคนพิการรุนแรงคนพิการฐานะ
ยากจน ออกไปยกรางระเบียบข้ึนใหม  โดยมอบคณะอนุกรรมการจัดทําอนุบัญญัติฯ ดําเนินการตอไป   

๒) กําหนดแนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินโครงการจัดสวัสดิการเบ้ีย          
ความพิการใหเปนไปอยางท่ัวถึง สามารถจายเบ้ียความพิการไดภายในวันท่ี ๓๐ เมษายน  ๒๕๕๓โดยจะ
ประกาศใหคนพิการท่ีมีบัตรประจําตัวคนพิการมาลงทะเบียนขอใชสิทธิรับเบ้ียความพิการ ตั้งแตวันท่ี ๓ 
ธันวาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป  นอกจากนี้ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยรวมกับ 
กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงสาธารณสุข  กรุงเทพมหานคร  และเมืองพัทยา ไดลงนามในบันทึกขอตกลง
ความรวมมือเพื่อขับเคล่ือนโครงการจัดสวัสดิการเบ้ียความพิการและการจัดทําบัตรประจําตัวคนพิการ                 
อยางท่ัวถึง  เม่ือวันท่ี  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๒     

 
/ประธาน... 
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ประธาน มีขอสังเกตวา ควรกําหนดแนวปฏิบัติใหเปนระเบียบกลางเพื่อให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนหลักเกณฑเดียวกันในการสมทบงบประมาณสําหรับจายเบ้ียความพิการ
ใหแกคนพิการในทองถ่ิน  ท้ังนี้เพื่อความเทาเทียมและเสมอภาค   รวมท้ังปองกันความไมเทาเทียมกันในการ
ไดรับเงินเบ้ียความพิการของแตละพ้ืนที่  

นางขนิษฐา  เทวินทรภักติ  ใหขอคิดเห็นวา เบ้ียความพิการเปนเร่ืองสิทธิท่ี 
คนพิการพึงได  และเห็นวาการจายเบ้ียความพิการในสวนกลาง (กรุงเทพมหานคร) ควรเปนอัตราท่ีเทากัน 
อยางไรก็ตามหากองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดมีความสามารถจายสมทบไดมากกวา ก็ควรใหเปนการ
พิจารณาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 

นายสุภรธรรม  มงคลสวัสดิ์  กลาวเสนอเพิ่มเติมวาระเบียบควรกําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใดท่ีมีศักยภาพสามารถจายสมทบเบี้ยความพิการได ซ่ึงจะเปนการเปดโอกาสให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นรวมรับผิดชอบ   

ประธาน  มอบใหคณะอนุกรรมการดําเนินงานตามโครงการจัดสวัสดิการ           
เบ้ียความพิการนําประเด็นและขอเสนอของกรรมการไปพิจารณา 

นายอิสสระ  สมชัย รองประธานกรรมการ กลาววากระทรวงการพัฒนาสังคมฯ  
มีชองทางการชวยเหลือแกคนพิการท่ีมีความพิการรุนแรงและฐานะยากจนอยูแลว 

นายชูศักดิ์  จันทยานนท  กลาววาขอใหกระทรวงสาธารณสุข ชวยอํานวย
ความสะดวกการออกเอกสารรับรองความพิการ ในการยื่นขอมีบัตรประจําตัวคนพิการ โดยเฉพาะเด็กพิการ
กลุมออทิสติก  รวมทั้ง การจายยาท่ีประกาศในบัญชียาหลักแกบุคคลออทิสติก ควรมีปริมาณท่ีเพียงพอ 

 นางดารณี  สุวพันธ  ช้ีแจงวาการออกเอกสารรับรองความพิการกระทําได
โดยแพทยของโรงพยาบาลท้ังของรัฐและเอกชน  และตามประกาศกระทรวงเร่ืองการกําหนดหลักเกณฑและ
ประเภทความพิการฉบับใหมไมไดระบุเร่ืองระดับความพิการ  ดังน้ันการออกเอกสารรับรองความพิการใหแก
กลุมเด็กออทิสติกจะไมมีปญหาเชนท่ีผานมา  นอกจากนี้ กระทรวงสาธารณสุขจะไดซักซอมและเตรียมความพรอม
ใหกับแพทยท่ัวประเทศ ในเร่ืองการออกเอกสารรับรองความพิการตามประกาศกระทรวงฉบับใหมดวย 

นางเบญจา  ชลธารนนท  เสนอเพิ่มเติมวา การคัดกรองความพิการจะเปน 
ดานแรก ของการมีบัตรประจําตัวคนพิการ  ดังนั้นเม่ือแพทยตรวจวินิจฉัยแลวควรลงช่ือกํากับในเอกสาร
รับรองความพิการดวย   

 

มติท่ีประชุม  ๑. เห็นชอบ ราง ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเบ้ียความพิการ พ.ศ. .... 
   ๒. ขอความรวมมือหนวยงานที่เก่ียวของในการขับเคล่ือนการดําเนินโครงการจัด
สวัสดิการเบ้ียความพิการ และการจัดทําบัตรประจําตัวคนพิการอยางท่ัวถึง  ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ  
เม่ือวนัท่ี  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๒ และมอบหมายใหกระทรวงมหาดไทย  กรุงเทพมหานคร  และเมืองพัทยา 
กําหนดรายละเอียดการปฏิบัติใหเปนไปตามกําหนดเวลาเพื่อใหสามารถจายเบี้ยความพิการไดอยางท่ัวถึงตาม
นโยบายภายในวันท่ี  ๓๐  เมษายน  ๒๕๕๒ นี้  

/๓.  มอบหมาย... 



 ๗
 

 
๓.  มอบหมายใหคณะอนุกรรมการจัดทําอนุบัญญัติฯ ดําเนินการศึกษาและยกราง

ระเบียบคณะกรรมการฯ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสามารถใหความชวยเหลือคนพิการ
รุนแรง หรือคนพิการท่ีอยูในสภาพท่ีไมสามารถชวยเหลือตนเองได และคนพิการท่ีมีฐานะยากจน   
 

๓.๒ ความกาวหนาการจัดทําอนุบัญญัติ (กฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ และ
คําสั่ง) ท่ีออกตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐   

 เลขานุการฯ  รายงานวาสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังท่ี                  
๓/๒๕๕๒  ไดรายงานความกาวหนาการจัดทําอนุบัญญัติ (กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ) ท่ีออกตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมจํานวน ๓๒  ฉบับ โดยแยกเปน ๒ 
ประเภท ไดแก  ๑)  อนุบัญญัติท่ียังไมเคยมีการจัดทํามากอน  ๒) อนุบัญญัติท่ีมีใชบังคับแลว พรอมกําหนด
กรอบระยะเวลาการจัดทําอนุบัญญัติแตละฉบับ  ซ่ึงประธานมอบหมายใหกระทรวงท่ีเกี่ยวของจัดทํา           
อนุบัญญัติใหแลวเสร็จ ภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๒  

 ขณะนี้ความกาวหนาในการจัดทําอนุบัญญัติ มีดังนี้ 
 ๑) กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีมีการประกาศใชแลว จํานวน ๑๘ ฉบับ 
 ๒) กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ ท่ีกําหนดกรอบเวลาของการออก        

อนุบัญญัติ ดังนี้.- 
 

ท่ี มาตรา เร่ือง ผูรับผดิชอบ 
กรอบเวลา
แลวเสร็จ 

หมายเหตุ 

๑. ๑๖ วรรค 
หนึ่ง 

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการรองขอ  และการวินิจฉัย
เกี่ยวกับการกระทําในลักษณะท่ี
เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน
ธรรมตอคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

คณะกรรมการฯ ก.ย. ๕๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เลม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๑๖๒ ง 
เมื่อวันท่ี ๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๒ 
 

๒ ๓๕ ระเบียบคณะกรรมการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการใหสัมปทาน จัดสถานท่ี
จําหนายสินคาหรือบริการ จัดจาง
เหมาชวงงาน ฝกงาน หรือใหการ 
ชวยเหลืออื่นใดแกคนพิการหรือ
ผูดูแลคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

คณะกรรมการฯ ก.ย. ๕๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เลม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๑๖๒ ง 
เมื่อวันท่ี ๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๒  
 

 
 

/๔ , ๒๐... 



 ๘
 

ท่ี มาตรา เร่ือง ผูรับผดิชอบ 
กรอบเวลา
แลวเสร็จ 

หมายเหตุ 

๓ ๔ , ๒๐ 
วรรคหน่ึง 
(๑๐) วรรค
สาม และ
วรรคสี่ 

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริม
แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต   
ค น พิ ก า ร แ ห ง ช า ติ ว า ด ว ย
หลักเกณฑและวิธีการจัดใหมี
ผู ช ว ย ค น พิ ก า ร  ก า ร ป รั บ
สภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยใหแก
คนพิการ การชวยเหลือคนพิการท่ี
ไมมี ผู ดู แล  และการส ง เสริ ม
สนับสนุนผูดูแลคนพิการ  พ.ศ . 
๒๕๕๒ 

คณะกรรมการฯ ก.ย. ๕๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เลม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๑๔๖ ง 
เมื่อวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
 
 
 
 

 

๔. ๒๐ (๙) ร ะ เ บี ยบ เ ก่ี ย ว กั บส วั ส ดิ ก า ร   
เบ้ียความพิการ พ.ศ. .... 

คณะกรรมการฯ ก.ย. ๕๒  เสนอเพ่ือพิจารณาในการ
ประชุม คร้ังที่ ๔/๒๕๕๒ 
เพ่ือขอความเห็นชอบ  

๕. ๒๐ (๖) กฎกระทรวงวาดวยการเขาถึงและ
ใ ช ป ร ะ โ ย ชน ไ ด จ า ก ข อ มู ล
ข า ว ส า ร ก า ร ส่ื อส า รบ ริ ก า ร
โ ท ร ค ม น า ค ม เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า รสน เทศและก า ร ส่ื อส า ร
สํ าหรับคนพิการ ทุกประ เภท   
พ.ศ. .... 

กระทรวง
เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 

ก.ย. ๕๒ ๑. คณะรัฐมนตรีมอบหมาย
ใ ห ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ ห
ความเห็นประกอบ 
๒ .  เ สนอ ในก า รประชุ ม   
คร้ังที่  ๔ /๒๕๕๒  เ พ่ือขอ
ค ว า ม เ ห็ น ต อ ร า ง 
กฎกระทรวงดังกลาว 

๖. ๓๗ กฎกระทรวงวาดวยการกําหนด
ลักษณะหรือจั ดใหมี อุ ปกรณ   
สิ่งอํานวยความสะดวกบริการ
ยานพาหนะ บริการขนสง หรือ
บริการสาธารณะอื่ น  เพื่ อ ให   
คนพิการสามารถเขาถึงและใช
ประโยชนได  พ.ศ. .... 

กระทรวงคมนาคม ก.ย. ๕๒  เ ส น อ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม   
คร้ังที่  ๔ /๒๕๕๒  เ พ่ือขอ
ค ว า ม เ ห็ น ต อ ร า ง 
กฎกระทรวงดังกลาว 
 
 
 
 
 

/๒๐ (๓) ... 



 ๙
 

ท่ี มาตรา เร่ือง ผูรับผดิชอบ 
กรอบเวลา
แลวเสร็จ 

หมายเหตุ 

๗. ๒๐ (๓) รางประกาศกระทรวงแรงงาน   
วาดวยการสงเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ มาตรการเพ่ือการมี
งานทําการคุมครองแรงงาน และ
บริการส่ือ สิ่งอํานวยความสะดวก 
เทคโนโลยี หรือความชวยเหลือ
อื่ น ใ ด  เ พื่ อ ก า ร ทํ า ง า น แ ล ะ
ประกอบอา ชีพของคนพิการ   
พ.ศ. ....  

กระทรวงแรงงาน ก.ย. ๕๒ ๑.เปนเรื่องใหม 
๒ .  อยู ระหว างดํ าเนินการ   
ย ก ร า ง ป ร ะ ก า ศ ฯ โ ด ย
คณะทํางานยกรางฯ  
                        

๘. ๒๐ วรรค 
หา, 

วรรคหก, 
๓๔ วรรค
สาม, ๓๗ 
วรรคสอง, 
๓๘ 

อนุบัญญัติเก่ียวกับมาตรการภาษี
เ พื่ อ คน พิ ก า ร  ร ว ม  ๖  ฉ บั บ 
ประกอบดวย การลดหยอนภาษี
ใ ห แ ก ค น พิ ก า ร  ภ า ษี ผู ดู แ ล   
คนพิการ   ภาษีองคกรเอกชน  
ภ า ษี น า ย จ า ง รั บ ค น พิ ก า ร   
ภาษีสิ่งอํานวยความสะดวก  และ
ภาษีนายจางรับคนพิการมากกวา
รอยละหกสิบ 

กระทรวงการคลัง ก.ย. ๕๒ ๑.อนุบัญญัติอีก ๕ ฉบับอยู
ระหวางการพิจารณาของ
กรมสรรพากร 
๒ .อนุบัญญัติท่ีประกาศใช
แล ว  คือ  พระราชบัญญั ติ
แ ก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ป ร ะ ม ว ล
รัษฎากร (ฉบับท่ี ๓๗) พ.ศ. 
๒๕๕๒  ประกาศในราช
กิจจา เมื่อวันท่ี ๖ พ.ย.๕๒ 
(ภาษีผูดูแลคนพิการ) 

๙. ๖ (๗) ระเบียบคณะกรรมการฯ วาดวย
การตัดหน้ีเปนสูญ พ.ศ. .... 

คณะกรรมการฯ ก.ย. ๕๒ ๑. เปนเรื่องใหม 
๒ .  เ สนอ ในก า รประชุ ม   
คร้ังที่  ๔ /๒๕๕๒  เ พ่ือขอ
ความเห็นชอบ 

๑๐. ๓๓, ๓๔ กฎกระทรวงวาดวยการกําหนด
จํานวนท่ีนายจางหรือ เจ าของ
สถานประกอบการและหนวยงาน
ของรัฐจะตองรับคนพิการเขา
ทํางาน และจํานวนเงินท่ีนายจาง
หรือเจาของสถานประกอบการ
จะต อ ง นํ าส ง เ งิ น เข า กอง ทุน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ  พ.ศ. .... 

กระทรวงแรงงาน ก.ย. ๕๒ ๑. เปนเรื่องใหม 
๒ .  เ สนอ ในก า รประชุ ม   
คร้ังที่  ๔ /๒๕๕๒  เ พ่ือขอ
ค ว า ม เ ห็ น ต อ ร า ง 
กฎกระทรวงดังกลาว 
 
 
 
 

 
/๓๗ กฎกระทรวง... 



 ๑๐
 

ท่ี มาตรา เร่ือง ผูรับผดิชอบ 
กรอบเวลา
แลวเสร็จ 

หมายเหตุ 

๑๑. ๓๗ กฎกระทรวงวาดวยการกําหนด
ลักษณะหรือจัดใหมีอุปกรณสิ่ง
อํ านวยความสะดวก สํ าหรับ   
คนพิการ  

กระทรวงการ
พัฒนาสังคมฯ 

พ.ค. ๕๓ มีกฎกระทรวงเรื่อง กําหนด
ลั ก ษณะอ า ค า ร  สถ าน ท่ี  
ย านพาหนะห รือบริ ก า ร
สาธารณะอื่นท่ีตองมีอุปกรณ
ท่ี อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก
โดยตรงแก  คนพิการเ ดิม
รองรับแลว   

๑๒ ๓๗ กฎกระทรวงวาดวยการกําหนด
ลักษณะหรือจัดใหมีอุปกรณสิ่ง
อํานวยความสะดวกหรือบริการ
ในอาคาร สถานท่ี  หรือบริการ
สาธารณะอื่นเพื่อใหคนพิการ
เขาถึงและใชประโยชนได  

กระทรวง 
มหาดไทย 

พ.ค. ๕๓ ๑ .  มี กฎกร ะทร ว ง เ รื่ อ ง  
กํ า หนดลั ก ษณะอ า ค า ร  
สถานท่ี  ยานพาหนะหรือ
บริการสาธารณะอื่นท่ีตองมี
อุ ป ก รณ ท่ี อํ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกโดยตรงแกคนพิการ
เดิมรองรับแลว 
๒. คณะอนุกรรมการดาน
สิ่งอํานวยความสะดวกฯ อยู
ร ะ ห ว า ง ก า ร ศึ ก ษ า
ข อ บ ก พ ร อ ง ข อ ง
กฎกระทรวง  เ พ่ื อ เสนอ
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย
พิจารณาตอไป 

๑๓ ๒๐ (๑) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง การบริการฟนฟูสมรรถภาพ
โดยกระบวนการทางการแพทย
แ ล ะ ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร
รั ก ษ า พ ย า บ า ล  ค า อุ ป ก ร ณ 
เครื่องชวยความพิการ และสื่อ
ส ง เ ส ริ ม พั ฒน า ก า ร สํ า ห รั บ   
คนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

กระทรวง
สาธารณสุข 

ก.ย. ๕๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เลม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๑๖๓ ง 
เมื่อวันท่ี ๙ พฤศจิกายน 
๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 

/๓๖ ระเบียบ... 



 ๑๑
 

ท่ี มาตรา เร่ือง ผูรับผดิชอบ 
กรอบเวลา
แลวเสร็จ 

หมายเหตุ 

๑๔ ๓๖ ระเบียบกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
อายัดทรัพยสินของนายจางหรอื
เจาของสถานประกอบการซ่ึงไม
สงเงินเขากองทุนสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.
๒๕๕๒ 

กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ

มนุษย 

ก.ย. ๕๒ รัฐมนตรีวาการ พม.ลงนาม
และ สงประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 

 

ประธาน  ขอใหกระทรวงการคลังเรงรัดการจัดทําอนุบัญญัติเกี่ยวกับมาตรการ
ภาษีเพื่อคนพิการใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม  ๒๕๕๒ ซ่ึงมี ๕ ฉบับ คือ การลดหยอนภาษีใหแก              
คนพิการ  ภาษีองคกรเอกชน  ภาษีนายจางรับคนพิการเขาทํางาน  ภาษีส่ิงอํานวยความสะดวก  และภาษี
นายจางรับคนพิการมากกวารอยละหกสิบ 
 

มติท่ีประชุม  มอบหมายใหกรมสรรพากร  กระทรวงการคลัง เรงรัดการจัดทําอนุบญัญัติเก่ียวกับ
มาตรการภาษีเพื่อคนพิการ จํานวน ๕ ฉบับ ใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม  ๒๕๕๒ 
 

๓.๓ ความกาวหนาของอนุบัญญัติท่ีออกตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับ
คนพิการ  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  เลขานุการฯ รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตาม พระราชบัญญัติการ
จัดการศึกษาสําหรับคนพิการ  พ.ศ. ๒๕๕๑  ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว จํานวน ๙ ฉบับ  
ประกอบดวย ระเบียบ ๕ ฉบับ และประกาศ ๔ ฉบับ 

   นายศัจธร  วัฒนะมงคล  ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการกลาวเพิ่มเติมวาระเบียบ
คณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ วาดวยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับ          
คนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๒  ซ่ึงเปนระเบียบฉบับลาสุดท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี  ๙  พฤศจิกายน  
๒๕๕๒  และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) จะจัดประชุมเพื่อกําหนดแนวทางการรับนักศึกษา
พิการของสถานศึกษาในสังกัดท่ัวประเทศ 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

๓.๔  การปรับปรุงมาตรการการลาของขาราชการที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
สงผลใหพิการหรือทุพพลภาพ  

   เลขานุการฯ รายงานวาสืบเนื่องจากการประชุม  คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๒ ผูแทน
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรายงานตอท่ีประชุมวา ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีไดมอบหมายให              

/สํานักกฎหมาย... 



 ๑๒
 
 
สํานักกฎหมายและระเบียบกลางดําเนินการแกไขปรับปรุงระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕  
และท่ีแกไขเพิ่มเติมในประเด็นใหขาราชการลาเพื่อไปฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพได โดยกําหนดใหการลา
เพื่อฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพเปนการลาประเภทหนึ่งตามระเบียบฯ ซ่ึงสํานักกฎหมายฯ พิจารณาแลว
เห็นวาการลาเพื่อไปฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ เปนการลาอีกประเภทหนึ่งแตกตางจากการลาปวย ลากิจ และ               
ลาพักผอน จึงมีประเด็นพิจารณาวาการลาลักษณะนี้จะลาไดกี่วัน  และเม่ือลาแลวจะไดรับเงินเดือนเต็มหรือไม    

   ขณะนี้สํานักกฎหมายฯ กําลังดําเนินการรวบรวมขอมูลประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงระเบียบฯ จากคณะกรรมาธิการวุฒิสภา และฝายเลขานุการฯไดสนับสนุนขอมูลซ่ึงสภานิติบัญญัติ
แหงชาติไดศึกษาไวแลว  นอกจากนี้ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีไดจัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  มีผูแทนจาก  ๒๐  กระทรวงรวมเปนกรรมการ  
และกําหนดจัดประชุมในวันท่ี  ๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๒  โดยจะพิจารณาแกไขปรับปรุงระเบียบวาดวยการลาฯ 
ในการประชุมคร้ังนี้ 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

๓.๕  โครงการสลากกินแบงเพื่อการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
   เลขานุการฯ รายงานวาท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี คร้ังท่ี ๓๕/๒๕๕๒ เม่ือ         

วันอังคารท่ี ๘ กันยายน ๒๕๕๒  มีมติเห็นชอบการออกสลากกินแบงเพื่อการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต          
คนพิการ  เพื่อจัดหารายไดสมทบกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน ๘๘๐ ลานบาท                  
โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบใน ๒ ประเด็นดังนี้ 

๑)ใหผอนผันการถือปฏิบัติตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๖ มกราคม 
๒๕๔๑  และใหการสนับสนุนการออกสลากบํารุงการกุศลเพื่อการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
จํานวน ๑๐ งวดๆ ละ ๘ ลานฉบับ  รวม ๘๐ ลานฉบับ  โดยใหสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลเปนผูจัดพิมพ  
จัดจําหนาย  และจายเงินรางวัล 

๒)ยกเวนภาษี เ งินไดผูขาย   ลดหยอนภาษี เ งินไดของผู ถูกรางวัลและ              
การลดหยอนภาษีการพนันเปน รอยละ ๐.๕ จากการออกสลากกินแบงบํารุงการกุศลดังกลาว โดยใหกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยขอทําความตกลงกับกระทรวงมหาดไทยตอไป   
ท้ังนี้  ไดรับการประสานงานเปนการภายในจากกระทรวงการคลังวาจะสามารถจําหนายสลากบํารุงการกุศลฯ 
ไดในชวงตนป ๒๕๕๓ 

นายตอพงศ  เสลานนท กลาววาหนวยงานที่รับผิดชอบควรกํากับ ดูแลเร่ือง
การจัดสรรโควตาสลากไมใหมีการแสวงหาประโยชน โดยแอบอางช่ือคนพิการมารับการจัดสรรโควตา  
รวมท้ังการกระจายโควตาและควบคุมการขายสลากไมใหเกินราคาท่ีรัฐบาลกําหนด   

 
/นายยงยุทธ... 

 



 ๑๓
 

 
นายยงยุทธ   บริสุทธ์ิ   กลาววามีการเรียกคืนโควตาสลากกินแบงรัฐบาลท่ี

สมาคมคนหูหนวกฯ ไดรับการจัดสรรไปเม่ือป ๒๕๔๒ และการจายเงินชดเชยใหแกสมาคมดําเนินการเพียง  
๑ ป  จึงขอใหพิจารณาการจัดสรรโควตาคืน หรือการจายเงินชดเชยแกสมาคมคนหูหนวกฯ ดวย 

 

มติท่ีประชุม     รับทราบ และมอบใหฝายเลขานุการฯ มีหนังสือประสานกระทรวงการคลังพิจารณา
ดําเนินการตามขอสังเกตของท่ีประชุมเก่ียวกับการจัดสรรโควตาสลากบํารุงการกุศลเพ่ือการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  และสลากกินแบงรัฐบาล   
 

๓.๖  แนวทางการพัฒนากีฬาสําหรับคนพิการ   
 นางธิดา  จงกองเกียรติ  ผูแทนกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา รายงานตอ           

ท่ีประชุมวากระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาไดมีแนวทางในการพัฒนากีฬาสําหรับคนพิการ โดยดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ  ฉบับท่ี ๔  (พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔)  ซ่ึงแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติฯ 
ประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนากีฬาคนพิการ ดังนี้ 

   - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาการกีฬาข้ันพื้นฐาน  มุงเนนการสงเสริม
ใหเด็กและเยาวชนเลนกีฬา  ออกกําลังกาย  โดยสนับสนุนผานทางสถานศึกษา 

   - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาการกีฬาเพ่ือมวลชน  มีการสงเสริมให
คนพิการเลนกีฬา  ออกกําลังกายและรวมกิจกรรมนันทนาการในชีวิตประจําวัน 

   - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาการกีฬาเพื่อความเปนเลิศ  มีการสงเสริม
ใหนักกีฬาคนพิการเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับประเทศและระดับนานาชาติ โดยมีแผนการเสริม 
สมรรถนะนักกีฬา  สนับสนุนงบประมาณผานสมาคมกีฬาคนพิการแหงประเทศไทย  การสนับสนุน
งบประมาณในการจัดงานกีฬาสําหรับคนพิการ   การเตรียมความพรอมสําหรับนักกีฬาคนพิการในการแขงขัน
อาเซียนพาราเกมส  ซ่ึงเปนการดําเนินงานสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  ฉบับท่ี ๓ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ ในยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานการสงเสริม สนับสนุนความเขมแข็งขององคกรดาน           
คนพิการและเครือขายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  และสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการสราง
เสริมเจตคติท่ีดีของคนพิการ ครอบครัวและสังคมท่ีมีตอความพิการและคนพิการ โดยกระทรวงฯ ใหการ
สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการโครงการตางๆ อาทิ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลพิเศษ  
โครงการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการใหบุคคลพิเศษ  เปนตน   

นอกจากนี้ยังไดจัดทําส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ โดยสรางศูนยฝก
กีฬาพรอมท่ีพักนักกีฬาสําหรับคนพิการที่อําเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี ภายในวงเงินประมาณ ๕๐ ลานบาท  
ซ่ึงไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากแผนปฏิบัติการ:ไทยเขมแข็ง ๒๕๕๕ ในสวนของการทองเท่ียวมี        
แผนสงเสริมการทองเท่ียวท่ีปราศจากอุปสรรคสําหรับคนท้ังมวล  มีการทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) 
เปนผูดําเนินการ 

 
/นายศุภชีพ... 



 ๑๔
 

 
นายศุภชีพ  ดิษเทศ  กลาววาขอใหกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬามีการ

ดําเนินการเพิ่มเติมใน ๒ ประเด็นนี้ คือ ๑) การพัฒนาวิทยาศาสตรการกีฬาสําหรับคนพิการ  และ ๒) การจดัหา
อุปกรณการเลนกีฬาสําหรับคนพิการใหอยางเพียงพอกับความตองการ   

นางดารณี  ธนะภูมิ  กลาววาคนพิการทางสติปญญายังขาดโอกาสในการเลนกีฬา 
ท้ังท่ีบุคคลกลุมนี้สามารถพัฒนาศักยภาพและเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคมได  จึงขอใหจัดกิจกรรมหรือกีฬา
ท่ีเหมาะสมสําหรับคนพิการทางสติปญญาสามารถเขาไปมีสวนรวมได  
 

มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 

๓.๗  การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกในรถโดยสารปรับอากาศ ๔,๐๐๐ คัน 
เลขานุการฯ รายงานวาสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๑  

เม่ือวันจันทรท่ี  ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑  มีความเห็นใหกระทรวงคมนาคมกํากับใหโครงการขนสงมวลชนท้ัง 
๓ โครงการ รวมถึงโครงการรถโดยสาร ๔,๐๐๐ คัน  มีการกําหนดรายละเอียดการจัดทําส่ิงอํานวยความสะดวก
สําหรับคนพิการไวในขอกําหนดโครงการ (TOR) ซ่ึงสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย และองคการ 
คนพิการไดรณรงคเสนอใหใชรถโดยสารแบบชานตํ่า (low floor or semi-low floor) เพื่อใหประชาชนทุกคน
สามารถใชไดโดยสะดวก  และองคการขนสงมวลชนกรุงเทพฯ (ขสมก.)เคยช้ีแจงเปนหนังสือตอองคกร              
คนพิการ วาจะจัดรถโดยสารไมต่ํากวารอยละ ๕ ใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกดังกลาว  ในการนี้ นายสุภรธรรม  
มงคลสวัสดิ์  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จึงมีขอเสนอเชิงนโยบายในการดําเนินการจัดหารถโดยสารปรับอากาศ
ใหมใชกาซธรรมชาติ (CNG) เปนเช้ือเพลิง จํานวน ๔,๐๐๐ คัน จะตองกําหนดคุณลักษณะท่ัวไปของ                
รถโดยสารไวในขอบเขตของงาน (TOR) ใหเปนรถแบบชานตํ่าทุกคัน  

นายจํารูญ  ตั้งไพศาลกิจ  ผูแทนกระทรวงคมนาคมใหขอสังเกตวา หากใหบริการ
รถโดยสารแบบชานตํ่าจําเปนตองมีการปรับโครงสรางทางการคมนาคมอ่ืนพรอมกันไปดวย อาทิเชน การปรับ
ฟุตบาททางเดินเทาเพื่อใหรองรับกับรถโดยสารแบบชานตํ่า 

นายตอพงศ  เสลานนท  กลาววาการออกแบบท่ีเปนสากลและเปนธรรมหรือ 
Universal  Design  ตองจัดทําเพื่อตอบสนองการใชงานสําหรับทุกคนมิใชเฉพาะเพียงคนพิการเทานั้น แตจะเปน
ประโยชนกับผูสูงอายุ  สตรีมีครรภ และผูปวยท่ีเดินไมสะดวกดวย  ดังนั้นเห็นวาควรจัดใหมีรถโดยสารเปนแบบ
ชานตํ่าทุกคันไมควรกําหนดไวเพียงรอยละ ๕ เทานั้น 

ศ.วิริยะ  นามศิริพงษพันธุ  กลาวสนับสนุนวาควรเร่ิมท่ีการปรับปรุงระบบขนสง
รถโดยสารแบบชานตํ่ากอนการปรับปรุงฟุตบาททางเดินเทาจะเปนเร่ืองท่ีตองดําเนินการตอไป 

 
 

/นายศุภชีพ... 
 

 



 ๑๕
 

 
นายศุภชีพ  ดิษเทศ  กลาวเพ่ิมเติมวากระทรวงคมนาคมมีหนาท่ีตองดูแลระบบ

ขนสงท้ังระบบต้ังแต รถโดยสาร  รถไฟ  และอ่ืนๆ  จึงควรดําเนินการปรับปรุงระบบขนสงในกรุงเทพมหานครให
เปนตัวอยางและเปนเมืองตนแบบสําหรับพื้นท่ีอ่ืนตอไป 

ประธาน  กลาววาขณะน้ีการจัดทําขอกําหนด (TOR) ยังไมแลวเสร็จและให
กระทรวงคมนาคมรับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาเร่ืองการกําหนดลักษณะของรถโดยสารปรับอากาศ 
๔,๐๐๐ คัน  เปนรถโดยสารแบบชานตํ่าตอไป 

 

มติท่ีประชุม    มอบหมายใหกระทรวงคมนาคมรับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณา 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 

 ๔.๑ ราง กฎกระทรวงวาดวยการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขเพื่อให             
คนพิการเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลขาวสาร การส่ือสาร บริการโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกเพ่ือการส่ือสารสําหรับคนพิการทุกประเภท ตลอดจนบริการส่ือ
สาธารณะจากหนวยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ  พ.ศ. .... 

  ตามท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รวมกับสภาคนพิการทุก
ประเภทแหงประเทศไทย  จัดทํา ราง กฎกระทรวงวาดวยการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขเพ่ือให         
คนพิการเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลขาวสาร การส่ือสาร บริการโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกเพ่ือการส่ือสารสําหรับคนพิการทุกประเภท ตลอดจน
บริการส่ือสาธารณะจากหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ พ.ศ. ....ซ่ึงออกตาม
มาตรา  ๒๐  (๖) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ .ศ .  ๒๕๕๐  ตอมา
คณะรัฐมนตรีมีมติในคราวการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๒  เห็นวา มาตรา ๖ (๒) แหง
พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  ซ่ึงกําหนดใหคณะกรรมการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  มีอํานาจหนาท่ีใหความเห็นตอรัฐมนตรีผูรับผิดชอบในการออก
กฎกระทรวงตามมาตรา ๒๐ (๖) มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ วรรคหน่ึง และมาตรา ๓๗ วรรคหน่ึง จึงสงเร่ืองมา
ใหกระทรวงเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีตอไป   

 

มติท่ีประชุม        เห็นชอบ ราง กฎกระทรวงวาดวยการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขเพื่อให
คนพิการเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลขาวสาร การส่ือสาร บริการโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกเพ่ือการส่ือสารสําหรับคนพิการทุกประเภท ตลอดจนบริการส่ือ
สาธารณะจากหนวยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ พ.ศ. ....  

 
/๔.๒ รางกฎกระทรวง... 

 
 



 ๑๖
 

 
๔.๒ ราง กฎกระทรวงกําหนดจํานวนท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการและ

หนวยงานของรัฐจะตองรับคนพิการเขาทํางาน และจํานวนเงินท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ
จะตองนําสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. .... 
                                                           กระทรวงแรงงานไดเสนอ ราง กฎกระทรวงกําหนดจํานวนท่ีนายจาง
หรือเจาของสถานประกอบการและหนวยงานของรัฐจะตองรับคนพิการเขาทํางาน และจํานวนเงินท่ีนายจาง
หรือเจาของสถานประกอบการจะตองนําสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ....
เพื่อใหคณะกรรมการใหความเห็นประกอบตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติในคราวการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๕ 
สิงหาคม ๒๕๕๒ เห็นวา มาตรา ๖ (๒) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
๒๕๕๐  ซ่ึงกําหนดใหคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติมีอํานาจหนาท่ีให
ความเห็นตอรัฐมนตรีผูรับผิดชอบในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา ๒๐ (๖) มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔               
วรรคหนึ่ง และมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง 
                                                           สาระสําคัญของราง กฎกระทรวงฯโดยสรุปคือ ใหนายจางหรือเจาของ
สถานประกอบการท่ีมีลูกจางต้ังแตสองรอยคนข้ึนไปรับคนพิการที่สามารถทํางานไดในอัตราสวนลูกจาง         
ทุกสองรอยคนตอคนพิการหนึ่งคน โดยอัตราสวนนี้รวมถึงหนวยงานของรัฐท่ีมีผูปฏิบัติงานต้ังแตสองรอยคน
ข้ึนไปดวย  สําหรับนายจางหรือเจาของสถานประกอบการใดไมรับคนพิการเขาทํางานใหสงเงินเขากองทุน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเปนรายปของอัตราคาจางข้ันตํ่าสุดตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง
แรงงาน  คูณดวยสามรอยหกสิบหาและคูณดวยจํานวนคนพิการที่ไมได รับเขาทํางาน  ภายในวันท่ี                  
๓๑  มกราคมของแตละป    

ศ.วิริยะ  นามศิริพงษพันธุ  กลาววาส่ิงท่ีคนพิการตองการและมีขอเสนอคือ 
การจางงานคนพิการในอัตราสวน ๕๐ ตอ ๑ (สถานประกอบการที่มีการจางงานพนักงาน ๕๐ คน ใหจาง           
คนพิการทํางาน ๑ คน)  ถาหากสถานประกอบการใดไมประสงคท่ีจะรับคนพิการเขาทํางาน นายจางสามารถ
กระทําการชดเชยโดยวิธีการอื่นตามท่ีระเบียบกําหนด เชน จัดหาสถานท่ีขายสินคาของคนพิการ  ฝกอาชีพ
หรือสรางงานใหคนพิการ  ซ่ึงหากกฎกระทรวงฉบับใหมไมสามารถปรับอัตราสวนการจางงานตามขอเสนอ
ไดอันจะเปนประโยชนตอคนพิการ  เห็นวาใหยังคงใชกฎกระทรวงเดิมไปกอน 

นายชูศักดิ์  จันทยานนท  มีขอสังเกตวาการกําหนดระบบโควตาใหคนพิการ
เขาทํางานเปนการขับเคล่ือนเชิงสัญญลักษณ   และหากใชอัตราสวน ๕๐ ตอ ๑  คนพิการจะไดรับโอกาสการ
จางงานมากกวาหนึ่งแสนคน  

นายโอภาส  ปญญา  กลาววาสนับสนุนเนื่องจากสังคมใหความสําคัญและ
ตื่นตัวกับกระแส การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ(CSR)  การกําหนดอัตราสวน ๕๐ ตอ ๑ 
ในการจางงานคนพิการจะเสริมภาคธุรกิจใหความรับผิดชอบตอสังคม  โดยเฉพาะการสงเสริมการมีงานทํา
ของคนพิการ   

 
/นายสุนันท... 



 ๑๗
 

 
นายสุนันท  โพธ์ิทอง  ผูแทนกระทรวงแรงงานช้ีแจงตอท่ีประชุมวากระทรวง

แรงงานเร่ิมดําเนินการยกรางกฎกระทรวงฉบับนี้ตั้งแตเดือนธันวาคม  ๒๕๕๐โดยมีการประชุมคณะกรรมการ
ในการพิจารณารางกฎกระทรวง ๑๗ คร้ัง สอบถามความเห็นของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของใช
ระยะเวลาดําเนินการ ๓ เดือน  จัดประชุมประชาพิจารณรับฟงความคิดเห็นท้ังจากนายจาง ลูกจางท่ีเปน               
คนพิการรวมดวยโดยกระบวนการท่ีกลาวมาท้ังหมดส้ินสุดเม่ือเดือนกันยายน ๒๕๕๒  

สาระสําคัญของรางกฎกระทรวงฉบับใหมท่ีแตกตางจากเดิมคือ การสงเงิน
ชดเชยเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีการเปล่ียนแปลงจากการใหผูประกอบการสงเงิน
เขากองทุนฯ คร่ึงหนึ่งของอัตราคาจางขั้นต่ํา มาเปนใหสงเงินเต็มจํานวนอัตราคาจางข้ันตํ่าโดยท่ีการกําหนด
อัตราสวนการจางงานยังคงเดิมคือ ๒๐๐ ตอ ๑  เนื่องจากกระทรวงมีความเห็นวาควรมุงเนนเร่ืองมาตรการ        
จูงใจนายจาง และสถานประกอบการมากกวาการปรับเปล่ียนอัตราสวน   

นายตอพงศ   เสลานนท   กลาววาการสงเงินสมทบเขากองทุนฯไมใช          
ประเด็นหลัก  แตเปาหมายสําคัญอยูท่ีการพัฒนาศักยภาพและการพึ่งพาตนเองของคนพิการเพื่อเปนการลด
ภาระของสังคม  คนพิการมีความสามารถและศักยภาพของตนเองในการประกอบอาชีพ มีรายได  สวนปญหา
สําคัญของคนพิการอีกประการที่เช่ือมโยงกับระบบการจางงาน คือ คนพิการท่ีเรียนจบแลวไมมีงานทํา 
เนื่องจากสถานประกอบการไมมีลักษณะงานท่ีเหมาะสมกับประเภทความพิการ   

นายสุภรธรรม  มงคลสวัสดิ์  มีขอเสนอเพิ่มเติมวาควรกําหนดอัตราสวนการจางงาน
คนพิการในหนวยงานภาครัฐ หนวยงานละ ๑ คน  และจางเพ่ิมข้ึนตามอัตราสวนท่ีใชกับภาคเอกชน ๕๐ ตอ ๑   

ประธาน  ใหความเห็นชอบการปรับลดอัตราสวนการจางงานคนพิการใน
หนวยงานของรัฐและสถานประกอบการเปน ๕๐ ตอ ๑  ตามขอเสนอของท่ีประชุม โดยมอบใหกระทรวง
แรงงานนําความเห็นดังกลาวเสนอคณะรัฐมนตรี  

 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ ราง กฎกระทรวงกําหนดจํานวนท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ
และหนวยงานของรัฐจะตองรับคนพิการเขาทํางาน และจํานวนเงินท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ
จะตองนําสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ....  โดยท่ีประชุมมีความเห็นเสนอ
ใหปรับอัตราสวนการจางงานคนพิการเปน ๕๐ ตอ ๑   
 

๔.๓ ราง กฎกระทรวงวาดวยการกําหนดลักษณะ หรือการจัดใหมีอุปกรณ                 
ส่ิ ง อํ านวยความสะดวก  และบริการสํ าห รับคนพิ การในโครงสร างพื้ นฐาน  และในระบบการ                    
ขนสงสาธารณะ  พ.ศ. .... 

           กระทรวงคมนาคมไดเสนอ ราง กฎกระทรวงวาดวยการกําหนดลักษณะ 
หรือการจัดใหมีอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก และบริการสําหรับคนพิการในโครงสรางพื้นฐานและ                 

 
/ในระบบการ... 

 



 ๑๘
 
ในระบบการขนสงสาธารณะ  พ.ศ. .... เพื่อใหคณะกรรมการใหความเห็นประกอบตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติใน
คราวการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๒  เห็นวา มาตรา ๖ (๒) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  กําหนดใหคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต               
คนพิการแหงชาติมีอํานาจหนาท่ีใหความเห็นตอรัฐมนตรีผูรับผิดชอบในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา ๒๐ 
(๖) มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง 

สําหรับสาระสําคัญของรางกฎกระทรวงประกอบดวยการจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกสําหรับคนพิการในระบบการขนสงทางถนน  ส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการในระบบการ
ขนสงสาธารณะทางเรือโดยสาร   ส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการในระบบการขนสงทางอากาศยานท่ี
ใหบริการสาธารณะ   ส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการในระบบการขนสงทางราง  หมวดส่ิงอํานวย
ความสะดวกสําหรับคนพิการในเขตทางหลวงและทางพิเศษ  และการบริการสําหรับคนพิการในระบบการ
ขนสงทางถนน  ระบบการขนสงสาธารณะทางเรือโดยสาร ระบบการขนสงทางอากาศยานท่ีใหบริการ
สาธารณะและทางราง   

นายสุภรธรรม  มงคลสวัสดิ์  มีขอสังเกตวาราง กฎกระทรวงขอ ๑ จากเดิม 
“กฎกระทรวงน้ีใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา       
เปนตนไป”  ควรเปล่ียนเปน ใหใชบังคับไดทันที  ในขอ ๒ คํานิยามของ (๗) “อาคาร สถานท่ี”  และ (๘) 
“สถานี”  เห็นวาควรนิยามเพิ่มใหครอบคลุมถึงอาคาร สถานท่ีของภาคเอกชน  และขอ ๓๔ ควรเพิ่มใหมี
ผูเช่ียวชาญ หรือคนพิการ เขารวมดําเนินการดวย 

นางเบญจา  ชลธารนนท  ขอใหระบุประเภทความพิการใหถูกตองตาม
ประกาศกระทรวงฯ เร่ืองการกําหนดหลักเกณฑและประเภทความพิการ ซ่ึงมีผลบังคับใชแลวและแบงความ
พิการออกเปน ๖ ประเภท   

นางนิภาพรรณ บุญญวัฒนวณิชย  ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย กรมการขนสงทางบก  
กระทรวงคมนาคม  กลาวช้ีแจงวา การกําหนดระยะเวลาใชบังคับเม่ือพนหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวัน
ประกาศ  เนื่องจากการประกอบตัวรถที่เปนยานพาหนะตามขอ (๙) ตองใชระยะเวลาในการดําเนินการ  
สําหรับคํานิยาม “สถานี” ในรางกฎกระทรวงนี้หมายความรวมถึงสถานีรถโดยสารดวย  ซ่ึงครอบคลุมสถานี
ท้ังหมดแลว     
    ประธาน  สรุปวาใหแกไขรางกฎกระทรวง ตามท่ีประชุมเสนอดังนี้ 
    ๑) ขอ ๑ แกไขเปน“กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับนับแตวันประกาศใน             
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป”  
    ๒ )หมวด  ๖  ขอ  ๓๔เพิ่ ม เ ติมว า“ให มีสาระครอบคลุม เ ร่ือง อ่ืนๆ 
นอกเหนือจากการฝกอบรมและดําเนินการโดยผูเช่ียวชาญ หรือคนพิการเขารวม”  
    ๓) แกไขการระบุประเภทความพิการใหถูกตองสอดคลองตามประกาศ
กระทรวงฯ เร่ืองประเภทและหลักเกณฑความพิการ   
    ๔) ใหทบทวนคํานิยามในขอ ๒ 

/มติท่ีประชุม... 
 



 ๑๙
 

 
มติท่ีประชุม  ๑. เห็นชอบ ราง กฎกระทรวงวาดวยการกําหนดลักษณะ หรือการจัดใหมีอุปกรณ                 
ส่ิ ง อํ านวยความสะดวก  และบริการสํ าห รับคนพิ การในโครงสร างพื้ นฐาน  และในระบบการ                    
ขนสงสาธารณะ  พ.ศ. .... 
   ๒. นําขอเสนอของท่ีประชุมไปพิจารณาแกไขและเพิ่มเติมในราง กฎกระทรวง 
    

๔.๔ รางระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  
วาดวยการตัดหนี้เปนสูญ พ.ศ. .... 

เลขานุการฯ รายงานวาคณะอนุกรรมการจัดทําอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  มีมติเห็นชอบ ราง ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  วาดวยการตัดหนี้เปนสูญ พ.ศ. .... โดยออกตามมาตรา ๖ (๗) และมาตรา 
๑๑ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งใหอํานาจ
แกคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังกําหนดระเบียบวาดวยการตัดหนี้เปนสูญไดและ
ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุด และผูแทนกรมบัญชีกลางใน
คณะอนุกรรมการจัดทําอนุบัญญัติฯ ไดรวมกันพิจารณาปรับปรุงหลักการและถอยคําของรางระเบียบแลว     
โดยสาระสําคัญประกอบดวย  การแตงต้ังคณะอนุกรรมการกล่ันกรองการตัดหนี้เปนสูญ มีองคประกอบและ
อํานาจหนาที่ตามท่ีระเบียบกําหนด  การกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการตัดหนี้เปนสูญการพิจารณาตัดหนี้
เปนสูญ  และใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้                         

อนึ่ง การกําหนดระเบียบการตัดหนี้เปนสูญ คณะกรรมการกฤษฎีกาเคยมี
คําวินิจฉัยในเร่ืองเสร็จท่ี ๑๓๕/๒๕๔๓ โดยมีความเห็นวาพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 
๒๕๓๔ แมไมมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการวางระเบียบในการตัดหนี้เปนสูญ คณะกรรมการฯ มีอํานาจกําหนด
ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการใชจายเงินกองทุนเพื่อตัดหนี้สูญใหแกคนพิการไดหรือไม จะตองพิจารณา
จากบทบัญญัติตามพ.ร.บ.การฟนฟูฯ ท่ีใหอํานาจคณะกรรมการวางระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการใชจาย
เงินกองทุนฯโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง เม่ือกระทรวงการคลังไดเห็นชอบจึงจะนําไปใช           
บังคับได ท้ังนี้ เพื่อใหคณะกรรมการมอบหมายใหคณะอนุกรรมการมีอํานาจตัดหนี้สูญใหแกคนพิการได  
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ รางระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ  วาดวยการตัดหนี้เปนสูญ พ.ศ. ....  และสงกระทรวงการคลังใหความเห็นชอบตอไป 

 

๔.๕ แนวทางการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการโดยองคกรปกครอง  
สวนทองถ่ิน 

  จากการประชุมคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๒  เม่ือวันท่ี  ๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๒ มีมติใหความเห็นชอบใหดําเนินการซักซอม
แนวทางการจัดทําขอบัญญัติ  เทศบัญญัติหรือระเบียบ ประกาศแลวแตกรณี เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ 

 
/ชีวิตคนพิการ... 



 ๒๐
 

 
ชีวิตคนพิการกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนา             
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ฝายเลขานุการไดแตงตั้งคณะกรรมการศึกษาแนวทางการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบดวย  ผูแทนสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัด
แหงประเทศไทย  ผูแทนสันติบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  ผูแทนสมาคมนายกองคการบริหารสวนตําบลแหง
ประเทศไทย  ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแทนกรุงเทพมหานคร ผูแทนเมืองพัทยา  ผูแทนกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน  และผูแทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ รวมกันดําเนินการใน  ๒  เร่ือง ไดแก 

๑)จัดทําราง  ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต               
คนพิการแหงชาติ  วาดวยการชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเกี่ยวกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ....  ออกตามความในมาตรา ๖ (๔) แหงพระราชบัญญัติสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ. ๒๕๕๐  เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในระดับพืน้ท่ีใหมี
การบริหารจัดการงานดานคนพิการในพ้ืนท่ีอยางเปนระบบ และมีการสมทบงบประมาณระหวางสวนกลางกับ
ทองถ่ินได รวมท้ังเปดโอกาสใหคนพิการหรือผูดูแลคนพิการมามีสวนรวมได ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณา
ของคณะอนุกรรมการจัดทําอนุบัญญัติฯ  กอนนําเสนอตอไป 

๒) จัดทํารางขอเสนอของคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต           
คนพิการแหงชาติ วาดวยการจัดทําขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ หรือระเบียบ/ประกาศเก่ียวกับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมุงเนนใหคนพิการเขาถึงสิทธิตามมาตรา ๒๐ และกฎหมายอ่ืน                  
ท่ีเกี่ยวของและรวมกันขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการตามมาตรา ๑๕ เปนลําดับ               
 

มติท่ีประชุม  ๑ . เห็นชอบตามขอ ๒) ราง  ขอเสนอของคณะกรรมการฯ วาดวยการจัดทํา
ขอบัญญัติ/ เทศบัญญัติหรือระเบียบ/ประกาศเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการโดย         
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ๒. มอบหมายใหกระทรวงมหาดไทยแจงเวียนขอเสนอของคณะกรรมการฯ 
ดังกลาวแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 
 

๔.๖ การบูรณาการแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดเขากับแผนพัฒนาของ
จังหวัดและทองถ่ิน 

         ในป ๒๕๕๒ สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติรวมกับ
สภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย ดําเนินการสงเสริมใหทุกจังหวัดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
จังหวัด  ซ่ึงเปนอํานาจหนาท่ีหนึ่งของคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด   

 
/ในการกําหนด... 

 



 ๒๑
 
 
ในการกําหนดแผน ยุทธศาสตร โครงการ รวมถึงการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนพิการในจังหวัด  โดยใหบูรณาการแผนดังกลาวเขากับแผนพัฒนาจังหวัด หรือแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด   

 คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ
และผูดอยโอกาส  วุฒิสภา  โดยการศึกษาของคณะอนุกรรมาธิการดานคนพิการในคณะกรรมาธิการพัฒนาสังคมฯ  
มีขอเสนอแนะใหมีการบูรณาการแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดเขากับแผนพัฒนาจังหวัด  โดยเสนอให
ประธานกรรมการสงเสริมฯ มีหนังสือประสานใหทุกจังหวัดพิจารณาการผนวกรวมแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต             
คนพิการจังหวัดกับแผนพัฒนาจังหวัด  พรอมท้ังบรรจุไวในแผนงบประมาณประจําป ๒๕๕๔ เปนตนไป               
พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับ ผนวกแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดเขาบรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามที่เสนอ โดยมอบฝายเลขานุการฯ นําเสนอหนังสือส่ังการทุกจังหวัดให
ประธานกรรมการลงนาม  โดยมีสาระสําคัญใหจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง บูรณาการ
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดเขากับแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังรายงาน
ผลการดําเนินการขับเคล่ือนแผนสูการปฏิบัติใหทราบตอไปดวย 
 

๔.๗  การแตงตั้งคณะอนุกรรมการตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐   

ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทํา ราง  คําส่ังแตงต้ังคณะอนุกรรมการ ตามมาตรา ๑๑ 
แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  นําเสนอท่ีประชุมพิจารณาจํานวน 
๘ คณะ โดยมีองคประกอบ อํานาจหนาท่ี และวาระการดํารงตําแหนงและพนจากตําแหนงในแตละคณะ 
ตามท่ีระเบียบกําหนด  มีรายละเอียดดังตอไปนี้   

๔.๗.๑  คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาลามภาษามือ 
                   แตงต้ังตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต           

คนพิการแหงชาติ  วาดวยบริการลามภาษามือ  พ.ศ. ๒๕๕๒  ซ่ึงออกตามความในมาตรา ๒๐ (๗) และมาตรา ๑๑ 
วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  มีเลขาธิการสํานักงาน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  เปนประธานอนุกรรมการ และผูแทนจากหนวยงานเกี่ยวของ
รวมเปนอนุกรรมการ  รวมจํานวน ๑๑ คน   
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ และมอบฝายเลขานุการฯ เสนอประธานกรรมการลงนามในคําส่ังตอไป 
 
 

/๔.๗.๒ คณะอนุกรรมการ... 
 
 



 ๒๒
 
 
 

๔.๗.๒  คณะอนุกรรมการชวยเหลือทางกฎหมายแกคนพิการ 
                แตงต้ังตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต              

คนพิการแหงชาติ  วาดวยการชวยเหลือทางกฎหมายและจัดหาทนายความวาตางแกตางคดีแกคนพิการ  พ.ศ. 
๒๕๕๒ ซ่ึงออกตามความในมาตรา ๒๐ (๕) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
๒๕๕๐   กําหนดใหมีคณะอนุกรรมการชวยเหลือทางกฎหมายซ่ึงคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแหงชาติแตงต้ังทําหนาท่ีกําหนดรายละเอียดในการชวยเหลือทางกฎหมายและจัดหาทนายความ
วาตางแกตางคดีแกคนพิการ อัตราวงเงิน รายการใหการชวยเหลือ มาตรฐานการใหบริการ การฝกอบรม และ
การสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหสามารถจัดบริการแกคนพิการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และกําหนดใหมีคณะอนุกรรมการชวยเหลือทางกฎหมายแกคนพิการ   
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ และมอบฝายเลขานุการฯ เสนอประธานกรรมการลงนามในคําส่ังตอไป 
 

๔.๗.๓  คณะอนุกรรมการขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ 
                   แตงต้ังตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต         

คนพิการแหงชาติ  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการรองขอ และการวินิจฉัยเกี่ยวกับการกระทําในลักษณะท่ีเปนการ
เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ  พ.ศ. ๒๕๕๒  ซ่ึงออกตามความในมาตรา ๑๖ ประกอบมาตรา ๑๑ แหง
พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  ขอ ๕ กําหนดใหมีคณะอนุกรรมการขจัด
การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ัง รวมจํานวน ๒๓ คน  
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ โดยขอปรับองคประกอบใหมีบุคคลพิการทางการไดยินหรือส่ือความหมาย 
เปนผูแทนจากสมาคมคนหูหนวกแหงประเทศไทย  และมอบฝายเลขานุการฯ เสนอประธานกรรมการลงนาม
ในคําส่ังตอไป 
 

  ๔.๗.๔  คณะอนุกรรมการสงเสริมอาชีพคนพิการ  
              แตงต้ังตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการแหงชาติ  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการใหสัมปทาน จัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ            
จัดจางเหมาชวงงาน ฝกงาน หรือใหการชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๙ 
กําหนดใหมีคณะอนุกรรมการสงเสริมอาชีพคนพิการซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ัง องคประกอบอนุกรรมการ 
จํานวน ๒๔ คนโดยมีปลัดกระทรวงแรงงานเปนประธานอนุกรรมการ   ท้ังนี้ฝายเลขานุการฯ ไดประสานงาน
กับสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทยและกระทรวงแรงงาน ในการจัดทําราง คําส่ังดังกลาว 
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ โดยขอใหมีผูแทนจากสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภรวมเปนอนุกรรมการ ท้ังนี้ใหเปนไปตามเงื่อนไขท่ีระเบียบกําหนด  และมอบฝายเลขานุการฯ เสนอ
ประธานกรรมการลงนามในคําส่ังตอไป 

/๔.๗.๕ คณะอนุ... 



 ๒๓
 

 

๔.๗.๕  คณะอนุกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการใหแกคนพิการและผูดูแล
คนพิการ  

                แตงตั้งตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแหงชาติ  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยใหแกคนพิการ การมีผูชวย
คนพิการ การชวยเหลือคนพิการท่ีไมมีผูดูแล และสิทธิของผูดูแลคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ซ่ึงออกตามความใน
มาตรา ๔  มาตรา  ๑๑  วรรคสอง  และมาตรา ๒๐ วรรคหน่ึง (๑๐) วรรคสาม และวรรคส่ี แหงพระราชบัญญัติสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  ขอ ๕ กําหนดใหมีคณะอนุกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
ใหแกคนพิการและผูดูแลคนพิการ ซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ัง โดยมีองคประกอบอนุกรรมการ รวมจํานวน ๒๐ 
คนโดยมีรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  เปนประธานอนุกรรมการ  

  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ และมอบฝายเลขานุการฯ เสนอประธานกรรมการลงนามในคําส่ังตอไป 
 

๔.๗.๖  คณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
ฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙  

               ตามท่ีแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. 
๒๕๕๐ – ๒๕๕๔  ไดใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานสงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต          
คนพิการรวมถึงการคุมครอง พิทักษสิทธิคนพิการโดยบูรณาการการมีสวนรวมดําเนินงานจากทุกภาคสวนท่ี
เกี่ยวของ  ซ่ึงคณะกรรมการไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต              
คนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔  โดยทําหนาท่ีกําหนดกรอบทิศทาง และควบคุม กํากับ 
ดูแลในการติดตามประเมินผลความกาวหนาการดําเนินงานตามแผน     

   เพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ และการขับเคล่ือนแผนประสบ
ผลสัมฤทธิ์  ฝายเลขานุการพิจารณาเห็นควรมีการปรับปรุงคณะอนุกรรมการซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน  ดังนั้น ฝายเลขานุการจึงขอแตงต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ และยกเลิกคําส่ังคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ท่ี ๗/๒๕๕๑  เร่ือง แตงต้ังคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ เพื่อใหเกิดความครอบคลุมในการดําเนินงาน
ดานแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมากยิ่งข้ึน และเปนประโยชนสูงสุดตอคนพิการ   
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ โดยขอใหมีผูแทนสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย เปน
รองประธานอนุกรรมการ  และมอบฝายเลขานุการฯ เสนอประธานกรรมการลงนามในคําส่ังตอไป 

 
 
 

/๔.๗.๗ คณะอนุ... 
 
 
 
 
 



 ๒๔
 

 
 

๔.๗.๗  คณะอนุกรรมการบุคคลออทิสติก และคณะอนุกรรมการบุคคลพิการ
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 

จากพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
๒๕๕๐ มาตรา ๑๑  กําหนดคณะกรรมการแตงต้ังคณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการ โดยมี
องคประกอบตามระเบียบคณะกรรมการฯ วาดวยการแตงต้ังคณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการ พ.ศ. 
๒๕๕๑  ซ่ึงคณะกรรมการเห็นชอบใหแตงต้ังคณะอนุกรรมการบุคคลพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม            
ตามคําส่ัง ท่ี ๑๓/๒๕๕๑  ลงวันท่ี  ๒๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑  ตอมาไดมีประกาศกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย เร่ือง ประเภทและหลักเกณฑความพิการ โดยไดแบงประเภทความพิการเปน
ประเภทความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม หรือออทิสติก  รวมท้ังตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ วาดวยการแจงช่ือองคการคนพิการแตละประเภท พ.ศ. ๒๕๕๑                
มีองคการคนพิการแตละประเภทจดแจงช่ือตามระเบียบดังกลาว  ไดแก  สมาคมผูปกครองบุคคลออทิซึม (ไทย) และ
สมาคมเพ่ือผูบกพรองทางจิต    

ฝายเลขานุการฯ พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหคณะอนุกรรมการตาม
ประเภทความพิการสอดคลองกับระเบียบและประกาศดังกลาวขางตน  จึงเห็นสมควรยกเลิกคําส่ัง
คณะกรรมการสง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ   ท่ี  ๑๓ /๒๕๕๑   เ ร่ือง  แตง ต้ัง
คณะอนุกรรมการบุคคลพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม และมีคําส่ังแตงต้ังคณะอนุกรรมการ จํานวน ๒ คณะ คือ 
คณะอนุกรรมการบุคคล ออทิสติก และคณะอนุกรรมการบุคคลพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ และมอบฝายเลขานุการฯเสนอประธานกรรมการลงนามในคําส่ังตอไป 
 

๔.๘ การปรับปรุงองคประกอบของคณะอนุกรรมการท่ีแตงตั้งตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

   เลขานุการฯ  รายงานวาตามท่ีได มีการแตง ต้ังคณะอนุกรรมการตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐   เพื่อปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน 
คุมครองและพิทักษสิทธิของ คนพิการในดานตางๆ สงผลใหคนพิการไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดังนั้น เพื่อเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ 
และประกอบกับมีองคกรคนพิการเสนอขอเปล่ียนแปลงผูแทนขององคกรซ่ึงเปนอนุกรรมการ  ฝายเลขานุการฯ           
จึงเห็นควรใหมีการปรับปรุงและเพิ่มเติมตําแหนงในองคประกอบของคณะอนุกรรมการ  ดังนี้  

คณะอนุกรรมการ ตําแหนงเดิม ตําแหนงที่ขอปรับปรุง ตําแหนงที่ขอเพ่ิมเติม 
นายสุรเชษฐ  เลิศสัจญาณ 
ผูแทนสมาคมคนหูหนวก
แหงประเทศไทย 

นายยงยุทธ  บริสุทธ์ิ 
ผูแทนสมาคมคนหูหนวก
แหงประเทศไทย 

 (๑)  คณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนสงเสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ                 
(อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ) นายพินิจ  สุจินพรัหม 

ผู แ ท น ส ม า ค ม เ พ่ื อ   
ผูบกพรองทางจิต 

นายสมชาย  โพธิ์นุม 
ผู แ ท น ส ม า ค ม เ พ่ื อ   
ผูบกพรองทางจิต  

 
 

/ (๒) คณะอนุ... 



 ๒๕
 

คณะอนุกรรมการ ตําแหนงเดิม ตําแหนงที่ขอปรับปรุง ตําแหนงที่ขอเพ่ิมเติม 
(๒) คณะอนุกรรมการบุคคล
พิการทางการเคลื่อนไหวหรือ
ทางรางกาย 

หัวหนากลุมจัดสรรการ        
ใชจายเงินกองทุน 
กองบริหารกองทุนฯ 

ขาราชการในสํานักงาน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแหงชาติ ท่ี
ไดรับมอบหมาย  เปน
อนุกรรมการและ
เลขานุการ 

 

(๓) คณะอนุกรรมการบุคคล
พิการทางการไดยินหรือส่ือ
ความหมาย 

ผู อํ า น ว ย ก า ร กลุ ม ก า ร
สงเสริมศักยภาพ 
สํานักสง เสริมศักยภาพ
และสิทธิ 

ขาราชการในสํานักงาน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแหงชาติ ท่ี
ได รั บมอบหมาย   เปน
อ นุ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการ 

 

(๔) คณะอนุกรรมการบุคคล
พิการทางการเห็น 

หัวหนากลุมคุมครองสิทธิ 
สํานักสง เสริมศักยภาพ
และสิทธิ 

ขาราชการในสํานักงาน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแหงชาติ ท่ี
ได รั บมอบหมาย   เปน
อ นุ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการ 

 

นางสุดคนึง  สุนทรวราคุณ 
 

นางสาวพัชรินทร                 
สุจริตวัฒนศักดิ์ 
บุคคลพิการทางสติปญญา 
เปน อนุกรรมการ 

 

ผูอํานวยการกลุมติดตาม
และประเมินผล 
สํานักนโยบายและวิชาการ 

ขาราชการในสํานักงาน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแหงชาติ ท่ี
ไดรับมอบหมาย  เปน
อนุกรรมการและ
เลขานุการ 

 

(๕) คณะอนุกรรมการบุคคล
พิการทางสติปญญาและ             
การเรียนรู 

 
(๖) คณะอนุกรรมการขอมูล
สารสนเทศและการวิจัยดาน
คนพิการ 

  คณบดีคณะสังคม
สงเคราะหและ
สวัสดิการสังคม 
มหาวิทยาลัยหวัเฉียว
เฉลิมพระเกียรติ หรือ
ผูแทน เปน อนุกรรมการ 



 ๒๖
 

คณะอนุกรรมการ ตําแหนงเดิม ตําแหนงที่ขอปรับปรุง ตําแหนงที่ขอเพ่ิมเติม 
  ผูแทนมูลนิธิพระมหาไถ

เพื่อการพัฒนาคนพิการ 
เปน อนุกรรมการ 

 

  ผศ.โอภาส  ปญญา   
เปน อนุกรรมการ 

 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบการปรับปรุงองคประกอบคณะอนุกรรมการ ๖ คณะ 
 

๔.๙ การดําเนนิการตามกรอบอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพกิาร (CRPD)  
 เลขานุการฯ รายงานวาประเทศไทยไดใหสัตยาบันสารตออนุสัญญาวาดวยสิทธิ

คนพิการ (Convention on the Rights of Persons with Disabilities - CRPD) เม่ือวันท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
ตอมาคณะกรรมการฯไดเห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานภายใต
อนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการขึ้นเพื่อติดตามการดําเนินการอนุวัติอนุสัญญาดังกลาว และคณะอนุกรรมการฯ
มีการประชุม คร้ังท่ี ๑ / ๒๕๕๒  เม่ือวันอังคารท่ี ๑๐  พฤศจิกายน ๒๕๕๒  และมติท่ีประชุมมีดังนี้ 

 ๑) เห็นชอบกรอบการจัดทํารายงานประเทศ (National Report) เร่ือง                  
การดําเนินงานอนุวัติอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ ฉบับท่ี ๑  

๒) มีขอเสนอใหคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ พิจารณาและใหความเห็นชอบการเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิจากประเทศไทย สมัครรับการแตงต้ังเปน
กรรมการวาดวยสิทธิคนพิการของสหประชาชาติ เม่ือมีตําแหนงวาง และเห็นชอบ นายมณเฑียร บุญตัน 
วุฒิสมาชิก และเปนคนพิการทางการเห็น เปนผูทรงคุณวุฒิ โดยใหกระทรวงการตางประเทศพิจารณา
ดําเนินการสนับสนุน นายมณเฑียรฯ ใหไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการดังกลาวดวย ท้ังนี้ ในโอกาส                  
ท่ีเหมาะสม 
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบใหเสนอนายมณเฑียร  บุญตัน  วุฒิสมาชิก  เปนผูทรงคุณวุฒิจากประเทศ
ไทย สมัครรับการแตงตั้งเปนกรรมการวาดวยสิทธิคนพกิารของสหประชาชาต ิ
 

๔.๑๐  การเสนอใหประเทศไทยเปนเจาภาพในการจัดสมัชชาคนตาบอดโลก คร้ังท่ี ๘  
ดวยสหภาพคนตาบอดโลก (WBU)  ซ่ึงเปนองคกรของคนตาบอดโลกองคกรเดียว 

ท่ีถือไดวาเปนตัวแทนอันชอบธรรมของคนตาบอดท่ัวโลก  มีองคกรสมาชิกมากกวา ๖๐๐  องคกร จาก ๑๖๐ 
ประเทศ  และประเทศไทยเปนหนึ่งในประเทศสมาชิกกอต้ังและมีบทบาทสําคัญในกิจกรรมตาง  ๆของ WBU  

WBU ไดกําหนดจัดสมัชชาคนตาบอดโลกเปนประจําทุกๆ ๔ ป โดยการ
ประชุมคร้ังท่ี ๘ จะจัดในป พ.ศ.  ๒๕๕๕   ดังนั้น  สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยเห็นวาจะเปนโอกาส
อันดีท่ีประเทศไทยจะไดเสนอขอเปนเจาภาพในการจัดสมัชชาคนตาบอดโลก คร้ังท่ี ๘  เพื่อใหคนตาบอดไทย 

 
/ไดรับการ... 

 



 ๒๗
 

 

ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแลกเปล่ียน เรียนรูประสบการณจากผูเขารวมประชุมจากประเทศตางๆ           
สรางเครือขายความรวมมือดานการพัฒนากับองคกรท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชนจากประเทศอื่นๆ รวมทั้งการมี
บทบาทในการสรางความรวมมือระหวางประเทศ และการใหประเทศไทยเปนท่ียอมรับของประชาคมโลกใน
ดานคนพิการ   

นายตอพงศ  เสลานนท  ช้ีแจงวาสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยซ่ึงเปน
เจาภาพในการประสานการจัดงานคร้ังนี้ ไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณสวนหน่ึงสําหรับจัดงานจาก
สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (TCEP) และขอความเห็นจากท่ีประชุมในการพิจารณา
สนับสนุนใหประเทศไทยเสนอตัวเปนเจาภาพในการจัดสมัชชาคนตาบอดโลก  คร้ังท่ี ๘ 

 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบการเสนอตัวเปนเจาภาพในการจัดสมัชชาคนตาบอดโลก  คร้ังท่ี ๘ ของ
สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เร่ืองเพื่อทราบ 
 

๕.๑  การดําเนินงานดานขอมูลสารสนเทศและงานวิจัยดานคนพิการ 
                                           เลขานุการฯ รายงานวาคณะอนุกรรมการขอมูลสารสนเทศและการวิจัย
ดานคนพิการ ซ่ึงมีรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (นางกานดา วัชราภัย) เปน
ประธาน ไดมีการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  โดยสรุปประเด็นสําคัญดังนี้ 

    ๑. การรายงานสถานการณดานคุณภาพชีวิตคนพิการ : เนื่องจากมาตรา ๑๓ 
แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดให พก. จัดทํารายงาน
สถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการ ท้ังนี้ คณะอนุกรรมการฯ  ไดพิจารณาเห็นชอบรายงานสถานการณคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ ป ๒๕๕๒  ซ่ึง พก. ไดดําเนินการเรียบรอยแลว และเตรียมนําเสนอในชวงการจัดกิจกรรม 
“มหกรรมวันคนพิการสากล ประจําป ๒๕๕๒”   

๒. การพัฒนาระบบขอมูลดานคนพิการ  : เนื่องจากระบบขอมูลคนพิการใน
ปจจุบันมีการจัดเก็บไวหลายหนวยงาน และรูปแบบแตกตางกัน อาทิ ขอมูลจดทะเบียนคนพิการของกระทรวง 
พม. ขอมูลสํารวจคนพิการ ของ สํานักงานสถิติแหงชาติ ขอมูลคนพิการท่ีใชสิทธิตามหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ และขอมูลคนพิการท่ีใชสิทธิตามหลักประกันสังคม ท้ังนี้ คณะอนุกรรมการฯ ไดพิจารณาแตงต้ัง
คณะทํางานพัฒนาระบบขอมูลคนพิการ โดยมอบให รศ.ดร.วิพรรณ ประจวบเหมาะ เปนประธานคณะทํางาน  
ดําเนินการจัดทําแผนผัง (mapping) ขอมูลดานคนพิการของแตละหนวยงานไดรวบรวมหนวยงานที่มีการ
จัดเก็บขอมูลดานคนพิการ วิธีการจัดเก็บขอมูล ลักษณะขอมูลท่ีจัดเก็บ และการจัดเก็บดัชนีท่ีเกี่ยวของกับ                
คนพิการที่มีการจัดเก็บในปจจุบัน เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการเช่ือมโยงฐานขอมูลระหวาง
หนวยงานตอไป 

 
 

/๓.การพัฒนา... 



 ๒๘
 

 
 

๓. การพัฒนางานวิจัยดานคนพิการ : เนื่องจากมาตรา ๑๓ แหง
พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดให พก. ดําเนินการศึกษา
วิเคราะห วิจัย การดําเนินงานเพื่อการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมท้ังแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๓  พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ กําหนดใหมีการพัฒนาและจัดทําแผนแมบทงานวิจัย
ดานคนพิการ ซ่ึงขณะน้ี พก. อยูระหวางดําเนินการรวบรวมขอมูลการศึกษาวิจัยดานคนพิการของประเทศไทย 
ซ่ึงคาดวาจะมีประมาณ ๓๐๐ เร่ือง โดยใชระยะเวลาประมาณ ๓ เดือน ท้ังนี้ คณะอนุกรรมการฯ  พิจารณา
เห็นชอบใน ๒ ประเด็น คือ ๑)  ใหรอผลการรวบรวมขอมูลการศึกษาวิจัยดานคนพิการ เพ่ือจะไดนําไปสูการ
วางกรอบแนวทางการจัดทําแผนแมบทงานวิจัยดานคนพิการ  ๒) การสนับสนุนรางวัลสําหรับผลงานวิจัย
ดีเดนเพื่อการตอยอดใหเกิดนวัตกรรมใหม ๆ ในการศึกษางานวิจัยดานคนพิการโดยขอรับการสนับสนุนจาก
กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

๕.๒ งานวันคนพิการสากล  ประจําป ๒๕๕๒ 

เลขานุการฯ รายงานวาตามท่ีองคการสหประชาชาติกําหนดใหวันท่ี ๓ 
ธันวาคมของทุกปเปนวันคนพิการสากล  ในป ๒๕๕๒ ไดกําหนดประเด็นหลัก (Theme) ในการจัดงานคือ 
“Realizing the MDGs for All: Empowerment of Persons with Disabilities and Their Communities around 
the World” หรือ  “พลังคนพิการเพื่อสังคม”  โดยสวนกลางมีการจัดงานรวมเฉลิมฉลองในวันพฤหัสบดีท่ี ๓ 
ธันวาคม ๒๕๕๒  ณ  หองรอยัลจูบีล่ี บอลรูม  อาคารชาเลนเจอร  เมืองทองธานี  สําหรับกิจกรรมในวันงาน
ประกอบดวย พิธีเปดและมอบโลเกียรติยศ แกบุคคล/องคกร/ส่ือดีเดนท่ีสนับสนุนงานคนพิการ  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดีเดน  องคกรดานคนพิการท่ีไดรับรองมาตรฐานฯ  โดยฝายเลขานุการไดมีหนังสือกราบ
เรียนเชิญนายกรัฐมนตรี เปนประธานเปดงานและมอบโลเกียรติยศ  การมอบทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพเด็กพิการ  การเสวนาทางวิชาการในประเด็น “การเสริมพลังคนพิการ และการสรางความ
เขมแข็งของชุมชน : การเขาถึงสิทธิและสวัสดิการเบ้ียความพิการ”  นิทรรศการความรู ความกาวหนาของงาน
ดานคนพิการ  บริการสําหรับคนพิการ และจัด D – Day จดทะเบียนขอใชสิทธิรับเบ้ียความพิการ และออกบัตร
ประจําตัวคนพิการ   สําหรับกิจกรรมในสวนภูมิภาค ขอความรวมมือทุกจังหวัดจัดงานวันคนพิการสากล ใน
วันท่ี  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๒  ตามประเด็นหลัก (Theme) ขององคการสหประชาชาติ 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

๕.๓  รายงานผลการดําเนินงานของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต           
คนพิการ  ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

เลขานุการฯ รายงานผลการดําเนินงานของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ  ปงบประมาณ ๒๕๕๒   โดยมีผลการดําเนินงานใน ๒ สวน ดังนี้ 

/๑) รายงานการรับ... 



 ๒๙
 

 

                        ๑)  รายงานการรับ - จายเงินกองทุนฯ ประจําป ๒๕๕๒ 

ยอดคงเหลือยกมา (๓๐ กันยายน ๒๕๕๑)   ๒๔๓,๒๔๘,๑๕๙.๒๓ บาท 

บวก รายรับ     

 - จากรัฐบาล ๖๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐    

 - จากสถานประกอบการ ๘๙,๖๖๓,๕๓๕.๐๐    

 - ดอกเบ้ียรับ และเงินบริจาค เงินรับโอน ๑๕,๕๒๙,๙๕๔.๖๐    

 - รับชําระหน้ีจากลูกหนี้กองทุน ๗๕,๓๗๙,๕๒๑.๐๐  ๒๔๐,๕๗๓,๐๑๐.๖๐  

หัก รายจาย       

 - ใหบริการกูยืมเงิน ๑๓๙,๗๓๑,๓๖๓.๐๐    

 - สนับสนุนโครงการและการบริหารกองทุน ๖๖,๔๙๓,๙๓๔.๖๓  ๒๐๖,๖๗๕,๒๙๗.๖๓ บาท 

ยอดคงเหลือยกไป (๓๐ กันยายน ๒๕๕๒)   ๒๗๗,๑๔๕,๘๗๒.๒๐ บาท 
 

๒) การดําเนินงานกองทุน  สรุปไดดังนี้ 

๒.๑) สนับสนุนเงินกูยืมเพื่อประกอบอาชีพสําหรับคนพิการและผูดูแลคนพิการ จํานวน 
๕,๐๙๗ ราย  เปนเงิน ๑๓๙,๗๓๑,๓๖๓.- บาท 

๒.๒) สนับสนุนโครงการของหนวยงานภาครัฐและองคกรเอกชน  ท่ีดําเนินงานดาน
การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน ๙๐ องคกร รวม ๑๖๕โครงการ  เปนเงินจํานวน 
๔๖,๙๙๒,๒๔๗.๗๘ บาท 

๒.๓) สนับสนุนการดําเนินงานของกองบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ   โดยใหคนพิการเปนพนักงานกองทุนฯ  ประจําจังหวัด  ๗๕  จังหวัด  ๑๐๖  ราย  เปนเ งิน 
๑๓,๕๔๒,๙๐๘.๓๒ บาท 

๒.๔) จัดประชุมช้ีแจงเจาหนาท่ี ๗๕ จังหวัด หรือทําความเขาใจระเบียบกองทุนสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน ๑ คร้ัง กลุมเปาหมาย ๑๕๐ คน 

๒.๕) เพิ่มชองทางการชําระเงินกองทุนฯ ผานธนาคารกรุงไทย ท้ังระบบตัดบัญชีและ
ระบบ Barcode ท่ีธนาคารสาขาท่ัวประเทศ ๘๗๐ สาขา 

๒.๖) เสนอโครงการสลากบํารุงการกุศลเพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
สมทบกองทุนฯ ๘๘๐ ลานบาท ครม. มีมติอนุมัติเม่ือวันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๕๒ 

๒.๗) เห็นชอบระเบียบ / ประกาศกองทุนฯ จํานวน ๖ ฉบับ 
๒.๘) โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการสรางระบบติดตามประเมินผลกองทุน : อาสาสมัคร

เพื่อนชวยเพื่อน 
 ๒.๙) โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ : การจัดหารายไดและผลประโยชน” 
ฯ ล ฯ 

/มติท่ีประชุม... 



 ๓๐
 

 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

๕.๔  รายงานการสํารวจและจัดทําส่ิงอํานวยความสะดวกใหคนพิการเขาถึงและ         
ใชประโยชนไดตามมติคณะรัฐมนตรี 

เลขานุการฯ รายงานวาตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒   
เห็นชอบในหลักการใหหนวยงานราชการสํารวจและจัดทําส่ิงอํานวยความสะดวกใหคนพิการเขาถึงได  
ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เสนอนั้น  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดแจงใหหนวยงาน 
ประกอบดวย  โรงพยาบาล  ศาลากลางจังหวัด   ท่ีวาการอําเภอ/สํานักงานเขต  ท่ีทําการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (องคการบริหารสวนจังหวัด/สวนตําบล/ สํานักงานเทศบาลนคร /เมือง/ตําบล  และเมืองพัทยา)  
สถาบันการศึกษา และสถานีตํารวจ   ดําเนินการจัดทําสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี พรอมขอใหรายงานผลการดําเนินงานใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย  ทุก  ๖  เดือน โดยงวดแรกใหรายงานภายในวันที่  ๓๐  กันยายน ๒๕๕๒   ซึ่งปรากฏวามีหนวยงาน
ราชการรายงานผลการสํารวจและจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหคนพิการเขาถึงและใชประโยชนได จํานวน
ท้ังส้ิน  ๑,๑๘๕  แหง  จากจํานวนท้ังส้ิน ๑๑,๘๙๐ แหง หรือคิดเปนรอยละ ๙.๙๖  
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๓๐ น. 
 
   
 

(นางกิ่งแกว   อินหวาง) 
    เลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

           กรรมการและเลขานุการ 
        
          
 


