
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

ครั้งที่ ๓ / ๒๕๕๑ 
วันจันทรที่  ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑   เวลา  ๑๐.๐๐ น. 

ณ  หองประชุม ๑ ชั้น ๓ อาคาร ๖๐ ป กรมประชาสงเคราะห  กรุงเทพมหานคร 
 
กรรมการผูเขารวมประชุม 
๑. นายอุดมเดช  รัตนเสถียร      รองประธานกรรมการ 

 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
๒. นางอุบล  หลิมสกุล       กรรมการ 
      แทนปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
๓. นายพิษณุโรจน  พลับรูการ      กรรมการ 
      แทนปลัดกระทรวงยุติธรรม  
๔. นายชัยรัตน  ธาราสันติสุข      กรรมการ 
      แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๕. นายเกื้อกูล  ตันวัฒนะ       กรรมการ 
     แทนปลัดกระทรวงการคลัง 
๖. นางอุษณยี  ตันสกุล       กรรมการ 
     แทนปลัดกระทรวงแรงงาน 
๗. นางรสสุคนธ  กังวานเลิศ      กรรมการ 
      แทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๘.  นายชาญชัย  สุวิสุทธะกุล      กรรมการ 
      แทนปลัดกระทรวงคมนาคม 
๙. นางสาวปรียา  พฤกษะวนั      กรรมการ 
      แทนปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
๑๐. นางระววิรรณ  พงษพานิช      กรรมการ 
        แทนปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๑๑. นายอาณตัิ  วลิาสินีวรรณ      กรรมการ 
        แทนผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
๑๒. นายตอพงศ  เสลานนท      กรรมการ 
         แทนนายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 

 

/ ๑๓. ... 
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๑๓.  นายยงยทุธ  บริสุทธ์ิ       กรรมการ 
         นายกสมาคมคนหูหนวกแหงประเทศไทย 
๑๔.  นายศุภชีพ  ดิษเทศ       กรรมการ 
         นายกสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย 
๑๕.  นางดารณี  ธนะภูมิ       กรรมการ 
         นายกสมาคมเพ่ือคนพิการทางสติปญญาแหงประเทศไทย 
๑๖.  นายชูศักดิ์  จันทยานนท      กรรมการ 
         นายกสมาคมผูปกครองบุคคลออทิซึม (ไทย) 
๑๗.  นายฐากรู  สการกุล       กรรมการ 
         แทนนายกสมาคมเพ่ือผูบกพรองทางจิต 
๑๘.  ศาสตราจารยวิริยะ  นามศิริพงศพันธุ     กรรมการ 
         แทนประธานสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย 
๑๙.  นางดารณี  สุวพนัธ       กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๒๐.  นายสุภรธรรม  มงคลสวัสดิ ์      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๒๑.  นางขนิษฐา  เทวินทรภกัติ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๒๒.  นางกิ่งแกว  อินหวาง      กรรมการและเลขานุการ 
          เลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการแหงชาติ 
๒๓.  นางสุนีย  สายสุพัฒนผล      ผูชวยเลขานุการ 
          รองเลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
๒๔.  นางขนษิฐา  กมลวัฒน      ผูชวยเลขานุการ 
         รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักนโยบายและวิชาการ 
 

กรรมการท่ีลาประชุม 
๑. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๒.  นางเบญจา  ชลธารนนท        
๓.  นายโอภาส  ปญญา        
๔. ร.ต.คัมภีร  แกวเจริญ 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑.  นายเถกิง  ชีรนรวนิชย   ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
๒.  นางสาวสุขใจ  กาญจนพิบูลย  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ๖ ว.  กระทรวงมหาดไทย 
๓.  นายสญชัย  ลบแยม   เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ๖ ว.   
     สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

/๔. นาย... 
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๔.  นายปรีชา  ปยะสิน   สมาคมคนหูหนวกแหงประเทศไทย 
๕.  ม.ล.ณิชอิสรีย  จักรพันธุ  ลามภาษามือ  สมาคมคนหูหนวกแหงประเทศไทย 
๖.  นางสาวกชพร  ใจบริสุทธ์ิ  สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
๗.  นางสาวทิพวรรณ  ยะภกัด ี  สมาคมคนพิการแหงประเทศไทย 
 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการแหงชาต ิ
๘.  นางมยุรี  ผิวสุวรรณ   รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักสงเสริมศักยภาพและสิทธิ 
๙.  นายวิสิทธ์ิ  สนามชวด   รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองบริหารกองทุนฯ 
๑๐. นางอุบลทิพย  เพชรชู  รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองกลาง 
๑๑. นายสุพล  บริสุทธ์ิ   รักษาการผูอํานวยการกลุมกฎหมาย 
๑๒.นางสาวสุธิดา  จุฑามาศ  รักษาการผูอํานวยการกลุมการสงเสริมศักยภาพ 
๑๓. นางจินตนา  จันทรบํารุง  รักษาการผูอํานวยการกลุมคุมครองสิทธิ 
๑๔. นางณฐอร  อินทรดีศรี  รักษาการผูอํานวยการกลุมมาตรฐานงานดานคนพิการ 
๑๕. นางเทพวลัย  ภรณวลัย  รักษาการผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
๑๖. นางสาววจิิตา  รชตะนนัทิกุล  รักษาการผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผล 
๑๗. นางจิรัฏฐ  วชิรเสรีชัย  รักษาการผูอํานวยการกลุมความรวมมือระหวางประเทศ 
๑๘. นางสาวอรอนงค  เธียรไทย  นักสังคมสงเคราะห ๗ว. 
 
 
เร่ิมประชุมเวลา  ๑๐.๐๐  น. 
  นายอุดมเดช รัตนเสถียร รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
รองประธานกรรมการ ทําหนาท่ีประธานในการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เร่ืองท่ีประธานหรือเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา เนื่องจากรองนายกรัฐมนตรี (นายชวรัตน  ชาญวีรกูล)   
ประธานกรรมการ มีภารกิจเรงดวนไมสามารถเขารวมประชุมในวันนี้ จึงไดมอบหมายใหรองประธาน
กรรมการทําหนาท่ีประธานในการประชุมแทน 
 
มติท่ีประชุม ทราบ 
 

/ ระเบียบวาระ ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๑  วันอังคารท่ี ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๕๑ 
   ฝายเลขานุการไดแจงเวียนรายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา         
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๑ วันอังคารท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๑ ใหคณะกรรมการ                 
ทุกทานแลว และฝายเลขานุการไดปรับแกไขตามท่ีแจงเรียบรอยแลว 
 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๑ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
   ๓.๑ ความกาวหนาการจัดทําอนุบัญญัติ (กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ) ท่ีออกตาม 
พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

เลขานุการรายงานวา การจัดทําอนุบัญญัติตาม พระราชบัญญัติสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  รวมจํานวน ๓๙ ฉบับ  ซ่ึงขณะน้ีมีอนุบัญญัติท่ีประกาศใชแลว คือ 
ระเบียบ จํานวน ๓ ฉบับ  ประกาศ จํานวน ๒ ฉบับ  กฎกระทรวง จํานวน ๑ ฉบับ  และมีอนุบัญญัติท่ี
คณะอนุกรรมการจัดทําอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ไดพิจารณาแลวและนําเขาในการประชุมคร้ังนี้อีก จํานวน ๑๑ ฉบับ  ซ่ึงจะนําเสนอรายละเอียดในวาระเพ่ือ
พิจารณาเปนลําดับตอไป 

นางอุษณีย  ตันสกุล  ผูแทนกระทรวงแรงงาน ช้ีแจงวาตามมาตรา ๓๓ และ ๓๔  
เร่ืองการกําหนดจํานวนท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ และหนวยงานของรัฐจะตองรับคนพิการเขา
ทํางาน  และจํานวนเงินท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการตองนําสงเงินเขากองทุนฯ  กระทรวงแรงงาน
ยกรางกฎกระทรวงแลว ขณะน้ีไดรวบรวมผลการสํารวจความคิดเห็นตอรางกฎกระทรวงดังกลาวจาก          
หนวยงานภาครัฐ  องคกรนายจาง ลูกจาง และองคกรคนพิการ  ซ่ึงมีขอคิดเห็นท่ีหลากหลายเกี่ยวกับอัตราสวน
การจางงานคนพิการท่ีเหมาะสม  รวมทั้งมีบางหนวยงานจะขอยกเวนการดําเนินการตามขอกําหนด อาทิ 
บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน)  และสํานักงานขาวกรองแหงชาติ  เปนตน 

นายชาญชัย  สุวิสุทธะกุล  ผูแทนปลัดกระทรวงคมนาคม  ช้ีแจงวากระทรวง
ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองกฎหมาย  โดยมีหัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงเปนประธาน  
คณะกรรมการฯ จะพิจารณากฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๓๗ เร่ือง การกําหนดลักษณะหรือจัดใหมีอุปกรณ
ส่ิงอํานวยความสะดวก  บริการยานพาหนะ  บริการขนสง  หรือบริการสาธารณะอ่ืน  เพื่อใหคนพิการสามารถ
เขาถึงและใชประโยชนได  โดยกระทรวงมอบหมายใหกรมการขนสงทางบก  กรมการขนสงทางน้ํา             
และพาณิชยนาวี  และกรมทางหลวงชนบท  รวมดําเนินการออกกฎกระทรวงในสวนท่ีเกี่ยวของ 

/ นาย… 
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นายตอพงศ  เสลานนท  เสนอความเห็นวา การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก
สําหรับคนพิการของรถโดยสาร ขสมก. จํานวน ๒,๐๐๐ คัน จากจํานวน ๔,๐๐๐ คันนั้น  ทางกระทรวง
คมนาคมควรจัดส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการใหครบทุกคันและทุกประเภทความพิการ  

นางอุบล  หลิมสกุล  กลาววากฎกระทรวงกําหนดส่ิงอํานวยความสะดวกใน
อาคารสําหรับผูพิการ หรือทุพพลภาพ และคนชรา พ.ศ. ๒๕๔๘  สามารถนําไปใชในการจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกสําหรับท้ังคนพิการและผูสูงอายุ ของระบบขนสงมวลชนหรือบริการสาธารณะ  รวมท้ังควรระบุเปน
ขอกําหนดใหชัดเจนในขอกําหนด (TOR) ในการกอสรางระบบขนสงมวลชนตางๆ แทนการประสาน          
ขอความรวมมือจัดทําส่ิงอํานวยความสะดวก และอุปกรณท่ีนํามาติดต้ังตองเปนอุปกรณท่ีสามารถใชงาน         
ไดจริง  มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอคนพิการและผูสูงอายุมาก 

ศ.วิริยะ  นามศิริพงศพันธุ  กลาวฝากใหกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ ดูปายติด
หนาหองน้ําตามท่ีสาธารณะ  ควรเปล่ียนเปนคําวา “หองน้ําสําหรับคนพิการและผูสูงอายุ” เพ่ือใหครอบคลุม
ตอการใชประโยชนของทั้งสองกลุมเปาหมาย  และประชาสัมพันธใหทราบวาผูท่ีไมไดอยูในกลุมเปาหมาย
สามารถใชหองน้ํานี้ไดดวย 

นายศุภชีพ  ดิษเทศ  ใหความเห็นวา ควรคิดเร่ืองการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก
ในเชิงระบบ เพราะนอกจากกระทรวงที่เกี่ยวของโดยตรงแลว  ตองสงเสริมไปถึงหนวยงานระดับทองถ่ินและ
ควรมีคณะกรรมการสําหรับดูแลรับผิดชอบเร่ืองนี้โดยเฉพาะ 

ประธาน กลาววา ขอใหทุกกระทรวงถือวาเร่ืองดังกลาวเปนภารกิจ  การจัด         
ส่ิงอํานวยความสะดวกของบริการสาธารณะใหคํานึงถึง การใชประโยชนอยางท่ัวถึงของกลุมคนพิการและ         
ผูสูงอายุ   

นายเกื้อกูล ตันวัฒนะ  ผูแทนปลัดกระทรวงการคลัง  เสนอใหท่ีประชุมพิจารณา
ประเด็นการตัดหนี้เปนสูญ (หมวด ๖)  ของระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ  ท่ีออกตามมาตรา ๖ (๗) และ ๒๖ (๑) เร่ือง การบริหารกองทุน การรับเงิน การจายเงิน การจัดหา
ผลประโยชน  การจัดการกองทุน  และการตัดหน้ีเปนสูญของกองทุนฯ  เนื่องจากเห็นวาตองพิจารณาใน
รายละเอียดอีกจึงยังไมควรกําหนดไวในระเบียบฯ 

ศ.วิริยะ  นามศิริพงศพันธุ ใหความเห็นวา การตัดหนี้เปนสูญท่ีผานมายังมี
จํานวนไมมาก  ควรคํานึงถึงเกณฑจะใชพิจารณาในการตัดหนี้สูญ  โดยอาจเทียบกับเกณฑการตัดหนี้สูญของ
กลุมเกษตรกร  นํามาปรับใหมีความเหมาะสมกับกลุมคนพิการ  ซ่ึงตอไปถาคนพิการที่กูยืมเงินกองทุนฯ         
มาประกอบอาชีพแลวประสบภัยธรรมชาติไดรับความเสียหาย อาจจะไดรับการพิจารณาตัดหนี้เปนสูญดวย  
แตเพื่อใหระเบียบฯ ไดเสนอกระทรวงการคลังพิจารณากอน จึงควรตัดประเด็นการตัดหนี้ เปนสูญ                  
(หมวด ๖ ขอ ๒๐ - ๒๖) ออกไปกอน  

นายชูศักดิ์  จันทยานนท  เสนอวาควรกําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินการ
เร่ืองตัดหนี้เปนสูญ 

/นายสุพล  ... 



 
 

๖ 
 

นายสุพล  บริสุทธ์ิ  เสนอท่ีประชุมวา หากตัดหมวด ๖ ขอ ๒๐ - ๒๖ เร่ืองการตดั
หนี้เปนสูญออกไปกอน  ระเบียบฯ ฉบับนี้สามารถนําเสนอใหกระทรวงการคลังพิจารณาไดทันที 

นายศุภชีพ  ดิษเทศ  เสนอความเห็นเพิ่มเติมในเร่ืองกีฬาของคนพิการ  ตามท่ี
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ไดกําหนด ๖ ยุทธศาสตรหลักดานกีฬา  ซ่ึงสวนใหญมุงเนนกีฬาของ              
คนทั่วไป  ดานงบประมาณสนับสนุนนักกีฬาพิการยังไมเพียงพอบางคร้ังตองซ้ืออุปกรณฝกซอมเอง  ดังนั้น  
เพื่อพัฒนากีฬาของคนพิการจึงควรมีการกําหนดใหชัดเจนวาแตละยุทธศาสตรหลักจะมีหนวยงานใดเปน
เจาภาพรับผิดชอบ และสงเสริมใหคนพิการเขามีสวนรวมเปนคณะทํางานดานการกีฬา  หรือแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการกีฬาคนพิการ  โดยมี ศ.วิริยะ  นามศิริพงศพันธุ  หรือ นายสุภรธรรม  มงคลสวัสดิ์  รวมเปน
อนุกรรมการ 

ประธาน ฝากประเด็นนี้ใหกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬารับไปพิจารณา ท้ังนี้ 
ขอใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของเรงรัดการจัดทําอนุบัญญัติและรายงานความกาวหนาในการประชุมคร้ังตอไป 

 
มติท่ีประชุม ๑. ระเบียบฯ ตามพ.ร.บ.สงเสริมฯ มาตรา ๓๓ และ ๓๔  มอบกระทรวงแรงงานพิจารณา        
การจางงานคนพิการโดยคํานึงถึงสิทธิของคนพิการ  โดยเฉพาะในหนวยงานภาครัฐ 
  ๒.ระเบียบฯ ตามพ.ร.บ.สงเสริมฯ มาตรา ๓๗  มอบกระทรวงคมนาคม  กระทรวงมหาดไทย  
และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย พิจารณาการกําหนดส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับ
บริการสาธารณะอยางท่ัวถึงและใชประโยชนไดทุกกลุมเปาหมาย 
  ๓. ระเบียบฯ ตามพ.ร.บ.สงเสริมฯ มาตรา ๖ (๗) และ ๒๖ (๑) วาดวยการบริหารกองทุนฯ  
ซ่ึงจะเสนอกระทรวงการคลังพิจารณา  เห็นชอบใหตัดประเด็นเร่ือง การตัดหนี้เปนสูญ (หมวด ๖ ขอ                
๒๐ - ๒๖) ออกจากระเบียบฯกอน  และใหประสานกระทรวงการคลังดําเนินการตอไป  สําหรับการตัดหนี้            
เปนสูญใหกําหนด กรอบระยะเวลาดําเนินการดวย 

๔. ใหกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาจัดทําแผนงานโครงการท่ีเก่ียวกับคนพิการ  ถึงแมวา
มาตรา ๒๐  จะมิไดกลาวถึงเร่ืองกีฬาโดยตรง   
  ๕. ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเรงรัดการจัดทําอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  และรายงานความกาวหนาตอท่ีประชุมในคร้ังตอไป 
 

๓.๒  โครงการสลากกินแบงเพื่อการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
เลขานุการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานวา สํานักงานสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติไดเสนอโครงการสลากกินแบงเพ่ือการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการตอกระทรวงการคลังแลว และกระทรวงการคลังแจงวามอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจดําเนินการ  ซ่ึงอยูในข้ันตอนการเสนอขอความเห็นชอบจากสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบใหผูแทนกระทรวงการคลังรับไปประสานดําเนินการตอไป 
/ ระเบียบ… 



 
 

๗ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑ รางระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ    
ท่ีผานการพิจารณาของคณะอนุกรรมการจัดทําอนุบัญญัติฯ 

เลขานุการรายงานวา คณะอนุกรรมการจัดทําอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  ไดพิจารณาจัดทําอนุบัญญัติเรียบรอยแลว และเห็นควร
นําเสนอท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ ดังนี้ 

๑) รางระเบียบฯ วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขเกี่ยวกับบัตรประจําตัว        
คนพิการ พ.ศ…. 

๒) รางระเบียบฯ วาดวยการชวยเหลือทางกฎหมายและการจัดหาทนายความ     
วาตางแกตางคดีแกคนพิการ พ.ศ…. 

๓) รางระเบียบฯ วาดวยการบริการลามภาษามือ พ.ศ…. 
๔) รางระเบียบฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจัดใหมีผูชวยคนพิการ พ.ศ…. 
๕) รางระเบียบฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการใหความชวยเหลือผูดูแลคนพิการ 

พ.ศ…. 
๖) รางระเบียบฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการใหแกคนพิการที่ไมมี

ผูดูแเล พ.ศ…. 
๗) รางระเบียบฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการปรับสภาพแวดลอมท่ี

อยูอาศัยสําหรับคนพิการ พ.ศ…. 
๘) รางพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง และประกาศเกี่ยวกับมาตรการลดหยอน

ภาษีใหแกคนพิการ องคกรเอกชน สถานประกอบการท่ีรับคนพิการเขาทํางาน 
๙) รางประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เร่ือง 

ประเภทและหลักเกณฑความพิการ 
ท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นตออนุบัญญัติท่ีนําเสนออยางหลากหลาย โดยสรุป

ประเด็นสําคัญไดดังนี้.- 
นายอาณัติ  วิลาสินีวรรณ  ผูแทนผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ใหความเห็น

วาควรตัดประเด็นในขอ ๙. ของรางระเบียบฯ วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขเกี่ยวกับบัตรประจําตัว          
คนพิการ พ.ศ….ท่ีกลาวถึงกรณีคนพิการมีความประสงคจะยกเลิกการมีบัตรประจําตัวคนพิการออกจาก
ระเบียบฯ 

 
/ ศ.วิริยะ… 

 
 
 



 
 

๘ 
 
ศ.วิริยะ  นามศิริพงศพันธุ  ช้ีแจงวาการมีบัตรประจําตัวคนพิการจะนํามาซ่ึง

สิทธิตางๆท่ีเปนประโยชนตอคนพิการ  แตเนื่องจากมีกลุมผูปกครองคนพิการบางกลุมท่ีไมประสงคใหบุตร
หลานมีบัตรประจําตัวคนพิการไปตลอดชีวิต  เพราะบางรายไดรับการรักษาและพ้ืนฟูจนเปนปกติ พนจาก
สภาพความพิการแลวตองการยกเลิกการมีบัตรประจําตัวคนพิการ  ดังนั้น จึงเห็นวาควรยังคงประเด็นดังกลาว
ไวในระเบียบฯ 

นายเกื้อกูล ตันวัฒนะ  ผูแทนปลัดกระทรวงการคลัง  ใหความเห็นเกี่ยวกับราง
ระเบียบฯ วาดวยการบริการลามภาษามือ พ.ศ…. วา คาตอบแทนลามภาษามือท่ีกําหนดไวใน หมวด ๓ ขอ ๑๔            
ไมไดระบุวาจายตามอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด หรืออาจจะจายใหในอัตราที่ต่ํากวากระทรวงการคลัง 
กําหนดนั้น  ถือวาเปนเร่ืองการบริหารจัดการภายใน จึงไมตองกําหนดไวในระเบียบฯ 

นายอาณัติ  วิลาสินีวรรณ  ผูแทนผูอํานวยการสํานักงบประมาณ กลาววาเคยมี
กรณีตัวอยางหนวยงานที่ถูกรองเรียนเร่ืองคาลามภาษามือท่ีหนวยงานนั้นไมจายคาลามใหเทาตามอัตราท่ี
กําหนด  จึงเห็นดวยวาไมควรกําหนดประเด็นนี้ในระเบียบฯ  สําหรับหมวด ๓ ขอ ๑๗ กรณีท่ีมีเหตุจําเปนท่ีไม
สามารถเบิกจายเงินคาตอบแทนลามภาษามือ หรือคาใชจายอ่ืนไดทันภายในปงบประมาณ ใหสามารถนําไป
เบิกจายในปงบประมาณถัดไปได  ในประเด็นนี้เห็นวาไมตองระบุไว เนื่องจากการเบิกจายงบประมาณของ         
ปใดจะดําเนินการภายในปนั้นอยูแลว หรืออาจขอเปนการเบิกจายงบประมาณผูกพันขามปได 

นางดารณี  สุวพันธ   ใหความเห็นเกี่ยวกับรางระเบียบฯ วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการจัดใหมีผูชวยคนพิการ พ.ศ….วา ในขอ ๘. คนพิการที่มีความจําเปนตองมีผูชวยคนพิการนั้น มีตัวเลขสถิติ
อางอิงหรือไมวากลุมคนพิการรุนแรงและจําเปนตองมีผูชวยคนพิการมีจํานวนจริงเทาไหร  ซ่ึงการมีผูดูแลหรือ
ผูชวยคนพิการมี ๒ ความหมายดวยกัน คือ ๑) ผูดูแลท่ีตองจายเงินตอบแทน (personal  assistant) และ ๒) ผูดูแลท่ี 
ไมตองจายเงินคาตอบแทน (care giver)  ซ่ึงอาจเปนญาติของคนพิการ 

นายอาณัติ  วิลาสินีวรรณ  ผูแทนผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ใหความเห็น
วาเม่ือคํานวณอัตราคาตอบแทนกับระยะเวลาทํางานของผูชวยคนพิการในระเบียบฯ ขอ ๑๒. และ ๑๓. แลว 
พบวาผูชวยคนพิการไดคาตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท เปนอัตราท่ีสูงกวาเงินเดือนของวุฒิปริญญาตรี 

ศ.วิริยะ  นามศิริพงศพันธุ  ช้ีแจงวาการกําหนดฐานช่ัวโมงการทํางานและ
อัตราคาตอบแทนของผูชวยคนพิการในระเบียบฯ เปนการเปดโอกาสใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)
เขามามีสวนรวมสนับสนุนงบประมาณดําเนินการ  เปรียบเทียบกับการจายเบ้ียยังชีพคนพิการที่มีระเบียบฯ 
เปดโอกาสให อปท. เขารวมสนับสนุนทําใหคนพิการไดรับเบ้ียยังชีพและไดรับประโยชนมากข้ึน 

นางขนิษฐา  เทวินทรภักติ  ใหความเห็นวา ควรเปล่ียนการกําหนดอัตรา
คาตอบแทนใหมเปนช่ัวโมงละ ไมเกิน ๕๐ บาท เพื่อเปนทางเลือกใหกับหนวยงานหรือ อปท. ท่ีนํา              
ระเบียบนี้ไปใช 

 
/ ศ.วิริยะ… 

 



 
 

๙ 
 

ศ.วิริยะ  นามศิริพงศพันธุ  เสนอวาใหเลขาธิการประกาศกําหนดจํานวน
ช่ัวโมงและคาตอบแทนของผูชวยคนพิการ  รวมท้ังการคัดเลือกผูชวยคนพิการเห็นวาควรใหองคกรทองถ่ิน
คัดเลือกเองและเสนอคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด ซ่ึงมีผูวา
ราชการจังหวัดเปนประธาน ใหการอนุมัติ  และสวนกลางจัดสงงบประมาณใหดําเนินการ 

นายสุพล  บริสุทธ์ิ  เสนอวาขอปรับรายละเอียดในขอ ๑๓. เปนใหผูชวย             
คนพิการท่ีปฏิบัติงานตามระเบียบนี้ไดรับคาตอบแทนในอัตราท่ีเลขาธิการกําหนดโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง 

นายอาณัติ  วิลาสินีวรรณ  ผูแทนผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  ใหความเห็น
เกี่ยวกับรางระเบียบฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการใหความชวยเหลือผูดูแลคนพิการ พ.ศ…. วาในขอ ๕. ระบุวา
ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด ทําหนาท่ีจัดสรรงบประมาณในเขต
จังหวัดนั้น  หนาท่ีดังกลาวเปนหนาท่ีของอนุกรรมการฯ ชุดนี้หรือไม และงบประมาณท่ีจะจัดสรรใหจังหวัดมา
จากแหลงเงินกองทุนฯ หรือเงินงบประมาณของหนวยงาน 

ศ.วิริยะ  นามศิริพงศพันธุ กลาววางบประมาณท่ีจัดสรรใหจังหวัดตามระเบยีบ
นี้เปนเงินงบประมาณของสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

เลขานุการ ช้ีแจงเพิ่มเติมวาอนุกรรมการฯของจังหวัดไมมีหนาท่ีในการจัดสรร
งบประมาณ  สําหรับเงินงบประมาณใหจังหวัด  ทางสํานักงานฯ ตองเสนอขอจากสํานักงบประมาณตอไป 

นอกจากนี้ ท่ีประชุมมีความเห็นใหตัด ขอ ๖ (๒) ของระเบียบฯ นี้ออก ((๒) 
ไดรับความเดือดรอนหรือยากลําบากเนื่องจากตองดูแลคนพิการ) 

นางดารณี สุวพันธ ขอเพ่ิมเติมและแกไขรายละเอียดของ รางประกาศกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เร่ือง ประเภทและหลักเกณฑความพิการ ในขอ ๓. (๑) ความพิการ
ทางการไดยิน หมายถึง…..หากตรวจการไดยิน ของหูขางท่ีดีกวา จะสูญเสียการไดยินประมาณ ๙๐ เดซิเบลข้ึนไป  
และบุคคลหูตึง เม่ือตรวจการไดยินของหูขางท่ีดีกวา  เนื่องจาก…..ลงมาจนถึง  ๒๖  ๔๐  เดซิเบล 

 
มติท่ีประชุม ๑. เห็นชอบรางระเบียบฯ จํานวน ๓ ฉบับ ไดแก 

๑)  รางระเบียบฯ วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเก่ียวกับบัตรประจําตัวคนพิการ 
พ.ศ…. 

๒) รางระเบียบฯ วาดวยการชวยเหลือทางกฎหมายและการจัดหาทนายความวาตางแกตางคดี
แกคนพิการ พ.ศ…. 

๓)  รางระเบียบฯ วาดวยการบริการลามภาษามือ พ.ศ….  โดยมอบผูแทนกระทรวงการคลังรับ
ประเด็นคาตอบแทนลามภาษามือไปหารือกับกรมบัญชีกลาง และสํานักงบประมาณ และแจงฝายเลขานุการฯ เพื่อ
ดําเนินการตอไป 
 

/ ๒…. 



 
 

๑๐ 
 

๒. เห็นชอบใหคณะอนุกรรมการจัดทําอนุบัญญัติฯ นํารางระเบียบฯ กลับไปพิจารณาใหม
ตามขอสังเกต โดยใหประสานกับผูเก่ียวของ เชน ผูแทนกระทรวงการคลัง สํานักงบประมาณ และใหเรง
ดําเนินการเพื่อใหทันกับการเสนอของบประมาณป ๒๕๕๓  รวมจํานวน ๔ ฉบับ  ไดแก 

๑)  รางระเบียบฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจัดใหมีผูชวยคนพิการ พ.ศ…. 
๒) รางระเบียบฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการใหความชวยเหลือผูดูแลคนพิการ พ.ศ…. 
๓)  รางระเบียบฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการใหแกคนพิการท่ีไมมีผูดูแเล พ.ศ…. 
๔) รางระเบียบฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัย

สําหรับคนพิการ พ.ศ…. 
๓. เห็นชอบรางพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง และประกาศเก่ียวกับมาตรการลดหยอนภาษี

ใหแกคนพิการ องคกรเอกชน สถานประกอบการท่ีรับคนพิการเขาทํางาน  จํานวน ๓ ฉบับ  และมอบฝายเลขานุการฯ 
ดําเนินการสงเร่ืองไปกรมสรรพากรดําเนินการตอไป 

๔. เห็นชอบรางประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เร่ือง ประเภทและ
หลักเกณฑความพิการ  ซ่ึงกําหนดความพิการ ๖ ประเภท  โดยมอบฝายเลขานุการฯ ประสานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของและศูนยสิรินธรฯ พิจารณาเก่ียวกับรายละเอียดหลักเกณฑความพิการอีกครั้งหนึ่งกอนเสนอรัฐมนตรี         
ลงนามในประกาศกระทรวงฯ 

 

๔.๒  การอํานวยความสะดวกคนพิการในการเดินทางโดยระบบขนสงมวลชน 
เลขานุการรายงานวา ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหดําเนินการโครงการ

ในระบบขนสงมวลชนขนาดใหญ ๓ โครงการ  ไดแก 
๑) โครงการรถไฟฟาสายสีมวง วงเงิน ๓๑,๒๑๗ ลานบาท (มติ ครม. วันท่ี ๒ 

ตุลาคม ๒๕๕๐) 
๒) โครงการรถไฟฟาสายสีน้ําเงิน วงเงิน ๕๖,๘๙๕ ลานบาท (มติ ครม. วันท่ี 

๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๑) 
๓) โครงการรถโดยสาร ๔,๐๐๐ คัน วงเงิน ๖๒,๕๙๘.๓๓ ลานบาท (มติ ครม. 

วันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๕๑) 
สภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทยมีขอเสนอเกี่ยวกับการจัดทํา         

ส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการทุกประเภทในโครงการระบบขนสงมวลชนดังกลาว กอนท่ีหนวยงาน
รับผิดชอบจะลงมือดําเนินการหรือกอสราง ซ่ึงยากตอการแกไขภายหลัง  ท้ังนี้  ตามมาตรา ๒๐ แหง
พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหคนพิการมีสิทธิเขาถึงและใช
ประโยชนไดจากส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ  และมาตรา ๓๗ ใหมีการออกกฎกระทรวง เพื่อ
กําหนดลักษณะ หรือการจัดใหมีอุปกรณส่ิงอํานวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ 
บริการขนสง หรือบริการสาธารณะอ่ืน ใหคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได  นอกจากน้ี  ควรให
องคกรคนพิการระดับชาติ ๗ องคกร มีสวนรวมใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในข้ันตอนการดําเนินงาน 

/ นาย… 



 
 

๑๑ 
 

นายสุภรธรรม  มงคลสวัสดิ์  กลาวฝากใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดชองทาง
เขา-ออก สําหรับคนพิการบริเวณสถานีรถไฟฟาทุกแหง  รวมท้ังบํารุงรักษาลิฟทและหองน้ําสําหรับคนพิการ
ใหสามารถใชบริการไดอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
 
มติท่ีประชุม ๑. ใหกระทรวงคมนาคมรับขอเสนอไปกํากับใหโครงการขนสงมวลชนท้ัง ๓ โครงการ มีการ
กําหนดรายละเอียดการจัดทําส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการไวในขอกําหนดโครงการ (TOR) ทุกโครงการ
โดยคํานึงถึงการกอสรางเพื่อทุกกลุมเปาหมาย และเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง  หากยังมิได
ออกกฎกระทรวงฉบับใหมขอใหถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี  ๔  (พ.ศ. ๒๕๔๒) ออกตาม พระราชบัญญัติ
ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ เร่ือง กําหนดลักษณะอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ หรือบริการสาธารณะ
อ่ืนท่ีตองมีอุปกรณท่ีอํานวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการ  รวมกับกฎกระทรวงมหาดไทย เร่ือง กําหนด           
ส่ิงอํานวยความสะดวกในอาคารสําหรับผูพิการ หรือทุพพลภาพและคนชรา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๒.  ใหสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย และองคกรคนพิการระดับชาติ ๗ องคกร  
มีสวนรวมในการใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตามขัน้ตอนการดําเนินงานตามความเหมาะสม 
 

๔.๓  การจางงานคนพิการในหนวยงานภาครัฐ 
เลขานุการรายงานวา ตามมาตรา ๓๓  ๓๔   ๓๕  ๓๖  และ  ๒๑  แหง

พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  สภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศ
ไทยเสนอใหมีการนํารองจางงานคนพิการในหนวยงานภาครัฐ และจัดทําระบบสนับสนุนการจางงาน             
คนพิการ เพื่อเปนรูปธรรมในการสรางโอกาสการมีงานทําของคนพิการ  โดยใหกระทรวงแรงงานจัดทําระบบ
สนับสนุนการจางงานคนพิการและสงเสริมใหมีการจางงานคนพิการในหนวยงานภาครัฐ  และให
กระทรวงมหาดไทยมอบหมายใหราชการสวนทองถ่ินจางคนพิการเขาทํางาน อยางนอยหนวยงานละ ๑ คน 

นางอุษณีย ตันสกุล  ผูแทนกระทรวงแรงงาน เสนอวาควรดําเนินการหารือกับ
สํานักงาน ก.พ. เร่ือง การจางงานคนพิการในตําแหนงพนักงานราชการของรัฐ 

นางดารณี  สุวพันธ  เสนอความเห็นวาควรมีระบบประเมินสมรรถภาพการ
ทํางานของบุคลากรของหนวยงานท่ีประสบความพิการภายหลัง 

 
มติท่ีประชุม ๑. ใหกระทรวงแรงงานดําเนินการจัดทําระบบสนับสนุนการจางงานคนพิการและสงเสริมให
มีการจางงานคนพิการในหนวยงานภาครัฐ   
  ๒. ใหกระทรวงแรงงานจัดทําระบบประเมินสมรรถภาพการทํางานของบุคลากรท่ีประสบ
ความพิการภายหลัง 
 

/ ๓…. 
 



 
 

๑๒ 
 

  ๓.  ใหกระทรวงแรงงานดําเนินการหารือกับสํานักงาน ก.พ. ประเด็นการจางคนพิการใน
ตําแหนงพนักงานราชการของรัฐ 
  ๔.  ใหกระทรวงมหาดไทยประสานกับราชการสวนทองถ่ิน อาทิ เทศบาลเมือง เทศบาลตําบล 
องคการบริหารสวนจังหวัด  และองคการบริหารสวนตําบล  สนับสนุนการจางงานคนพิการเขาทํางานอยาง
นอยหนวยงานละ ๑ คน 
 

๔.๔  แนวทาง มาตรการในการจัดสรรเบี้ยยังชีพคนพิการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

เลขานุการรายงานวา จากรายงานการใหความชวยเหลือเบ้ียยังชีพคนพิการของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย  และกรุงเทพมหานคร  พบวามีคนพิการจํานวน ๒๖๒,๖๖๙ 
คน ไดรับเบ้ียยังชีพสําหรับคนพิการคิดเปนเงินจํานวน ๑,๕๗๖.๐๑ ลานบาทตอป  จากการประชุมของ
คณะกรรมาธิการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒  สภาผูแทนราษฎร  และ
วุฒิสภา  และคณะกรรมาธิการกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู สูงอายุ และผูพิการ  สภาผูแทนราษฎร  และ
คณะกรรมาธิการติดตามการบริหารงบประมาณ  สภาผูแทนราษฎร  ตลอดจนการตรวจเยี่ยมของคณะกรรมาธิการ
พัฒนาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส วุฒิสภา  ไดมีประเด็นคําถามเร่ือง 
การจัดสรรเงินเบ้ียยังชีพสําหรับคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการจัดสรรอยางไมเสมอภาคและ 
เปนธรรม 

ท่ีประชุมเห็นวาควรใหกระทรวงมหาดไทยรับขอสังเกตดังกลาวไปกําหนด
แนวทาง มาตรการในการกํากับดูแลการจัดสรรเบ้ียยังชีพสําหรับคนพิการใหท่ัวถึงและเปนธรรม 

 
มติท่ีประชุม มอบใหกระทรวงมหาดไทยรับขอสังเกตไปกําหนดแนวทาง มาตรการในการกํากับดูแลการ
จัดสรรเบี้ยยังชีพสําหรับคนพิการตอไป 
 

๔.๕ การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานภายใต
อนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ 

  เลขานุการรายงานวา ตามท่ีประเทศไทยไดใหสัตยาบันสารในอนุสัญญาวาดวย
สิทธิคนพิการ “Convention on the Rights of  Persons with Disabilities”   ณ  สํานักงานใหญองคการสหประชาชาติ 
นครนิวยอรก  ประเทศสหรัฐอเมริกา  เม่ือวันท่ี  ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๑  ดังนั้น  ในฐานะของรัฐภาคีมีพันธกรณีท่ี
ตองจัดต้ังองคกรเพ่ือสงเสริม พิทักษ และติดตามการปฏิบัติตามอนุสัญญาฯ โดยมีองคประกอบจากทุกภาคสวน 
และมีหนาท่ีเสนอรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามอนุสัญญาฯ ตอคณะกรรมการวาดวยสิทธิคนพิการ
ตอไป   ในการนี้  ฝายเลขานุการเสนอใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานภายใต
อนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ  และขอใหท่ีประชุมพิจารณารางคําส่ังแตงต้ังคณะอนุกรรมการฯ ซ่ึงมีรายละเอียด
ขององคประกอบ  อํานาจหนาท่ีดังปรากฏตามเอกสารท่ีแนบ 

/ นายชูศักดิ…์ 



 
 

๑๓ 
 

นายชูศักดิ์ จันทยานนท เสนอขอใหเพิ่มองคประกอบของคณะอนกุรรมการฯใหมี         
ผูแทนของกลุมบุคคลออทิสติก 

นางขนิษฐา  เทวินทรภกัติ  เสนอขอใหเพิม่สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย 
รวมเปนอนกุรรมการ 

 
มติท่ีประชุม เห็นชอบรางคําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการฯตามท่ีเสนอ โดยใหเพิ่มองคประกอบของ
คณะอนุกรรมการฯ ไดแก นายกสมาคมผูปกครองบุคคลออทิซึม (ไทย)  และประธานสภาสังคมสงเคราะหแหง
ประเทศไทย 
 

๔.๖ การปรับปรุงองคประกอบของคณะอนุกรรมการ ซ่ึงแตงตั้งโดยคณะกรรมการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

           เลขานุการรายงานวา จากท่ีไดมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการหลายชุดโดย           
องคประกอบมีผูชวยเลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาตินั้น  ซ่ึงขณะน้ี
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยไดปรับตําแหนงผูชวยเลขาธิการฯ เปนตําแหนงรองเลขาธิการ
สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ   ดังนั้น  จึงเห็นควรใหมีการปรับปรุงตําแหนงของ
อนุกรรมการในสวนของผูชวยเลขาธิการฯ รวมทั้งปรับปรุงและเพิ่มเติมตําแหนงในองคประกอบของ
คณะอนุกรรมการอื่นๆ ดังนี้ 

๑) คณะอนุกรรมการจัดทําอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  

        - ปรับตําแหนงผูชวยเลขาธิการฯ เปนตําแหนงรองเลขาธิการฯ 
        - เพิ่มเติมอนุกรรมการอีก ๒ คน คือ ผูแทนกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

และผูแทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ท้ังนี้  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นควรใหเพิ่มอนุกรรมการอีก ๓ คน ไดแก  ผูแทน

สํานักงบประมาณ  ผูแทนกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  และผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  ดังนั้น  คณะอนุกรรมการจัดทําอนุบัญญัติฯ จะเพิ่มเติมอนุกรรมการรวมจํานวนท้ังส้ิน      
๕  คน 

๒) คณะอนุกรรมการดานส่ิงอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอมสําหรับ        
คนพิการ 

          - ปรับตําแหนงผูชวยเลขาธิการฯ เปนตําแหนงรองเลขาธิการฯ 
๓) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

แหงชาติ  ฉบับท่ี ๓  พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔  
         - ปรับตําแหนงผูชวยเลขาธิการฯ เปนตําแหนงรองเลขาธิการฯ 

/ ๔) คณะอน…ุ 



 
 

๑๔ 
 

๔) คณะอนุกรรมการบุคคลพิการทางกายหรือการเคล่ือนไหว 
      - ปรับตําแหนงอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการจากนางสาววชิรา  สิงหขรณ  

เปน เจาหนาท่ีในสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ท่ีไดรับมอบหมาย 
๕) คณะอนุกรรมการบุคคลพิการทางการไดยินหรือส่ือความหมาย 
      - ปรับตําแหนงอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการจากนางสาววชิรา  สิงหขรณ  

เปน เจาหนาท่ีในสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ท่ีไดรับมอบหมาย 
๖) คณะอนุกรรมการบุคคลพิการทางการเห็น 
      - ปรับตําแหนงอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการจากนางสาวจารุณี  พรมดี 

เปน เจาหนาท่ีในสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ท่ีไดรับมอบหมาย 
๗) คณะอนุกรรมการบุคคลพิการทางสติปญญาหรือการเรียนรู 
      - ปรับตําแหนงอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการจากนางสาวจารุณี  พรมดี 

เปน เจาหนาท่ีในสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ท่ีไดรับมอบหมาย 
๘) คณะอนุกรรมการบุคคลพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
      - ปรับตําแหนงอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการจากนายสกนธ  ผลศิริ เปน 

เจาหนาท่ีในสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ท่ีไดรับมอบหมาย 
นายชูศักดิ์  จันทยานนท  เสนอใหปรับช่ือคณะอนุกรรมการใหสอดคลองกับการ

กําหนดประเภทความพิการที่ปรับปรุงใหม เปน คณะอนุกรรมการบุคคลพิการทางจิตใจ พฤติกรรม หรือออทิสติก 
 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ และมอบฝายเลขานุการดําเนินการปรับปรุงองคประกอบคณะอนุกรรมการฯ  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕  เร่ืองเพื่อทราบ  

๕.๑  การจัดงานวันคนพิการสากล ประจําป ๒๕๕๑ 

  เลขานุการรายงานวา คณะกรรมการจัดงานวันคนพิการสากล ประจําป ๒๕๕๑ 
มีมติใหจัดงานวันคนพิการสากล ป ๒๕๕๑ ตามประเด็นหลัก (Theme) คือ “Convention on the Rights of 
Persons with Disabilities: Dignity and justice for all of us” และใชช่ือภาษาไทยวา “CRPD สูศักดิ์ศรี สราง
สังคมท่ีดี มีความยุติธรรม”  โดยกําหนดการจัดงานเปน ๒ สวน คือ ในสวนกลางดําเนินการ ๒ วัน ระหวาง
วันท่ี ๓ - ๔ ธันวาคม ๒๕๕๑  ณ  หอประชุมใหญมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร โดยสํานักงาน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ รวมกับสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย  สําหรับ
ในสวนภูมิภาคไดจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดจัดงานวันคนพิการสากล ๗๕ จังหวัดๆละ ๕๐,๐๐๐ บาท   
รวมเปนเงิน ๓,๗๕๐,๐๐๐ บาท  กําหนดระยะเวลาการจัดงานระหวางวันท่ี ๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๑           
(รวม ๒๗ วัน) ตามกรอบกิจกรรมเชนเดียวกับสวนกลาง 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

/ ๕.๒ รายงาน… 



 
 

๑๕ 
 

 
๕.๒ รายงานผลการดําเนินงานของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีติคนพกิาร 

ประจําป ๒๕๕๑ 
  เลขานุการรายงานวา คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ไดรายงานผลการดําเนินงานของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ประจําป ๒๕๕๑  ดังนี้ 

  ในปงบประมาณ ๒๕๕๑ รัฐบาลจัดสรรงบประมาณใหกองทุนฯ จํานวน ๖๐ 
ลานบาท และไดรับเงินสมทบจากสถานประกอบการท่ีไมรับคนพิการเขาทํางาน จํานวน ๗๘ ลานบาท            
เงินดอกเบ้ียและเงินบริจาค จํานวน ๑.๑๗ ลานบาท  รวมท้ังไดรับการชําระหนี้จากลูกหนี้เงินกองทุนฯ จํานวน 
๗๙.๒๔ ลานบาท  ซ่ึงสรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้ 

  ๑) ใหบริการกูยืมเงินแกคนพิการเพ่ือไปเปนทุนประกอบอาชีพอิสระหรือ 
ขยายกิจการ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค จํานวนท้ังส้ิน ๒,๒๙๖ ราย เปนเงินจํานวน ๖๖,๙๙๒,๕๐๐ บาท 

  ๒) การสนับสนุนโครงการของหนวยงานภาครัฐและองคกรเอกชนท่ี
ดําเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน ๙๕ องคกร ๑๔๙ โครงการ  เปนเงิน
จํานวน ๓๐.๘๔ ลานบาท 

  ๓) การสนับสนุนโครงการศึกษาวิจัยเ ร่ือง  การสรางระบบติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  วงเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
๕.๓  โครงการผลักดันการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกขั้นพื้นฐานสําหรับคนพิการ 

เลขานุการรายงานวา สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ ไดจัดทําโครงการผลักดันการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกข้ันพ้ืนฐานสําหรับคนพิการ  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางตนแบบหนวยงาน/องคกรเปนตัวอยางในการปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมใหแก
คนพิการ ดวยการจัดการประกวดสถานท่ีดีเดนท่ีเอ้ือตอคนพิการ  มีหนวยงานและองคกรตางๆ เขารวม
ประกวด จํานวน ๑๐๙ แหง เปนหนวยงานราชการ สถานศึกษา สถานท่ีทองเท่ียว โรงแรม และอ่ืนๆ  อาทิ 
โรงพยาบาล  หางสรรพสินคา สถานีบริการน้ํามัน รานอาหาร  ซ่ึงหนวยงาน/องคกรท่ีไดรับการคัดเลือกจะ
ไดรับเงินรางวัลเพื่อใหนําไปจัดหรือปรับปรุงส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ ดังนี้ รางวัลท่ี ๑ จํานวน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท  รางวัลท่ี ๒ จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท  รางวัลท่ี ๓ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท และรางวัลชมเชย 
จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท  พรอมปายและประกาศเกียรติบัตร  ซ่ึงรวมหนวยงาน/องคกรท่ีไดรับรางวัลท้ังส้ิน            
๕๓ แหง  รวมเปนเงิน 

 
/ จํานวน… 

 



 
 

๑๖ 
 
จํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  นอกจากนี้  ไดมอบรางวัลยกยองเปนแบบอยาง (Citation  Award)  เปนโลเกียรติคุณ
ใหแกหนวยงาน/องคกรท่ีสงเสริมสนับสนุนการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกและปรับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ 
คนพิการ จํานวน ๓ แหง  ไดแก  กรุงเทพมหานคร  บริษัทรถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน)  และบริษัท ปตท. 
จํากัด (มหาชน) 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

๕.๔  การจัดประชุม “1st  Asia-Pacific  Community Based Rehabilitation (CBR) 
Congress”   

          กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย รวมกับองคการอนามัย
โลก (WHO)  คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมสําหรับภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก (UNESCAP)  และมูลนิธิ
ศูนยพัฒนาและฝกอบรมคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก จะจัดการประชุม “1st  Asia-Pacific  Community 
Based Rehabilitation (CBR) Congress”  ระหวางวันท่ี ๙ - ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๑  ณ  โรงแรมปร๊ินซพาเลซ  
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต          
คนพิการโดยการมีสวนรวมของชุมชน ซ่ึงมีหนวยงาน องคกรคนพิการจากประเทศในภูมิภาคเอเชียและ       
แปซิฟก ลงทะเบียนเขารวมงาน จํานวน ๕๕๑ คน จาก ๕๗ ประเทศ 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เร่ืองอ่ืนๆ 
   ไมมี 
 

มติท่ีประชุม     - 
 
 

เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๕๐ น. 
 
       
  
       (นางกิ่งแกว  อินหวาง) 
       เลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
                    กรรมการและเลขานุการ    
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