
 
 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๕๕ - 

๒๕๕๙ (ระยะครึ่งแผนแรก) มุงเนนการศึกษาความกาวหนา ปญหา อุปสรรค ในการขับเคล่ือนการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามตัวชี้วัด และคาเปาหมายในแผนฯ และเพ่ือจัดทําขอเสนอ
เชิงนโยบายดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตอหนวยงานและองคกรที่เก่ียวของ ในการ
ปรับปรุงการดําเนินงาน ในระยะครึ่งแผนหลัง ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ผลการประเมินสรุปไดดังนี้  

 
๑. สถานการณ ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินชีวิตของคนพิการ และผูดูแลคน

พิการ  พบวา กลุมคนพิการออทิสติก มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินชีวิตมากที่สุด รองลงมา คือ 
กลุมพิการทางการเคลื่อนไหว พิการทางการ พิการทางจิตใจ หรือพฤติกรรม พิการซํ้าซอน พิการทาง
ทางสติปญญา พิการทางการไดยิน หรือส่ือความหมาย และพิการทางทางการเรียนรู  
 ปญหาและอุปสรรค ๓ อันดับแรก คือ การชวยเหลือตนเอง รองลงมา คือ การเงิน/หนี้สิน/ภาระ
คาใชจาย และการเดินทาง โดยคนพิการที่ตองการชวยเหลือมากที่สุด คือ พิการทางการเคลื่อนไหว  
รองลงมา คือ ออทิสติก พิการทางสติปญญา พิการทางการเห็น พิการทางจิตใจ หรือพฤติกรรม พิการ
ซ้ําซอน พิการทางการเรียนรู และพิการทางการไดยิน หรือส่ือความหมาย 
 ความชวยเหลือที่ตองการ ๓ อันดับแรก คือ ดานอาชีพ/การมีงานทํา รองลงมาคือ ดานการเงิน/
หนี้สิน/ภาระคาใชจาย และดานการศึกษา   
 เม่ือจําแนกตามประเภทความพิการ พบวา คนพิการทางการเห็นมีความตองการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นดานการเขาถึงบริการทางแพทยและสาธารณสุขอยางเพียงพอตามความตองการ
จําเปน  คนพิการทางการไดยินหรือส่ือความหมาย คนพิการทางดานจิตใจ  คนพิการทางดาน
สติปญญา  คนพิการทางดานการเรียนรู และคนพิการซํ้าซอนมีความตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึนดานการไดรับสิทธิประโยชนจากบริการหลักประกันสุขภาพ คนพิการทางการเคล่ือนไหวมีความ
ตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนดานการสงเสริมใหมีความมั่นคงและความกาวหนาในการประกอบ
อาชีพ การมีงานทํา การมีรายไดที่เพียงพอ  คนพิการออทิสติกมีความตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึนดานการไดรับสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคม  
 สําหรับผลการประเมินสถานการณ ปญหา และความตองการของผูดูแลคนพิการ พบวา ผูดูแล
คนพิการสวนใหญเปนเพศหญิง สมรสแลว จบช้ันประถมศึกษา ทําอาชีพเกษตรกรรม  มีรายได 
๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ บาท  ไมมีเงินออม  มีโรคประจําตัว เมื่อแยกประเภทความพิการ พบวา ผูดูแลเด็ก

บทสรุปผูบริหารบทสรุปผูบริหาร  
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ออทิสติก มีปญหาและอุปสรรคมากที่สุด  รองลงมา คือ ผูดูแลคนพิการทางสติปญญา   ผูดูแลคน
พิการทางการเรียนรู  จิตใจ หรือพฤติกรรม และผูดูแลคนพิการซ้ําซอน 
 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินชีวิตของผูดูแลคนพิการ  ๓ อันดับแรก คือ (๑) ปญหาและ
อุปสรรคเรื่องการเงิน/หนี้สิน/ภาระ  (๒) ปญหาและอุปสรรคในการทําหนาที่ดูแลคนพิการ และ(๓) 
ปญหาและอุปสรรคเรื่องอาชีพ/การมีงานทํา  สวนความตองการในการรับความชวยเหลือ ๓ อันดับแรก 
คือ (๑) ดานอาชีพ/การมีงานทํา  (๒) ดานการเงิน/หนี้สิน/ภาระคาใชจาย และ(๓) ดานการศึกษา    
  เม่ือพิจารณาความตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของผูดูแลคนพิการ โดยจําแนกตาม
ประเภทความพิการ พบวา ผูดูแลคนพิการทั้ง ๕ ประเภท มีความตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน
มากที่สุดในดานการเขาถึงบริการทางแพทยและสาธารณสุขไดตามความตองการจําเปนและไดรับ
บริการที่เพียงพอ  
 

๒. ความกาวหนาการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของหนวยงาน  พบวา
ยุทธศาสตรที่มีการดําเนินการมากที่สุดอันดับ ๑ คือ ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางเสริมพลังอํานาจใหแกคน
พิการและผูดูแลคนพิการ จํานวน ๖๙ โครงการ  รองลงมาอันดับ ๒ คือ ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริม
ศักยภาพและความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการและเครือขาย จํานวน ๓๑  อันดับ ๓ คือ 
ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางสภาพแวดลอม พัฒนาเทคโนโลยีและขอมูลขาวสารที่คนพิการสามารถเขาถึง 
จํานวน ๒๓ โครงการ  อันดับ ๔ คือ ยุทธศาสตรที่ ๑ สงเสริมการเขาถึงสิทธิอยางเสมอภาคและเทา
เทียมโดยไมเลือกปฏิบัติตอคนพิการและผูดูแลคนพิการ จํานวน ๑๕ โครงการ และอันดับ ๕ คือ 
ยุทธศาสตรที่ ๕ สรางเสริมเจตคติเชิงสรางสรรคตอความพิการและคนพิการ จํานวน ๑๑ โครงการ  
 ยุทธศาสตรที่ใชงบประมาณในการดําเนินโครงการมากท่ีสุดคือ ยุทธศาสตรที่ ๑ จํานวนเงิน 
๑,๐๐๕,๒๓๔,๗๙๐.๐๐ บาท รองลงมา ยุทธศาสตรที่ ๓ จํานวนเงิน ๗๓๑,๐๖๓,๗๗๗.๙๒ บาท 
ยุทธศาสตรที่ ๒ จํานวนเงิน ๒๔๐,๖๑๘,๙๙๙.๕๗ บาท ยุทธศาสตรที่ ๔ จํานวน 
๑๐๗,๑๗๒,๘๗๓.๓๗ บาท และยุทธศาสตรที่ ๕ จํานวนเงิน ๑๐๗,๑๗๒,๘๗๓.๓๗ บาท  
 ยุทธศาสตรที่ใชบุคลากรในการดําเนินโครงการมากที่สุด อันดับ ๑ คือ ยุทธศาสตรที่ ๓ จํานวน 
๑๓,๐๒๐ คน  อันดับ ๒ คือ ยุทธศาสตรที่ ๑ จํานวน ๕๒๕ คน อันดับ ๓ คือ ยุทธศาสตรที่ ๔ จํานวน 
๕๐๘ คน  อันดับ ๔ คือ ยุทธศาสตรที่ ๒ จํานวน ๓๘๓คน และอันดับ ๕ คือ ยุทธศาสตรที่ ๕ จํานวน 
๑๘๒ คน   
 ยุทธศาสตรที่ใชวัสดุอุปกรณในการดําเนินโครงการอยางเพียงพออันดับ ๑ คือ ยุทธศาสตรที่ ๓ 
อันดับ ๒ คือ ยุทธศาสตรที่ ๒ อันดับ ๓ คือ ยุทธศาสตรที่ ๔ อันดับ ๔ คือ ยุทธศาสตรที่ ๑ และอันดับ 
๕ คือ ยุทธศาสตรที่ ๕ 
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 ยุทธศาสตรที่ใชระยะเวลามากที่สุดในการดําเนินงาน คือ ยุทธศาสตรที่ ๒ รองลงมา 
ยุทธศาสตรที่ ๑ ยุทธศาสตรที่ ๓ ยุทธศาสตรที่ ๔ และยุทธศาสตรที่ ๕ ตามลําดับ 
 ยุทธศาสตรที่มีกลุมเปาหมายในการดําเนินโครงการมากที่สุดลําดับ ๑ คือ ยุทธศาสตรที่ ๑ 
จํานวน ๒๙๘,๗๗๔ คน  ลําดับ ๒ คือ ยุทธศาสตรที่ ๒ จํานวน ๒๖๓,๗๗๐คน  ลําดับ ๓ คือ 
ยุทธศาสตรที่ ๓ จํานวน ๒๓๗,๗๗๐ คน  ลําดับ ๔ คือ ยุทธศาสตรที่ ๕ จํานวน ๒๙๘,๗๗๔ คน  และ
ลําดับ ๕ คือ ยุทธศาสตรที่ ๔ จํานวน ๓,๒๐๒ คน  
 ยุทธศาสตรที่มีการดําเนินโครงการเสร็จสิ้นแลวมากที่สุด ไดแก  ยุทธศาสตรที่ ๔  จํานวน ๒๓ 
โครงการ รองลงมา  ยุทธศาสตรที่ ๓ จํานวน ๕๘ โครงการ  ยุทธศาสตรที่ ๕ จํานวน ๙ โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ ๒ จํานวน ๑๙ โครงการ และยุทธศาสตรที่ ๑ จํานวน ๘ โครงการ  
 ยุทธศาสตรที่อยูระหวางดําเนินโครงการมากที่สุด ไดแก  ยุทธศาสตรที่ ๑ รองลงมา 
ยุทธศาสตรที่ ๒ ยุทธศาสตรที่ ๕ และยุทธศาสตรที่ ๓ ตามลําดับ 
 ยุทธศาสตรที่มีการดําเนินโครงการบรรลุตัวชี้วัดมากที่สุด ไดแก ยุทธศาสตรที่ ๓ จํานวน ๔๔ 
โครงการ รองลงมา ยุทธศาสตรที่ ๕ จํานวน ๒๒ โครงการ ยุทธศาสตรที่ ๒ จํานวน ๑๕ โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ ๔ จํานวน ๗ โครงการ และยุทธศาสตรที่ ๑ จํานวน ๘ โครงการ   
 
 ๓. ปญหา อุปสรรค ของคนพิการแตละประเภทในภูมิภาค  จากการจัด Focus Group 
กลุมคนพิการในแตละประเภท ผูดูแลคนพิการ รวมทั้งผูที่มีสวนเก่ียวของกับคนพิการ ๔ ภูมิภาค พบวา 
คนพิการแตละประเภทมีปญหา อุปสรรค ดังนี้  

 คนพิการทางการเห็น  (๑) ไมสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดอยางเต็มที่ (๒) มีความ
ยากลําบากในการเดินทาง (๓) ครอบครัวไมสงเสริมใหออกสูสังคม (๔) ส่ิงอํานวยความสะดวกในการ
เดินทางของคนตาบอดยังไมไดรับการพัฒนา และจัดสรรใหมีประสิทธิภาพ (๕) ขาดโอกาสทาง
การศึกษา เพราะหลายสถาบันการศึกษามักอางถึงความไมพรอม  

 คนพิการทางการไดยินหรือส่ือความหมาย  (๑) การเลือกปฏิบัติของคนในชุมชน และ
เจาหนาที่ที่ไมรูภาษามือ มองคนพิการในเชิงลบ ทําใหคนพิการไมกลาออกมาใชชีวิตในสังคมอยาง
เปดเผย เพราะไมสามารถพูดจา หรือติดตอสื่อสารกับคนอ่ืนได จึงเกิดความรูสึกแปลกแยก( ๒) คน
พิการไมยอมรับตนเอง ทําใหเกิดปญหาดานสุขภาพอ่ืนๆ ตามมา เพราะคนพิการไมไดออกสูสังคมจึง
เกิดความรูสึกเครียด วิตกกังวล และกดดันกับการดําเนินชีวิตของตนเอง (๓) การเดินทางคอนขาง
ลาํบาก เพราะติดปญหาเรื่องการส่ือสารกับผูอื่น ทําใหมีโอกาสในการออกสูสังคมคอนขางนอย 

 คนพิการทางการเคล่ือนไหว (๑) เครื่องอํานวยความสะดวก และกายอุปกรณที่จําเปน
สําหรับคนพิการยังไมเพียงพอ และที่มีก็ยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร (๒) มีคาใชจายการเดินทาง
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คอนขางมาก ถาขอการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐก็มีระบบขั้นตอนยุงยากซับซอน (๓) ยังไมไดรับ
การสนับสนุนดานการสรางอาชีพอยางเต็มที่ ทําใหไมมีรายได (๔) ยังไมสามารถเขาถึงสิทธิทางการ
ศึกษาไดอยางเต็มที่ เพราะลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนยังไมสะดวกในการเคลื่อนไหว 

 คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม (๑) ไมไดรับการดูแลอยางตอเนื่องจากครอบครัว เพราะ
สมาชิกในครอบครัวตองออกไปทํางานนอกบาน และหลายครอบครัวมีฐานะยากจน (๒) ขาดโอกาสใน
การทํางาน  

 คนพิการทางสติปญญา (๑) เจตคติของคนในชุมชนยังไมยอมรับคนพิการดานนี้ เพราะกลัว
อาการกําเริบ ไมกลาเขาใกล (๒) ไมไดรับการสนับสนุนดานการสรางอาชีพอยางเต็มที่ (๓) ครอบครัว
ของคนพิการที่มีฐานะยากจนจะมีปญหาเรื่องเศรษฐกิจของครอบครัว เพราะพอแม หรือผูปกครองตอง
ไปทํางานนอกบาน จึงทําใหไมมีเวลาในการดูแลคนพิการไดอยางตอเนื่อง (๔) เขาไมถึงสิทธิทาง
การศึกษาเพราะตองเขาเรียนที่ศูนยการศึกษาพิเศษเทานั้น ซึ่งมีความยากลําบากในการเดินทางเพราะ
ตั้งอยูหางไกลจากบาน  และมีคาใชจายคอนขางสูง 

 คนพิการทางการเรียนรู  (๑) เจตคติของคนในชุมชนยังไมยอมรับคนพิการเทาที่ควร ทําให
คนพิการไมสามารถออกมาใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติ 

คนพิการพิการซํ้าซอน  (๑) ไมสามารถทําอาชีพใดๆ ไดเลย ครอบครัวจึงตองดูแลอยาง
ใกลชิด ทําใหมีปญหาเรื่องการสรางรายไดของครอบครัว ตองพ่ึงพิงแตเบ้ียยังชีพเพียงอยางเดียว (๒) 
ผูดูแลคนพิการตองดูแลคนพิการอยางใกลชิด ทําใหไมสามารถประกอบอาชีพได  

คนพิการออทิสติก  (๑) มีความยากลําบากในการเขาถึงสิทธิในการรักษาพยาบาล (๒) เขา
ไมถึงสิทธิทางการศึกษา (๓) ยังไมรับการยอมรับจากสังคม  (๔) มีพัฒนาการชา ย่ิงมีปญหาเรื่องโรค
อื่นตามมา เชน LD ก็จะทําใหพัฒนาการถอยกลับย่ิงทําใหเกิดปญหาในการดูแลมากข้ึน  

 
  ๔. การไดรับประโยชนจากยุทธศาสตรท้ัง ๕ ขอของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ ในชวง ๒  ปท่ีผานมา (๒๕๕๕ - ๒๕๕๖) จากการจัด Focus Group กลุมคนพิการใน ๔ 
ภูมิภาค คนพิการและผูดูแลไดรวมกันประเมินการไดรับประโยชน ในชวงครึ่งแรกของแผนฯ สรุปไดวา 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ สงเสริมการเขาถึงสิทธิอยางเสมอภาคและเทาเทียม โดยไมเลือกปฏิบัติตอคน
พิการและผูดูแลคนพิการ : ในปจจุบันคนพิการไมสามารถเขาถึงสิทธิไดอยางเต็มที่เพราะความลาชา
ในการทํางานของหนวยงานราชการที่มีระบบข้ันตอนยุงยากซับซอน เรื่องกายอุปกรณภาครัฐจัดใหก็ยัง
มีคนพิการหลายคนเขาไมถึง คนตาบอด และหูหนวก หูตึงที่เขาไปขอรับอุปกรณจากทางโรงพยาบาลก็
ยังพบวามีการเก็บคาใชจายเพ่ิม ทั้งๆ ที่ในความเปนจริงกายอุปกรณเหลานี้ควรไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานของภาครัฐโดยไมมีคาใชจายใดๆ หรือทางดานการศึกษาที่คนตาบอดตองมีคาใชจายในการ



 
จ 

เขาถึงสิทธินี้คอนขางมาก เชน การจางคนอานหนังสือ การเดินทางไปที่ เรียน ฯลฯ หรือดาน
สาธารณประโยชนที่เอ้ืออํานวยความสะดวกใหแกคนพิการ เชน ทางเทา ทางลาด ฯลฯ ก็ยังไมไดรับ
การแกไขสนับสนุนใหสามารถใชไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ  

ปจจุบันนี้คนพิการมีจํานวนมากที่ไมรูเรื่องสิทธิ คนพิการทั่วไปสวนใหญจะรูแคเบ้ียยังชีพ ๕๐๐ 
บาท เทานั้น แตสิทธิอื่นๆ จะไมรูเลย คนพิการในชุมชนก็ยังยากจนเหมือนเดิม ไมสามารถนําสิทธิที่
ตนเองมีมาใชได  

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางสภาพแวดลอม พัฒนาเทคโนโลยี และขอมูลขาวสาร ที่คนพิการ
สามารถเขาถึงและใชประโยชน :  ส่ิงอํานวยความสะดวกยังคงเปนปญหาของคนพิการทางการ
เคลื่อนไหว เชน ตูโทรศัพทมีสําหรับคนพิการ แตไมสามารถเขาไปใชบริการได หรือหลายทองถ่ินมีทาง
ลาดแตยังไมไดตามมาตรฐานที่กําหนด หรือการเดินทางโดยรถสาธารณะของคนตาบอดก็ไมมีเสียง
บอก ฯลฯ สิ่งเหลานี้เปนผลทําใหคนพิการไมสามารถใชสิทธิของตนเองไดตามที่กฎหมายกําหนด แต
โดยภาพรวมถือวาดีข้ึน แตคนพิการในระดับรากหญาไมสามารถเขาถึงไดอยางเต็มที่  การพัฒนาดาน
เทคโนโลยีเติบโตรวดเร็วมาก แตโปรแกรมสําหรับคนตาบอดมีคาใชจายคอนขางสูง การจัดสัมมนาคน
ตาบอดมักจะไมไดรับอักษรเบลล หรือ ไฟลเสียง หรือ ไฟล Word ฯลฯ ลวงหนา 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางเสริมพลังอํานาจใหแกคนพิการและผูดูแลคนพิการ : การฝกอบรมเพ่ือ
เสริมพลังอํานาจ กลุมที่ไดรับประโยชนจริงๆ มักจะเปนกลุมผูนําคนพิการเทานั้น แตขาดงบประมาณ
ในการขยายลงสูทองถ่ิน ซึ่งในความเปนจริงแลวคนพิการทุกคนควรไดรับประโยชนดวยเพ่ือชวยใหคน
พิการมีความเขมแข็งมากข้ึน และสามารถพัฒนาตนเองได ดังนั้น หนวยงานภาครัฐควรสนับสนุนการ
เขาถึงสิทธิของคนพิการในการเขารวมประชุมตางๆ โดยเฉพาะคาพาหนะในการเดินทางทั้งของคน
พิการและผูดูแล เพราะบางครั้งการเดินทางไมใชเฉพาะแคคนพิการเทานั้น แตตองมีผูดูแลมาดวย 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมศักยภาพและความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการและเครือขาย : 
ภาพรวมของประเทศองคกรของคนพิการมีความเขมแข็งในระดับหนึ่ง แตก็ยังไมสามารถรองกับองคกร
ของคนพิการ ในระดับทองถ่ินไดดีเทาที่ควร โดยเฉพาะการสนับสนุนเรื่องเงินงบประมาณไมเพียงพอ
กับการพัฒนาขีดความสามารถในการพัฒนาองคกรใหมีความเข็มแข็ง   การเสนอขอโครงการของ
องคกรคนพิการมักติดปญหาและถูกตัดออกจากการพิจารณา แมวาผานอนุกรรมการจังหวัดไปแลวแต
ไมไดรับการอนุมัติคณะกรรการสวนกลาง และโครงการก็ไมไดรับการสงเสริมเพ่ือพัฒนาตอ ทั้งๆ ที่บาง
โครงการมีความสําคัญมาก นอกจากนี้สภาคนพิการทุกประเภทบางจังหวัดยังไมมีความเช่ือมโยงกับ
เครือขายอ่ืนๆ ภายในจังหวัด การรวมพลังทางความคิดก็ไมเกิด จึงสงผลใหองคกรดานคนพิการเกิด
การดอยพัฒนา  



 
ฉ 

ยุทธศาสตรที่ ๕ สรางเสริมเจตคติเชิงสรางสรรคตอความพิการและคนพิการ :ปจจุบันถือวาดี
ข้ึน เพราะคนในสังคมมีมุมมองกวาง มีวิสัยทัศที่ดีในการมองคนพิการ แตยังไมดีมากนัก  หาก
วิเคราะหเจตคติของสังคมออกเปน ๓ กลุม ไดแก (๑) หนวยงานภาครัฐและทองถ่ิน ยังอยูในเวทนา
นิยม คือ ข้ึนอยูกับความรูสึก และความพอใจของเจาหนาที่ (๒) คนพิการและญาติ เม่ือผูบริหารหรือ
ผูนํายังติดอยูในวังวนของเวทนานิยม ก็จะทําใหคนพิการและญาติของคนพิการเมื่อมีโอกาสเขาไป
อบรมพัฒนาตนเองจะคิดกลัว กังวล ไมกลา (๓) บุคคลทั่วไป ยังอยูในเวทนานิยม คิดวา การโยนเศษ
เหรียญบาทใหคนพิการ จะไดบุญ  นอกจากนี้ พ.ร.บ. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มาตรา 
๓๓, ๓๔,  ๓๕ คนพิการยังเขาถึงนอยมาก ไมสามารถเขาไปทํางานตามความตองการได เพราะสถาน
ประกอบการมีเจตคติที่ไมตองการคนพิการเขาทํางาน อาจจะมองวาคนพิการทําอะไรไมไดเลย จึง
หลีกเล่ียงโดยการจายเงินสมทบแทนการจางงานคนพิการ  

 
  ๕. ขอเสนอแนะใหเรงรัดการดําเนินงานในชวงครึ่งหลังของแผน ๔ (๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) 
จากการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๔ ในชวงครึ่งแรก
ของแผนฯ (๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)   ผูประติดตามและประเมินผลมีขอเสนอแนะใหหนวยงานที่เก่ียวของ
มุงเนนการดําเนินงานในชวงครึ่งหลังของแผน ฯ(๒๕๕๘ - ๒๕๕๙)    ใน  ๗ ประเด็นหลัก ดังนี ้
 (๑) สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติควรมุงเนนการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรที่ ๔ คือการเสริมพลังองคกรคนพิการใหเขมแข็งจะชวยใหคนพิการมีหลักประกัน
ในการเขาถึงสิทธิ และขอมูลขาวสารตางๆ ไดอยางทั่วถึง โดยการสงเสริมใหสภาคนพิการทุกประเภท
ในระดับจังหวัดเปนแกนหลักในการสรางความเขมแข็งใหองคกรของคนพิการในทองถ่ิน  สนับสนุนให
องคกรคนพิการขยายเครือขายกระจายออกสูอําเภอตางๆ อยางทั่วถึงเพ่ือใหเกิดการรับรูขอมูลขาวสาร
มากข้ึน และสนับสนุนงบประมาณในการจัดจางเจาหนาที่ประจําองคกรดานคนพิการ เพ่ือชวยเหลือ
งานดานเอกสารตางๆ ขององคกร  
 (๒) ศูนยสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ ควรสรางหลักประกัน
ใหคนพิการเขาถึงสิทธิดานกายอุปกรณหรือเครื่องชวยความพิการ เชน รถวีลแชร ขาเทียม เครื่องชวย
ฟง ฯลฯ ที่มีคุณภาพ และเพียงพอกับจํานวนคนพิการที่มีอยูจริงในสังคม พรอมทั้งบริการซอมกาย
อุปกรณหรือเคร่ืองชวยความพิการตลอดอายุการใชงาน   
 (๓) กระทรวงแรงงานควรขยายการฝกอาชีพอิสระใหกลุมคนพิการควบคูกับการพัฒนา
ฝมือแรงงานของคนพิการ ฝกคนพิการใหเปนผูประกอบการธุรกิจเพ่ือสังคม(Social Enterprise) พรอม
ทั้งจัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑ   



 
ช 

(๔) กระทรวงสาธารณสุขควรจัดตั้งกลุมงานจิตเวชในทุกโรงพยาบาล และสนับสนุนให
อาสาสมัคร (อสม.) หรือผูชวยผูดูแลคนพิการ เขามาชวยเหลือดูแลคนพิการในชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
 (๕)กระทรวงศึกษาธิการควรมุงเนนการสงเสริมใหคนพิการไดรับการศึกษาใน
สถานศึกษาอยางมีคุณภาพโดยการผลิตครูการศึกษาพิเศษใหเพียงพอและมีคุณภาพ รวมทั้งการสราง
แรงจูงใจใหครูการศึกษาพิเศษไดรับคาตอบแทนพิเศษที่เหมาะสม สอดคลองกับการทํางานหนัก 
รวมทั้งการเผชิญกับความเส่ียง และภาวะคาครองชีพในปจจุบัน 
 (๖) การรถไฟแหงประเทศไทยควรเพ่ิมตูโดยสารเฉพาะคนพิการในแตละขบวนใหมาก
ข้ึน พรอมจัดบริการท่ีมีคุณภาพ และประชาสัมพันธใหคนพิการรับทราบอยางทั่วถึงเพ่ือใหคนพิการ
สามารถเขาถึงสิทธิในการเดินทางดวยรถไฟอยางเทาเทียมกับคนปกติ 
 (๗) ทุกหนวยงานที่จัดการประชุม สัมมนา ฝกอบรมคนพิการ ควรสนับสนุนใหผูดูแลคน
พิการเขารวมดวยทุกครั้ง เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของผูดูแลคนพิการใหไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย  
รวมทัง้ขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิทธิของคนพิการอยางทั่วถึง และลงลึกในระดับชุมชน  

 
 
 


