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บทที่ 1 บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 1.1.1 จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  

บัญญัติไวในมาตรา  54 วรรคหนึ่งวา   "บุคคลซ่ึงพิการหรือทุพพลภาพ   

มีสิทธิเขาถึงและใชประโยชนจากสวัสดิการ  สิ่งอํานวยความสะดวกอัน

เปนสาธารณะและความชวยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐ"   

 ผลการสํารวจประชากรท่ีพิการ   พ.ศ. 2555  โดยสํานักงาน

สถิติแหงชาติ1  พบวา   

- ประเทศไทยมีประชากรท่ีพิการจํานวน  1.5 ลานคน คิดเปน  รอยละ 

2.2  ของประชากรท่ัวประเทศ   

- ประชากรท่ีพิการจํานวน  1.4 ลานคน เปนผูท่ีมีความลําบากในการ

ดูแลตนเองหรือมีปญหาดานสุขภาพเปนขอจํากัดในการทํากิจกรรม  

คิดเปนรอยละ  2.1 ของประชากรท้ังหมด   ซ่ึงคนกลุมนี้สวนใหญยัง

ขาดโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังดานการศึกษา   การประกอบ

อาชีพ  ขาดอุปกรณเครื่องชวยความพิการ   ทําใหผูพิการสวนใหญถูก

ทอดท้ิงไวกับครอบครัวใหมีความเปนอยูตามอัตภาพ 

  

 

                                                      
1
 สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2555. 

 

 

 

 
 

แผนภูมิท่ี 1-1 แสดงจํานวนการสําเร็จการศึกษาของประชากรท่ีพิการ 

  

 จากประชากรพิการท่ีมีอายุ  5 ปข้ึนไปประมาณ  1.5 ลานคน 

พบวา  

- รอยละ 22.4 ไมไดรับการศึกษา   

- รอยละ 57.6 สําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา   

- รอยละ 10.4 สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา   

- รอยละ 7.8 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา   

- รอยละ 0.7 สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา   

- รอยละ 1.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา 

22.4% ไมไดรับการศึกษา   

57.6% สําเร็จการศึกษา 

ระดับต่ํากวาประถมศึกษา   

10.4% 

สําเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา   

7.8% สําเร็จการศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา   

 

0.7% สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา   

1.1% สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีหรือสูงกวา 
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 1.1.2  การสรางอาชีพแกคนพิการ ตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2550 กําหนด

จํานวนคนพิการท่ีนายจางและหนวยงานของรัฐจะตองรับคนพิการเขา

ทํางานและจํานวนเงินท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการจะตอง

นําสงเขากองทุน  ในชวงป  2554-2556  มีนายจางหรือเจาของสถาน

ประกอบการท่ีมีลูกจางมากกวา  100 คนข้ึนไป  จางงานคนพิการหรือ

สงเสริมใหคนพิการมีงานทําหรือมีอาชีพ ดังนี้   
 

 
 
แผนภูมิท่ี 1-2 แสดงจํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย 

 
 
 
 

- ป พ.ศ. 2554 มีสถานประกอบการท่ีเขาขายตองปฏิบัติตามกฎหมาย  

5,627 แหง ในจํานวนนี้ไดปฏิบัติตามกฎหมาย  รอยละ 63.89 และไม

สามารถปฏิบัติได รอยละ 36.11   

- ป พ.ศ. 2555 มีสถานประกอบการท่ีเขาขายตองปฏิบัติตามกฎหมาย  

12,761 แหง ในจํานวนนี้ไดปฏิบัติตามกฎหมาย  รอยละ 71.40 และ

ไมสามารถปฏิบัติได รอยละ 28.60   

- ป พ.ศ. 2556 มีสถานประกอบการท่ีเขาขายตองปฏิบัติตามกฎหมาย  

12,789 แหง ในจํานวนนี้ไดปฏิบัติตามกฎหมาย  รอยละ 69.13 และ

ไมสามารถปฏิบัติได รอยละ 30.87   

 

 ท้ังนี้สาเหตุท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ   ไม

สามารถปฏิบัติไดตามกฎหมายเนื่องจากคนพิการยังขาดความรูและ

ความสามารถในการประกอบอาชีพ 

 ดังนั้นเพ่ือเปนการเพ่ิมและพัฒนาศักยภาพคนพิการมีทักษะ  

ความรูความสามารถและความพรอมในดานตางๆ   โดยเฉพาะการเขา

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหนวยงานตางๆ  และความพรอม

สําหรับการประกอบอาชีพ  จึงควรมีโครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนา

ศักยภาพและนวัตกรรมคนพิการข้ึน 

 

 

 

 

3,593 คน  

(63.89%) 
2,032 คน  

(36.11%) 

9,111 คน  

(71.40%) 

3,650 คน  

(28.60%) 

8,841 คน  

(69.13%) 

3,948 คน  

(30.87%) 
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1.2  วัตถุประสงค 

 1.2.1 เพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการหรือหนวยงานตางๆ และความพรอมประกอบอาชีพ

อิสระ 

 1.2.2 เพ่ือเปนศูนยอบรมท่ีจําเปนเก่ียวกับคนพิการ 

 1.2.3 เปนแหลงรวบรวมงานวิจัยและองคความรูท่ีเก่ียวของ

กับคนพิการ 

 1.2.4 เพ่ือเปนสถานท่ีสําหรับจัดแสดงและถายทอดผลงาน  

งานวิจัย การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและนวัตกรรมดานคนพิการ 

 1.2.5 เพ่ือเปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมทางสังคมสําหรับคน

พิการ  

 1.2.6 เพ่ือเปนศูนยบริการคนพิการระดับจังหวัด ประจํา

กรุงเทพมหานคร 

 1.2.7 เพ่ือเปนศูนยกลางในการประสานงานกับศูนยบริการ

คนพิการท่ัวประเทศ 
 1.2.8 เปนศูนยกลางสํานักงานขององคกรและสมาคมคน

พิการตางๆ  
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1.3 กรอบแนวคิด  

 กรอบแนวคิด การวิจัย ในการศึกษาความเปนไปไดในการจัดตั้งสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการฯ ฉบับท่ี 4 

พรบ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

(ราง) ระเบียบฯ ศูนยบริการคนพิการ 

 

กฎหมายผังเมือง 

กฎกระทรวง 2548 

กฎกระทรวง 2555 
 

 

โอกาสและความพรอมของ

องคกรคนพิการและพก. 

 

สถาบันพัฒนาศักยภาพและ

นวัตกรรมคนพิการ 

องคประกอบของสถาบัน 

ดานกายภาพ 

ดานกิจกรรม 

ดานการบริหาร 

คนพิการประเมินองคประกอบของสถาบัน  

การศึกษาความเปนไปไดในการจัดตั้งสถาบัน  
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ขอมูลท่ัวไป สภาพสังคมและเศรษฐกิจ 

ประเภทและระดับความพิการ 

ความสามารถดานตางๆ เชนภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร  

ขอมูลดานสุขภาพ 

แนวคิดและวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

กฎหมายผังเมือง /2548/2555 

รางระเบียบการจัดตั้งศูนยบริการ 

ปจจัยสงเสริมสนับสนุน 

การมีสวนรวมขององคกรคนพิการ  

นโยบาย พก. 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

การจัดตั้งสถาบัน 

การบริหารโครงการ 

รูปแบบกิจกรรม 

รูปแบบการอบรม 

อาคารและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอคนพิการ  
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1.4 ระเบียบวิธีการศึกษา 
 1.4.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลทุติยภูมิที่เก่ียวของกับ แผน  

นโยบาย  กฎหมาย  พระราชบัญญัติ  กฎกระทรวง  และระเบียบที่เก่ียวของ  

โดยศึกษาขอมูลทั้งของภาครัฐและหนวยงานที่เก่ียวของ  รวมถึงกรณีศึกษา

ตางๆ ทั้งในและตางประเทศ  เพื่อนําไปสูการวิเคราะหหาความสอดคลอง

ของกรอบ แผน  นโยบาย  กฎหมาย  พระราชบัญญัติ  กฎกระทรวง  และ

ระเบียบที่เก่ียวของ และรูปแบบและแนวทางการดําเนินงานของสถาบันฯ 

 1.4.2 คัดเลือกกลุมตัวอยางจากประชากรกลุมเปาหมาย  ซึ่งเปน

คนพิการ ทั้ง 7 ประเภทความพิการ  (ทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย  

ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย  ทางการเห็น  ทางสติปญญา  ทางจิตใจ

หรือพฤติกรรม  ทางการเรียนรู  และทางออทิสติก ) ที่อยูในชวงอายุ  18-60 

ป และสามารถชวยเหลือตนเองได จํานวน 300 คน ดังนี้ 

 

ตารางที ่1.1 แสดงประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 

ที่ ประเภทความพิการ ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง 

(คน) 

1 ทางการเคลื่อนไหวหรือทาง

รางกาย 

705,868 174 

2 ทางการไดยินหรือสื่อ

ความหมาย 

116,189 29 

3 ทางการเห็น 165,701 41 

4 ทางสติปญญา 115,524 29 

5 ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 100,669 25 

ที่ ประเภทความพิการ ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง 

(คน) 

6 ทางการเรียนรู 4,617 1 

7 ทางออทิสติก 5,226 1 

รวม   1,213,794  300 

 ที่มา: ขอมูลประมวลผลจากฐานขอมูลทะเบียนกลางคนพิการ สํานักงาน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาต,ิ 2557 

 

 1.4.3 จัดทําเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา โดยสรางแบบสอบถามเชิง

ลึก ใหสอดคลองกับปจจัยในการศึกษา โดยการสรางเคร่ืองมือนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลดานสภาพทั่วไปทางดานเศรษฐกิจ 

สังคม และความตองการของกลุมเปาหมาย และนํามาทดสอบเคร่ืองมือที่

ใชในการศึกษากับกลุมตัวอยาง และปรับแกเคร่ืองมือ 

 1.4.4 เก็บรวมรวบขอมูล โดยใชเคร่ืองมือกับกลุมตัวอยาง 7 

ประเภทความพิการ  

 1.4.5 วิเคราะหขอมูล โดยขอมูลเชิงปริมาณ อาศัยการวิเคราะห

ดวยโปรแกรมวิเคราะหทางสถิต ิ(SPSS) เพื่อวิเคราะหหาคาสถิติตางๆ 

สวนขอมูลเชิงคุณภาพ อาศัยการพรรณนาเชิงเปรียบเทียบ 

 1.4.6 นําผลที่ไดจากการวิเคราะหมาสรุปผลและจัดทํารูปเลม

รายงาน 
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1.5 ขอบเขตการศึกษา 
 1.5.1 ขอบเขตดานพื้นที่ 
 ขอบเขตดานพื้นที่ใชสอยอาคารสถาบันพัฒนาศักยภาพและ

นวัตกรรมคนพิการ  มีพื้นที่ใชสอยไมเกิน  10,000 ตารางเมตร  โดยมีพื้นที่ 

20 ไร ตั้งอยูบริเวณดานหลังสถานสงเคราะหคนไรที่พึ่งชายธัญบุรี  ใกลที่วา

การอําเภอธัญบุรี  (หลังใหม ) ถนนรังสิต -นครนายก  ตําบลรังสิต  อําเภอ

ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

 1.5.2 ขอบเขตดานประชากรกลุมเปาหมาย 

 ประชากรกลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษา  คือ คนพิการ  ทั้ง 7 

ประเภทความพิการ ไดแก ทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย  ทางการได

ยินหรือสื่อความหมาย  ทางการเห็น  ทางสติปญญา  ทางจิตใจหรือ

พฤติกรรม  ทางการเรียนรู  และทางออทิสติก  ที่อยูในชวงอายุ  18-60 ป 

และสามารถชวยเหลือตนเองได จํานวน 1,213,794 คน 

และกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  คือ คนพิการ  ทั้ง 7 ประเภทความ

พิการ  ไดแก  ทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย  ทางการไดยินหรือสื่อ

ความหมาย ทางการเห็น  ทางสติปญญา  ทางจิตใจหรือพฤติกรรม  ทางการ

เรียนรู และทางออทิสติก ที่อยูในชวงอายุ 18-60 ป และสามารถชวยเหลือ

ตนเองได จํานวน 300 คน  

 1.5.3 ขอบเขตดานเนื้อหา 

  1.5.3.1 การศึกษาความเปนไปไดในการจัดตั้งสถาบัน

พัฒนาศักยภาพและนวัตกรรมคนพิการในดานตางๆ ดังนี้ 

1) การศึกษาดานนโยบาย  ไดแก การศึกษารูปแบบและ

แนวทางการเปนศูนยกลางการเรียนรูดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

และมีความสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย 

2) การศึกษาดานการตลาด  ไดแก การศึกษาเร่ืองความ

ตองการของกลุมประชากรและกลุมเปาหมาย 

3) การศึกษาดานกายภาพ  ไดแก  การศึกษาดาน

กฎหมาย  ขอบังคับที่เก่ียวของ  รวมทั้งรายละเอียดพื้นที่ใชสอยภายใน

โครงการตามความตองการของเจาของพื้นที่หรือผูใชอาคารเพื่อใหไดแบบ

รางข้ันตน 

4) การศึกษาดานการเงิน  ไดแก  การศึกษาเร่ืองเงิน

ลงทุน แผนและระยะเวลาในการดําเนินการ 

  1.5.3.2 การศึกษารูปแบบการบริหารจัดการสถาบัน

พัฒนาศักยภาพและนวัตกรรมคนพิการที่มีประสิทธิภาพ  ไดแก ทางเลือก

เร่ืองการบริหารโครงการกอนการกอสราง  และหลังการกอสราง  (การ

บํารุงรักษาและการบริหารอาคาร) 

  1.5.3.3 การศึกษารูปแบบและแนวทางการดําเนินงาน

ของสถาบันฯ  ในการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพของคนพิการ  และการ

สงเสริมและพัฒนานวัตกรรมดานคนพิการ 

 

1.6 แนวทางการรวบรวมวิเคราะหขอมูล 
 แนวทางการรวบรวมขอมูลสําหรับงานวิจัยนี้  มีการรวบรวมขอมูล

โดยทางคณะผูวิจัยทําการรวบรวมขอมูลจากหลายแหลง  ทั้งในเชิงปฐมภูมิ

และทุติยภูมิ  อันไดแก  การรวบรวมขอมูลจากแผน  นโยบาย  กฎหมาย  

พระราชบัญญัติ  กฎกระทรวง  และระเบียบที่เก่ียวของ  โดยศึกษาขอมูลทั้ง
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ของภาครัฐและหนวยงาน  รวมถึงกรณีศึกษาตางๆ  ทั้งในและตางประเทศ  

และขอมูลปฐมภูมิที่มาจากการเก็บแบบสอบถาม  ซึ่งเปนขอมูลที่มี

ความสําคัญเปนอยางมากในการที่จะนํามาใชในการวิเคราะหขอมูลตางๆ  

เพราะถือเปนขอเท็จจริงที่เกิดจากการลงพื้นที่จริง 

การวิเคราะหขอมูลสําหรับงานวิจัยนี้ จําเปนจะตองมีการวิเคราะหโดยแยก

เปนสวนยอยตางๆ  ซึ่งคณะผูวิจัยไดแบงการวิเคราะหออกเปน  2 ข้ันตอน 

ดังนี้ 

 1.6.1 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาแผน  นโยบาย  

กฎหมาย  พระราชบัญญัติ  กฎกระทรวง  และระเบียบที่เกี่ยวของ  โดย

ศึกษาขอมูลทั้งของภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของ  รวมถึงกรณีศึกษา

ตางๆ ทั้งในและตางประเทศ  เพื่อนําไปสูการวิเคราะหหาความสอดคลอง

ของกรอบนโยบาย  กฎหมาย  ขอบังคับ  และรูปแบบและแนวทางการ

ดําเนินงานของสถาบันฯ 

 1.6.2 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทําแบบสอบถาม  การ

วิเคราะหในสวนนี้ใชการวิเคราะหตามรูปแบบของการตอบคําถามที่เปน

ลักษณะคําถามปลายปด  โดยใชวิธีการวิเคราะหคาสถิติทั่วไป  เชน ความถ่ี 

รอยละ  คาเฉลี่ย  เปนตน  ใชโปรแกรมคํานวณทางสถิติ  (SPSS) เพื่อศึกษา

สภาพทั่วไปทางดานเศรษฐกิจ สังคม และความตองการของกลุมเปาหมาย 
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1.7 แผนการดําเนินงานโดยละเอียด  

 1.7.1 แผนการดําเนินงาน (ภาพรวมโครงการ) 

ลําดับ ข้ันตอนการทํางาน 
ป พ.ศ. 2557 

ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 ทําสัญญาจางศึกษาความเปนไปไดโครงการ            

2 ศึกษาความเปนไปไดโครงการ            

3 ผูออกแบบจัดทําแบบราง            

4 ผูออกแบบจัดทําแบบกอสราง และเอกสารประกอบ            

5 จัดหาท่ีปรึกษาควบคุมงาน            

 

ลําดับ ข้ันตอนการทํางาน 
ป พ.ศ. 2558 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

6 ประกาศหาผูรับเหมา            

7 ผูรับเหมาถอดแบบ ประมาณราคา            

8 คัดเลือกผูรับเหมา            

9 ทําสัญญาจางผูรับเหมา            

10 เริ่มการกอสราง             
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รายละเอียดแผนการดําเนินงาน (ภาพรวมโครงการ) 

1. พก.ทําสัญญาจางหนวยวิจัยฯ ศึกษาความเปนไปไดโครงการ  เซ็นตสัญญา 20 กุมภาพันธ พ.ศ.2557  

         เริ่มทํางาน 22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 

2. หนวยวิจัยฯ ศึกษาความเปนไปไดโครงการ    ตั้งแต 22 กุมภาพันธ ถึง 21 มิถุนายน พ.ศ. 2557 

3. ผูออกแบบ (การเคหะฯ) จัดทําแบบราง     ตั้งแตเดือนกรกฎาคม ถึง เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2557 

4. ผูออกแบบ (การเคหะฯ) จัดทําแบบกอสรางและเอกสารประกอบ  ตั้งแตเดือนกันยายน ถึง เดือนธันวาคม พ.ศ. 2557 

5. พก.จัดหาท่ีปรึกษาควบคุมงาน      ชวงเดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนธันวาคม พ.ศ.  2557 

6. พก.ประกาศหาผูรับเหมา      ตั้งแตเดือนมกราคม ถึง เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2558 

7. ผูรับเหมาถอดแบบ ประมาณราคา     ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนเมษายน พ.ศ. 2558 

8. คัดเลือกผูรับเหมา       ตั้งแตเดือนเมษายน ถึง เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2558 

9. ทําสัญญาจางผูรับเหมา       ตั้งแตเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2558 

10.เริ่มการกอสราง       ตั้งแตเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2558 
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 1.7.2 แผนการดําเนินงาน ชวงศึกษาความเปนไปไดโครงการ 

ลําดับ ข้ันตอนการทํางาน 
ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

1 ทําสัญญาจางศึกษาความเปนไปไดโครงการ                 

2 วางแผนการทํางาน                 

3 ศึกษาความเปนมาและความสําคัญของปญหา                 

4 ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ                 

5 สงรายงานงวดท่ี 1 รายงานข้ันตน                 

6 ศึกษา รวมรวมขอมูลดานการตลาด                 

7 ราง ปรับแก pretest แบบสอบถาม                 

8 แจกแบบสอบถาม                 

9 รวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม                 

10 ศึกษากฎหมาย+ขอบังคับท่ีเก่ียวของ                 

11 สงรายงานงวดท่ี 2 รางรายงานฉบับสมบูรณ                 

12 ศึกษารายละเอียดการบริหารการจัดการ                 

13 ศึกษารายละเอียดพ้ืนท่ีใชสอย                  

14 ศึกษา รวบรวมขอมูลดานการเงิน                 

15 สงรายงานงวดท่ี 3 รายงานฉบับสมบูรณ                 
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สรุปรายละเอียดแผนการดําเนินงาน ชวงศึกษาความเปนไปไดโครงการ 

1. ทําสัญญาจางหนวยวิจัยฯ ศึกษาความเปนไปไดโครงการ   เซ็นตสัญญา 20 กุมภาพันธ พ.ศ.2557  

         เริ่มทํางาน 22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 

2. วางแผนการทํางาน       ตั้งแต 22 กุมภาพันธ ถึง สัปดาหท่ี 1 ของเดือนมีนาคม  

3. ศึกษาความเปนมาและความสําคัญของปญหา    สัปดาหท่ี 1 ถึง 2 ของเดือนมีนาคม  

4. ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ      สัปดาหท่ี 1 ถึง 2 ของเดือนมีนาคม  

5. สงรายงานงวดท่ี 1 รายงานข้ันตน     ภายในวันท่ี 23 มีนาคม  

6. ศึกษา รวมรวมขอมูลดานการตลาด     ตั้งแตสัปดาหท่ี 1 ของเดือนมีนาคม ถึง สัปดาหท่ี 2 ของเดือนเมษายน 

          

7. ราง ปรับแก pretest แบบสอบถาม     สัปดาหท่ี 1 ถึง 4 ของเดือนมีนาคม  

8. แจกแบบสอบถาม       สัปดาหท่ี 1 เดือนเมษายน  

9. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม    สัปดาหท่ี 1 เดือนเมษายน ถึง สัปดาหท่ี 2 เดือนพฤษภาคม  

10. ศึกษากฎหมาย+ขอบังคับท่ีเก่ียวของ     สัปดาหท่ี 3 ถึง 4 ของเดือนมีนาคม  

11. สงรายงานงวดท่ี 2 รางรายงานฉบับสมบูรณ    ภายในวันท่ี 22 เมษายน  

12. ศึกษารายละเอียดการบริหารการจัดการ    สัปดาหท่ี 3 เดือนเมษายน ถึง สัปดาหท่ี 1 เดือนมีนาคม  

13. ศึกษารายละเอียดพ้ืนท่ีใชสอย      สัปดาหท่ี 3 เดือนเมษายน ถึง สัปดาหท่ี 1 เดือนมีนาคม  

14. ศึกษา รวบรวมขอมูลดานการเงิน     สัปดาหท่ี 3 เดือนพฤษภาคม ถึง สัปดาหท่ี 2 เดือนมิถุนายน  

 

15. สงรายงานงวดท่ี 3 รายงานฉบับสมบูรณ    ภายในวันท่ี 21 มิถุนายน 
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1.8 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.8.1 คนพิการไดรับใบรับรองและไดรับการสงตัวเขาสถาน

ประกอบการท่ีตนตองการ มีรายไดท่ีม่ันคง สามารถดํารงชีพดวย

ตนเองได มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ไดรับการยอมรับจากสังคม 

 1.8.2 สถานประกอบการไดรับบุคลากรท่ีมีความสามารถและ

ศักยภาพตรงตามท่ีตองการ 

 1.8.3 ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชนและ

บุคคลท่ีสนใจ สามารถคนควา สนับสนุนการวิจัยดานอาชีพและองค

ความรูท่ีเก่ียวของกับคนพิการท่ีนาเชื่อ รวมถึงเขามาศึกษาดูงานเพ่ือ

นําไปจัดสภาพแวดลอม อาคาร สถานท่ี และการคมนาคมขนสง ใหคน

พิการเขาถึงและใชประโยชนได 
 1.8.4 เครือขายและองคกรคนพิการมีความเขมแข็งและยั่งยืน  

และสามารถขยายผลไปสูทางเลือกในการเขาถึงบริการทางสังคมดาน

อาชีพของคนพิการมากข้ึน 

 1.8.5 เปนศูนยบริการคนพิการประจํากรุงเทพมหานครและ

เปนศูนยกลางประสานงานกับศูนยบริการท่ัวกรุงเทพ 
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บทที่ 2 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 
2.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550 บัญญัติไวใน

มาตรา 54 วรรค 1 วา บุคคลซ่ึงพิการหรือทุพพลภาพ  มีสิทธิเขาถึง

และใชประโยชนจากสวัสดิการ  สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปน

สาธารณะ  และความชวยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐ  เนื่องจาก

วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันพัฒนาศักยภาพและนวัตกรรมคน

พิการ คือสถาบันฯ  ดังกลาวจะเปนศูนยกลางรองรับการเตรียมความ

พรอมในดานตางๆ  ใหมีทักษะชีวิต  ความรูความสามารถ  โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการเตรียมความพรอมในการเขาปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการหรือหนวยงานตางๆ  และความพรอมในการประกอบ

อาชีพอิสระ  และเปนสถาบันตนแบบดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่ง

อํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ  ท่ีครบวงจรและทันสมัยสําหรับ

คนพิการและคนทุกวัยสามารถเขาถึงและใชประโยชนได  ดังนั้นการ

จัดตั้งสถาบันฯ  ดังกลาวจึงมีความสอดคลองกับขอบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญท่ีกําหนดไว 

 

 

 

2.2 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติฉบับที่ 4 

พ.ศ. 2555-2559 

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติฉบับท่ี  4 พ.ศ. 

2555-2559 เปนแผนพัฒนาท่ีมุงเนน ใหคนพิการดํารงชีวิตอิสระ

รวมกับทุกคนในสังคมอยางมีความสุข  สามารถเขาถึงสิทธิอยางเสมอ

ภาคและเทาเทียมกัน  และเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว ไดมี

การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสําคัญในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 4 ดังนี้ 

1) สงเสริมการเขาถึงสิทธิอยางเสมอภาคและเทาเทียม  โดยไม

เลือกปฏิบัติตอคนพิการและผูดูแลคนพิการ 

2) สรางสภาพแวดลอม  พัฒนาเทคโนโลยี  และขอมูลขาวสาร  

ท่ีคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชน 

 3) สรางเสริมพลังอํานาจใหแกคนพิการและผูดูแลคนพิการ 

 4) สงเสริมศักยภาพและความเขมแข็งขององคกรดานคน

พิการและเครือขาย 

 5) สรางเสริมเจตคติเชิงสรางสรรคตอความพิการและคน

พิการ 

 โครงการ  การศึกษารูปแบบและแนวทางการจัดตั้งสถาบัน

พัฒนาศักยภาพและนวัตกรรมคนพิการ  มีความ สอดคลองกับ

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2555-2559 

เนื่องจาก วัตถุประสงคของการจัดตั้ง สถาบันพัฒนาศักยภาพและ

นวัตกรรมคนพิการ  คือสถาบันดังกลาวจะเปนศูนยกลางการถายทอด

องคความรูดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  การจัด
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แสดงผลงาน  องคความรู  งานวิจัย  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและ

นวัตกรรมดานคนพิการ และเปนศูนยการจัดกิจกรรมทางสังคมสําหรับ

คนพิการ  เพ่ือรองรับคนพิการในการเตรียมประเทศไทยใหมีสถาบัน

ตนแบบดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ

คนพิการ  ท่ีครบวงจรและทันสมัยสําหรับคนพิการและคนทุกวัย

สามารถเขาถึงและใชประโยชนได 

เนื้อหาสาระหลักของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

แหงชาติ ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2555-2559 ไดประมวลไวใน  1 วิสัยทัศน 4 

พันธกิจ 9 เปาประสงค และ 5 ยุทธศาสตร โดยมีวิสัยทัศน  "คนพิการ

ดํารงชีวิตอิสระรวมกับทุกคนในสังคมอยางมีความสุขสามารถเขาถึง

สิทธิอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน"  

โครงการ  การศึกษารูปแบบและแนวทางการจัดตั้งสถาบัน

พัฒนาศักยภาพและนวัตกรรมคนพิการ  มีความสอดคลองกับพันธกิจ

ของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2555-

2559 ไดแก พันธกิจดานสงเสริมการขับเคลื่อนองคกรดานคนพิการ

และเครือขายอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ  โครงการนี้ เปนศูนยการ

จัดกิจกรรมทางสังคมสําหรับคนพิการ  และเปนศูนยกลางท่ีเปน

สํานักงานขององคกรและสมาคมคนพิการตางๆ  มาอยูรวมกันทําให

การประสานงานในดานตางๆ  ราบรื่นมากข้ึน  และพันธกิจดานสราง

สังคมใหมีเจตคติเชิงสรางสรรคตอความพิการและคนพิการ  โดย

โครงการนี้ เปนศูนย จําลองสถานการณ  เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

บุคคลท่ีสนใจสามารถทดลองเปนคนพิการ  เกิดความตระหนักถึง

สถานการณและความจําเปนในการเดินทาง  และการใชชีวิตโดยท่ัวไป

ของคนพิการ  

นอกจากนี้โครงการยังสอดคลองกับเปา ประสงค ของแผนฯ  

โดยสอดคลองกับเปาประสงคขอท่ี  3 และขอท่ี  4 และยัง มีความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี  2 ของแผนฯ  โดยสถาบัน พัฒนาศักยภาพ

และนวัตกรรมคนพิการ นี้จะมีการออกแบบเพ่ือใหคนพิการและคนทุก

คนเขาถึงและใชประโยชนได  เปนตนแบบรวมถึงเปนศูนยกลางในการ

รวบรวมองคความรู ในเรื่องการจัดสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความ

สะดวกสําหรับคนพิการ  สงเสริมใหมีการพัฒนาการฝกอบรม  เก่ียวกับ

การสรางและปรับสภาพแวดลอม  โดยอาศัยหลักการการออกแบบท่ี

เปนสากลและเปนธรรม  เพ่ือการเขาถึงและใชประโยชนได  และให

หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงไดแก  ภาครัฐ  รวมถึงองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  ภาคเอกชนและบุคคลท่ีสนใจสามารถเขามาศึกษาดูงานเพ่ือ

นําไปจัดสภาพแวดลอม อาคาร สถานท่ี และการคมนาคมขนสง  ใหคน

พิการเขาถึงและใชประโยชนได  

อีกท้ังโครงการนี้ยังสอดคลองกับเปาประสงคขอท่ี  6 และ

สอดคลองกับ ยุทธศาสตรท่ี 3 ของแผนฯ  โดยสถาบัน พัฒนาศักยภาพ

และนวัตกรรมคนพิการ จะเปนศูนยอบรมเพ่ือเตรียมความพรอม

สําหรับคนพิการในการใชชีวิตประจําวันและเตรียมความพรอมในดาน

อาชีพ เพ่ือใหคนพิการมีความม่ันใจ  ตระหนักในสิทธิ  คุณคา และ

ศักดิ์ศรีของตนเอง  ในการใชชีวิตประจําวัน  รวมถึงการทํางานไดอยาง

คนปกติ  เปนการเสริมสรางการพัฒนาทักษะการเรียนรูของคนพิการ
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ตั้งแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิตอยางเหมาะสมและ

มีคุณภาพ  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการชวยเหลือ

ระยะเริ่มแรกแกคนพิการ  ผูดูแลคนพิการและผูเก่ียวของ  และการ

จัดตั้งสถาบันฯ นี้ยังมีวัตถุประสงคเพ่ือเปน ศูนยกลางการถายทอดองค

ความรูดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ซ่ึงเปนการ

จัดตั้งและสนับสนุนงานดานวิชาการ  เพ่ือการวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ  ท่ีสามารถนําไปกําหนดนโยบายดานความพิการของ

ประเทศ  

ความสอดคลองของโครงการกับเปาประสงคขอท่ี  7 และ

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 4 ของแผนฯ โดยสถาบันฯ เปนศูนยการจัด

กิจกรรมทางสังคมสําหรับคนพิการ ท้ังระดับชาติและนานาชาติ  และ

เปนศูนยกลางท่ีเปนสํานักงานขององคกรและสมาคมคนพิการตางๆ  

มาอยูรวมกัน  ทําใหเกิดการรวมตัว  จัดตั้งและสรางความเขมแข็งของ

องคกรดานคนพิการทุกประเภท และการจัดตั้งสถาบันพัฒนาศักยภาพ

และนวัตกรรมคนพิการ นี้ยังสอดคลองตอเปาประสงคขอท่ี  8 และ 9 

และสอดคลองกับ ยุทธศาสตรท่ี  5 ของแผนฯ  โดย เปนศูนยการจัด

กิจกรรมทางสังคมสําหรับคน พิการ เปนการสรางเสริมความรู  ความ

เขาใจ และตระหนักรูเก่ียวกับศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  ศักยภาพ

และการดํารงชีวิตอิสระ  สิทธิ และหนาท่ีของคนพิการ  และสงเสริม

และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนจัดกิจกรรมในการ

สรางเสริมเจตคติเชิงสรางสรรคตอความพิการ  คนพิการ ความพิการ 

ผูดูแลผูชวยคนพิการ และครอบครัว 

 โดยสรุปโครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาศักยภาพและนวัตกรรม

คนพิการ สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติฉบับ

ท่ี 4 พ.ศ. 2555-2559 เนื่องจากวัตถุประสงคของโครงการท่ีมุงเนนการ

สรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับคนพิการ สงเสริมใหคนพิการเกิดการ

พัฒนาท้ังดานศักยภาพและความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการ  

และตัวของคนพิการเอง  รวมถึงการชวยใหสังคมเขาใจคนพิการและ

ความพิการอยางแทจริง 

 

2.3 พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิตคน

พิการ พ.ศ. 2550 

โครงการ  การศึกษารูปแบบและแนวทางการจัดตั้งสถาบัน

พัฒนาศักยภาพและนวัตกรรมคนพิการ  มีความ สอดคลองกับ

พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ. 2550 

เนื่องจากในมาตรา 13 ของ พ.ร.บ. นี้ กําหนดใหสํานักงานสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาต ิมีหนาท่ีสํารวจ ศึกษา วิเคราะห 

รวบรวมและเก็บรักษาขอมูลเก่ียวกับคนพิการ สถานการณของคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ  เพ่ือประโยชนตอการปองกัน  การรักษา การฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการ  และจัดทําแผนงานวิเคราะห  วิจัย ติดตาม 

ประเมินผลเสนอตอคณะกรรมการ  รวมถึงการสนับสนุนใหมีการจัดตั้ง  

การดําเนินงาน การสรางความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการเพ่ือให

สามารถทําหนาท่ีพิทักษสิทธิคนพิการ  ตลอดจนสนับสนุนและ
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ประสานงานใหหนวยงานของรัฐ จัดงบประมาณใหแกองคการดานคน

พิการ เพ่ือดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ซ่ึงมี

ความสอดคลองกับวัตถุประสงคในการจัดตั้ง สถาบันพัฒนาศักยภาพ

และนวัตกรรมคนพิการ  ท่ีมุงเนนใหสถาบันนี้ เปน ศูนยกลางการ

ถายทอดองคความรูดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

การจัดแสดงผลงาน  องคความรู  งานวิจัย  การจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวกและนวัตกรรมดานคนพิการ  และเปนศูนยการจัดกิจกรรมทาง

สังคมสําหรับคนพิการ  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับมาตรา 20 (3) การ

ฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  การใหบริการท่ีมีมาตรฐาน  การคุมครอง

แรงงาน  มาตรการเพ่ือการมีงานทํา  ตลอดจนไดรับการสงเสริมการ

ประกอบอาชีพอิสระ  และบริการสื่อสิ่งอํานวยความสะดวกเทคโนโลยี

หรือความชวยเหลืออ่ืนใด  เพ่ือการทํางานและประกอบอาชีพของคน

พิการตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวง

แรงงานประกาศกําหนด  โดยมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคในการ

จัดตั้ง สถาบันพัฒนาศักยภาพและนวัตกรรมคนพิการ  ท่ีมุงเนนให

สถาบันนี้ เปนสถาบันฯ  ท่ีพัฒนาศักยภาพคนพิการใหมีความรู

ความสามารถ  และความพรอมในดานการเขาปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการหรือหนวยงานตางๆ  และความพรอมประกอบอาชีพ

อิสระ  ดังนั้นการจัดตั้งสถาบันนี้จึงมีความจําเปนท่ีชวยสงเสริมการ

ฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพและมาตรการเพ่ือการมีงานทํา  ตลอดจน

การสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ตรงตามมาตรา 20 (3)  

 

2.4 ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิต

คนพิการแหงชาติ  วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการ และเงื่อนไข

เกี่ยวกับศูนยบริการคนพิการ พ.ศ. 2556 

โครงการ  การศึกษารูปแบบและแนวทางการจัดตั้งสถาบัน

พัฒนาศักยภาพและนวัตกรรมคนพิการ  มีความสอดคลองกับระเบียบ

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิตคนพิการ แหงชาติ  วา

ดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับศูนยบริการคนพิการ  พ.ศ. 

2556 เนื่องจากพ้ืนท่ีสวนหนึ่งของสถาบันฯ  จะจัดตั้งเปนศูนยบริการ

คนพิการระดับจังหวัด  คือ กรุงเทพมหานคร  เพ่ือสงเสริม  สนับสนุน  

และประสานงานเก่ียวกับการจัดบริการของศูนยบริการคนพิการท่ัวไป  

และดําเนินการอ่ืนเพ่ือประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการภายในกรุงเทพมหานคร  ท่ียังไมมีการจัดตั้งศูนยบริการคน

พิการ ประจํากรุงเทพมหานคร สอดคลองกับระเบียบขอท่ี  5 และขอท่ี 

17 ของระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิตคน

พิการ แหงชาติ  วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขเก่ียวกับ

ศูนยบริการคนพิการ  พ.ศ. 2556  โดยศูนยบริการคนพิการระดับ

จังหวัด  ประจํากรุงเทพมหานคร  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของสถาบันฯ  จะ

ปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีของระเบียบขอท่ี  18 ของระเบียบ

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิตคนพิการ แหงชาติ  วา

ดวยหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขเก่ียวกับศูนยบริการคนพิการ  ทุก

ประการ 
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2.5 การวิเคราะหผลกระทบกับระบบเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ 

 การวิเคราะหผลดี  ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนกับระบบเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศโดยรวม 

 2.5.1 ขอมูลประกอบ 

1) พ้ืนท่ีท่ีจะกอสรางเปนพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม  เนื่องจาก ใกลท่ีวา

การอําเภอธัญบุรี  ( หลังใหม ) ดังนั้น บริเวณโดยรอบมีระบบ

สาธารณูปโภค  สาธารณูปการท่ีเพียงพอ  และระบบคมนาคมเขาถึงได

หลายทาง ทําใหเกิดการเดินทางท่ีสะดวก  

2) พ้ืนท่ีตั้งโครงการเปนท่ีตั้ง ของสถานสงเคราะหคนไรท่ีพ่ึง

ชายธัญบุรี  โดยอยู บริเวณดานหลังสถานสงเคราะหคนไรท่ีพ่ึงชาย

ธัญบุรี 

3) มีขอจํากัดดานก ฎหมาย แตไมเปน อุปสรรค ใน การ

ดําเนินการ  ซ่ึงไมมีผลเก่ียวของกับปญหาเศรษฐกิจสังคมในสวนของ

ประชาชน 

2.5.2 ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนถามีการดําเนินโครงการ 

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

1) ถาโครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาศักยภาพและนวัตกรรมคน

พิการนี้ไดเกิดข้ึน  การขยายตัวของสาขาการผลิตดานการกอสราง  

การคาและบริการจะเพ่ิมข้ึนในระดับหนึ่ง 

2) โครงการนี้จะทําใหเกิดการหมุนเวียนของเงินลงทุนจํานวน

มาก อันจะทําใหเศรษฐกิจเคลื่อนไหวไดในระดับหนึ่ง  

3) โครงการนี้จะทําใหเกิดการจางงานคนพิการจํานวนหนึ่งใน

ระยะยาว อันจะทําใหเศรษฐกิจเคลื่อนไหวไดในระดับหนึ่ง  

ผลกระทบทางดานสังคม 

1) ผลกระทบท่ีสําคัญมากอันสืบเนื่องมาจากโครงการนี้คือ  

การเปนศูนยกลาง งานวิจัยและวิชาการ ในภูมิภาคเอเชีย  เนื่องจากมี

ปจจัยสงเสริมท่ีสําคัญ ไดแก การเปนแหลงรวบรวมองคกร  สมาคมคน

พิการประเภทตางๆ  ผูเชี่ยวชาญในดานสาขาตางๆ  งานวิจัยดานคน

พิการ และมีการเดินทางไดสะดวก 

2) เนื่องจากโครงการนี้มีเปาหมายท่ีจะรองรับและใหฝกอบรม

สําหรับคนพิการในการพัฒนาทักษะการเรียนรู  การใชชีวิตประจําวัน

และเตรียมความพรอมในดานอาชีพ  ของคนพิการตั้งแตแรกเกิดหรือ

แรกพบความพิการจนตลอดชีวิต  ซ่ึงสงผลใหเกิดตลาดงานอาชีพของ

คนพิการท่ีมีคุณภาพ  ไดรับการยอมรับ  และสงผลใหคนพิการสามารถ

ชวยเหลือตัวเองในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

3) จากวงเงินลงทุนท่ีคอนขางสูง  และมีความตองการแรงงาน  

อาจสงผลใหมีการยายถ่ินเขามาทํางานมากข้ึน ถือเปนการกระจายการ

ขยายตัวของเมือง ทําใหมีการพัฒนามากข้ึน 
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บทที่ 3 ตัวอยางกรณีศึกษา 
 

3.1 กรณีศึกษาในประเทศ 

 3.1.1 APCD (Asia-Pacific Development Center on 

Disability )ศูนยพัฒนาและฝกอบรมคนพิการแหงเอเซียแปซิฟก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีตั้ง :  255 อาคารAPCD ภายในบานเด็กหญิงราชวิถี ถ.ราชวิถี แขวง

ราชเทวี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

เว็บไซต :   www.apcdproject.org 

 

ลักษณะการดําเนินงาน 

 เปนองคกรภายใตมูลนิธิศูนยพัฒนาและฝกอบรมคนพิการ

แหงเอเชียและแป ซิฟค  ในพระบรมราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาสยามราชกุมารี 

1) การสรางเครือขาย  และความรวมมือระหวางประเทศ  

ประสานความรวมมือกับองคกรท่ีเก่ียวของดานคนพิการ 

2) การฝกอบรมใหกับคนพิการ จากประเทศในแถบภูมิภาค

เอเชียและแปซิฟค เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

3) การสนับสนุนขอมูล  โดยจะสงเสริมการพัฒนาระบบการ

เขาถึงขอมูลขาวสารของคนพิการ 
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แผนภูมิท่ี 2-1 แสดงพ้ืนท่ีใชสอยโครงการ APCD 

 

 

การใชงานพ้ืนท่ี 

1. หองฝกอบรม   210 ตร.ม. 

1. หองพัก    460  ตร.ม. 

2. รานอาหาร   300  ตร.ม. 

3. ท่ีจอดรถ   90  ตร.ม. 

4. หองน้ํา    220  ตร.ม. 

5. สํานักงาน   450  ตร.ม. 

6. หองประชุม   95  ตร.ม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 ภาพแสดงพื้นท่ีใชสอยสวนตางๆของ APCD 

 

ขอบเขตการศึกษาและการนําไปประยุกตใช 

 ศึกษาลักษณะพ้ืนท่ีการจัดฝกอบรม   จํานวนและขนาด

หองพัก  รวมถึงรูปแบบการจัดวางหองพักและพ้ืนท่ี ทางเดิน ทางเชื่อม

ตางๆ 

 

 

 

 

 

12%

25%

16%5%

12%

25%

5%

 หองประชุม   
หองฝกอบรม   

หองพัก   

รานอาหาร   
ท่ีจอดรถคนพิการ   

หองนํ้า   

สํานักงาน   
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จุดเดนของโครงการ 

 จุดเดนของ APCD คือหองพักคนพิการและระบบการจัดการ

ฝกอบรมภายในองคกรท่ีเปนระบบ   สวนหองพักของคนพิการก็มีการ

เขาถึงงายตอบสนองความตองการของผูใช 

 

 3.1.2 สภาศูนยการดํารงชีวิตอิสระของคนพิการประเทศไทย   

ท่ีตั้ง :  108/346 หมูบานกฤษดานคร 10 ซอยแสนผาสุก 29  

ถ.รัตนาธิเบศร ต.บางรักพัฒนา อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11110  

โทรศัพท : 02-5940725  

 

ลักษณะการดําเนินงาน 

1. เปนองคกรกลางในการติดตอประสานงานแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสาร และประสบการณการทํางานของศูนยการดํารงชีวิตอิสระคน

พิการในประเทศไทย  ซ่ึงมีเครือขายคือ  ศูนยกรุงเทพฯ  ศูนยขอนแกน  

ศูนยชลบุรี  ศูนยนครปฐม  ศูนยนนทบุรี  ศูนยพญาไท  ศูนยพุทธมณฑล  

ศูนยลําปาง  

2. จัดการฝกอบรมเผยแพรแนวคิดการดํารงชีวิตอิสระแกกลุม

แกนคนพิการ  

3. จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมและมาตรฐานการใหบริการของ

ศูนย  

บริการพ้ืนฐานท่ีจําเปนแกการดํารงชีวิตอิสระของคนพิการ  

อยางนอย 4 อยาง ไดแก  

1) บริการดานขอมูลขาวสารและการสงตอ  (Information & 

Referral) 

2) บริการใหคําปรึกษาฉันเพ่ือน  (Peer Counseling) 

3) การฝกทักษะการดํารงชีวิตอิสระ (IL Skill Training) 

4) การพิทักษสิทธิ (Advocacy) 

 

ขอบเขตการศึกษาและการนําไปประยุกตใช 

 ศึกษาการจัดลักษณะการดําเนินงานภายในองคกร   รูปแบบ

กิจกรรมในประเภทตางๆ รวมถึงการใชพ้ืนท่ีในกิจกรรมนั้นๆ 

 

จุดเดนของโครงการ 

 จุดเดนของสภาศูนยการดํารงชีวิตอิสระของคนพิการประเทศ

ไทย  คือลักษณะการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนอยางเปนระบบ   การจัดการ

ฝกอบรมเฉพาะแกนนําซ่ึงเปนสวนชวยลดภาระการฝกอบรมท่ีมีคน

เปนจํานวนมาก  และใหแกนนําผูพิการท่ีเขารับการฝกอบรมไปเผยแผ

ความรูใหกับผูพิการทานอ่ืนๆตอไป 
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 3.1.3 มูลนิธิพระมหาไถเพ่ือการพัฒนาคนพิการ 

ท่ีตั้ง : เมืองพัทยา ชลบุรี 

เว็บไซต : www.mahatai.org 

 มูลนิธิพระมหาไถเพ่ือการพัฒนาคนพิการเปนองคกร

สาธารณะประโยชน  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการโดย

การจัดการศึกษา  จัดหางาน  และสงเสริมอาชีพ  พรอมการพัฒนา

ศักยภาพคนพิการ 

 - มีการจัดทําหองกระตุนพัฒนาการเด็กพิเศษ  เพ่ือชวยในการ

บําบัดฟนฟูเด็กพิเศษ 

  - มีการกิจกรรมอาชาบําบัด และกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเหมาะสมและ

กอใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 

 

ลักษณะการดําเนินงาน 

 ดานการประเมินทักษะคนพิการ   

- ประเมินทักษะและเตรียมความพรอมคนพิการกอนเขาทํางาน  ท้ังใน

และนอกสถานท่ี    

- ผูใชบริการท่ีไมสะดวกในการเดินทางไปกลับหรือไมสามารถหาท่ีพัก

ไดดวยตนเอง ศูนยจัดหา   

- ศูนยจัดหางานฯจะมีการติดตามและประเมินผลในสัปดาหแรกของ

การทํางาน  

  

 

 ดานการสอน เปดสอนหลักสูตร 2 ป 

- คอมพิวเตอร  โปรแกรมเมอร  ผูดูแลระบบเครือขาย  เจาหนาท่ี

คอมพิวเตอร 

- อิเล็กทรอนิกส  ชางซอมวิทยุ  โทรทัศน  เครื่องใชไฟฟาและ

คอมพิวเตอร 

- คอมพิวเตอรและการจัดการธุรการ  ภาคภาษาอังกฤษ  เลขานุการ  

เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ  เจาหนาท่ีธุรการ ฯลฯ 

 ดานการจัดหางาน 

- จัดหางานสําหรับคนพิการทุกประเภท 

- สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 

 คุณสมบัติผูเขารับการอบรม 

- เปนผูพิการทางการเคลื่อนไหว  แขนขาด  ขาขาด  อัมพาต  โปลิโอ 

 -อายุตั้งแต 17 - 35 ป 

 มีบริการหอพักพรอมอาหารฟรีและไมเก็บคาเลาเรียน  
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แผนภูมิท่ี 2-2 แสดงพ้ืนท่ีใชสอยโครงการมูลนิธิพระมหาไถ 

 

การใชงานพ้ืนท่ี 

1. หองเรียน    1,890 ตร.ม. 

2. หองพักนักเรียน      800 ตร.ม. 

3. หองพักบุคลากร      538 ตร.ม. 

4. สํานักงาน       60 ตร.ม. 

5. สํานักงานศูนยจัดหางานคนพิการ    120 ตร.ม. 

 

 

ขอบเขตการศึกษาและการนําไปประยุกตใช 

ศึกษาลักษณะการประสานงานการหางานสําหรับผูพิการ   

ศึกษาขนาดพ้ืนท่ีท่ีใชฝกอบรมประเภทตางๆ   เพ่ือนนํามาวิเคราะห

และปรับใชในงานออกแบบ 

 

จุดเดนของโครงการ 

จุดเดนของมูลนิธิพระมหาไถเพ่ือการพัฒนาคนพิการ   คือการ

จัดฝกอบรมวิชาชีพ  และระบบการจัดหางานใหกับผูพิการ  ซ่ึงสามารถ

เขาถึงไดงายและมีการจัดการอยางมีระบบ   รวมถึงความหลากหลาย

ของกรจัดฝกอบรมวิชาชีพท่ีเกิดข้ึนในมูลนิธิ 
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หอพักนักเรียน
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สาํนักงานศนูยจ์ัดหางานคนพิการ

หองเรียน   

หองประชุม   

สํานักงานศูนยจัดหางาน   

สํานักงาน   

หองพักบุคากร   
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3.1.4 ศูนยสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย

แหงชาติ 

ท่ีตั้ง : ซ.บําราศนราดูร ถ.ติวานนท ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 

เว็บไซต : www.snmrc.go.th  

 

ลักษณะการดําเนินงาน 

ศูนยสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ 

 ใหบริการทางดานการฟนฟูสมรรถภาพของผูพิการและฝก

ทักษะการดําเนินชีวิตประจําวันใหกับผูพิการ  เพ่ือใหผูพิการสามารถ

กลับไปใชชีวิตในสังคมไดอยางม่ันใจ 

 

บริการทางการแพทยของ ศูนยสิรินธรเพ่ือการฟนฟูฯ 

- บริการผูปวยนอก และคลินิกพิเศษ  

- บริการผูปวยใน ใหบริการดูแลผูปวย  

- คลินิกกายภาพบําบัด  

- คลินิกกิจกรรมบําบัด  

- คลินิกแกไขการพูด  

- Day Care Unit (เดยแคร)  

- คลินิกกายอุปกรณ  

- คลินิกฟนฟูสมรรถภาพเด็ก  
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- ศูนยสาธิตอุปกรณเครื่องชวยคนพิการ  

- ฝกทักษะคนพิการและบานวิถีชีวิตอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริการฝกทักษะการเตรียมความพรอมในการดํารงชีวิตอิสระ 

 1. บริการฝกทักษะคนพิการ  การประเมินความสามารถ  และ

ความจํากัดตางๆของผูพิการ เพ่ือนํามาวางแผนการฝกกิจกรรมรวมกับ

ผูพิการอ่ืนๆ  ตามความสนใจและความสามารถของผูปวย  

ไดแก หัตถกรรม ทําอาหาร นันทนาการ คอมพิวเตอร  กีฬา หัดเขียน-

อานหนังสือ ฯลฯ 

 2. บานวิถีชีวิตอิสระ  มีการจัดสถานท่ีจํานวน  4 หอง ให

เสมือนหนึ่งเปนบาน  โดยใชกรอบแนวคิดของ  Universal design มา

ใชในการจัดสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเอ้ือตอการฝกการ

ดําเนินชีวิตขอผูพิการ  ผูพิการท่ีจะเขาพักท่ีบานวิถีชีวิตอิสระจะไดรับ

การประเมินความพรอมทางดานรางกาย  และจิตใจจากทีมสหวิชาชีพ

กอนเขารับการฝก ซ่ึงการเขาพักนั้นจะมีระยะเวลา  1 สัปดาหกอนการ

จําหนายออกจากโรงพยาบาล  โดยผูพิการจะวางแผน  และจัดตาราง

กิจกรรมดวยตนเองตลอด 24 ชั่วโมง และมีเจาหนาท่ีใหการดูแลพรอม

ท้ังประเมินการทํากิจกรรมตางๆของผูพิการตลอดระยะเวลาท่ีเขาพัก 

 3. การกระตุนและพัฒนาทักษะการกลับเขาสูสังคม  เปนการ

เตรียมความพรอมของผูพิการกอนเขาสูสังคมดวยการจัดกิจกรรมท่ี

หลากหลาย  เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพความพิการ  เพศและวัยรวมท้ัง

ความตองการในการดําเนินชีวิตของผูพิการ  เชน การฝกหัดขับรถยนต

ดัดแปลง  และการไปทัศนศึกษาตามสถานท่ีสาธารณะตางๆ  เชน  
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หางสรรพสินคา  ไปวัด สวนสัตว  เปนตน  นอกจากนี้ยังมีการประสาน

สงตอดานการศึกษา  การฝกอาชีพใหม  หรือเพ่ิมทักษะใหสามารถ

กลับไปประกอบอาชีพเดิมได 

 

การใชงานพ้ืนท่ี 

1. ทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน  

2.  คลินิกกายภาพบําบัด 

3. คลินิกกิจกรรมบําบัด 

4. คลินิกกายอุปกรณ 

5. ศูนยสาธิตอุปกรณเครื่องชวยเหลือผูพิการ 

6. บานวิถีอิสระ 

 

ขอบเขตการศึกษาและการนําไปประยุกตใช 

 ศึกษาการดูแลและฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ   การฝกทักษะ

การใชชีวิตประจําวัน   การฝกเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคม   

วิธีการจัดหางานและรายละเอียดการดําเนินการในการจัดหางานใหกับ

ผูพิการ 

 

จุดเดนของโครงการ 

จุดเดนของศูนยสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการ

แพทย   คือเทคนิคและภูมิปญญาการฟนฟูสมรรถภาพใหกับผูพิการ   

วิธีและเทคนิคการฝกเตรียมความพรอมกอนเขาสูสังคมของผูพิการ

เพ่ือใหผูพิการสามารถปรับตัวกอนเขาสังคมปกติเชนฝกวิธีการดําเนิน

ชีวิตในปจจุบัน   

 

 3.1.5 ศูนยเรียนรูสุขภาวะ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

ท่ีตั้ง : 99/8 ซอยงามดูพลี ถนนพระรามสี่ แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท : 0 2343 1500   
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ลักษณะการดําเนินงาน 

 ศูนยเรียนรูสุขภาวะเปนแหลงท่ีใหความรูและขอมูลขาวสาร

ดานการดูแลสุขภาวะ   รวมถึงเปนพ้ืนท่ีสําหรับการแลกเปลี่ยนความรู

และจุดประกายความคิดสรางสรรคแกคนในสังคมมีพ้ืนท่ีในการจัด

แสดงแยกเปนสวนตางๆดังนี้  หองสมุด  พ้ืนท่ีจัดการ และสวน

นิทรรศการ ดังนี้ 

1) นิทรรศการถาวร ชั้น1 

  นิทรรศการเริ่มตนท่ีตัวเราคุณทําได (start with me) 

2) นิทรรศการก่ึงถาวรก่ึงหมุนเวียน ชั้นใตดิน  

  นิทรรศการ รวมคิดรวมสราง (together we can) 

3) นิทรรศการก่ึงถาวรก่ึงหมุนเวียน ชั้นใตดิน  

  นิทรรศการ คนมีสุขภาวะทําใหโลกนาอยู (let's go green) 

4) นิทรรศการหมุนเวียน ชั้น 2   

 นิทรรศการ  สสส .รอยความสุขคนไทย  เปนพ้ืนท่ีเปดกวาง  

(multi-function area) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 2-3 แสดงพ้ืนท่ีใชสอยโครงการศูนยเรียนรูสุขภาวะ   

 

การใชงานพ้ืนท่ี 

1. โถงตอนรับ     120 ตร.ม. 

2. นิทรรศการ           1,130  ตร.ม. 

3. รานอาหาร    160  ตร.ม. 

4. หองสมุด    190  ตร.ม. 

5. อาศรมสุขภาวะ    110  ตร.ม. 
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อาศรมสุขภาวะ   

Event Hall   

หองประชุม   

สํานักงาน   

หองสมุด   
รานอาหาร   

นิทรรศการ   

โถงตอนรับ  
หองประชุมคณะกรรมการ  

หองฝกอบรม  
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6. Event hall    240  ตร.ม. 

7. หองประชุม    255  ตร.ม. 

8. สํานักงาน    835  ตร.ม. 

9. หองฝกอบรม    120  ตร.ม. 

10. หองประชุมคณะกรรมการ   140  ตร.ม. 

 

ขอบเขตการศึกษาและการนําไปประยุกตใช 

 ศึกษาเทคนิคในการจัดนิทรรศการท้ังแบบถาวรและแบบ

หมุนเวียน  การจัดอบรมใหความรูและการใหขอมูลความรูตางๆ   

 

จุดเดนของโครงการ 

 จุดเดนของศูนยเรียนรูสุขภาวะ   คือ  เทคนิคการจัด

นิทรรศการท่ีใหขอมูลและใหความสนุกสนานไปพรอมกัน  หองประชุม

และหองฝกอบรมท่ีสามารถปรับพ้ืนท่ีใชสอยภายในได 

 

 

 

 

 

 

 

 1.3.6 Dialog in the dark  
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ท่ีตั้ง : จัตุรัสวิทยาศาสตร อพวช. อาคารจามจุรีสแควร ชั้น 4 สามยาน  

ถนนพญาไท  แขวงปทุมวัน  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ  

พ้ืนท่ี : การจัดนิทรรศการ 600 ตารางเมตร  

 

กิจกรรมภายใน 

 โครงการจะมีไกดจะพาผูทดสอบไปสัมผัสโซนตางๆ  ตั้งแตเดิน

ทางเขาสูโลกมืด  เริ่มจาก หองรับรอง  สวน  ยานชุมชน  หองฟงเพลง  

ตลาด  และคาเฟ  เปน7 บทเรียนในความมืดกับชวงเวลาหนึ่งชั่วโมง

กวาๆ ซ่ึงเปนเรื่องราวจากชีวิตประจําวัน  แตอยูในความมืด  ผูทดสอบ

จึงตองใชประสาทสัมผัสสวนอ่ืนๆ  เรียนรูในการเอาตัวรอดเม่ือตามอง

ไมเห็นอะไร 

  

         

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 2-4 แสดงพ้ืนท่ีใชสอยโครงการ Dialog in the dark 

การใชงานพ้ืนท่ี 

1. นิทรรศการ    600 ตร.ม. 

2. พ้ืนท่ีพักเจาหนาท่ี           80     ตร.ม. 

3. หองลอกเกอร      15 ตร.ม. 

 

ขอบเขตการศึกษาและการนําไปประยุกตใช 

 ศึกษาการจัดพ้ืนท่ีนิทรรศการ  การจําลองสถานการณ   

เทคนิคการจัดแสดง   รวมถึงความสัมพันธของพ้ืนท่ีจัดนิทรรศการกับ

พ้ืนท่ีพักเจาหนาท่ี  เพ่ือนําไปประยุกตใชในงานออกแบบ 

 

จุดเดนของโครงการ 

 จุดเดนของ Dialog in the dark  คือ  เทคนิควิธีการจําลอง

สถานการณการเปนคนตาบอด  ใหคนปกติไดลองสัมผัสกิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของคนตาบอด  ซ่ึงทําใหเกิดประสบการณ

แปลกใหมและความเขาใจการดําเนินชีวิตของคนตาบอดมากยิ่งข้ึน 
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%  

 

นิทรรศการ   

2% หองลอกเกอร  หองพักเจาหนาท่ี  
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3.2 กรณีศึกษาตางประเทศ 

 3.2.1 International Communication Center for 

Persons with Disabilities (BiG-i) 

ท่ีตั้ง : 1-8-1 Chayamadai, Minami-ku, Sakai-city, Osaka, Japan 

เว็บไซต : www.big-i.jp  

ปท่ีกอตั้ง : 2001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะการดําเนินงาน 

 BiG-I กอตั้งข้ึนโดยรัฐบาลและมีการเปลี่ยนแปลงดานการ

บริหาร เม่ือป คศ.2009 เพ่ือใหเลี้ยงตัวเองและบริหารจัดการตัวเองได 

รัฐบาลดูแลเรื่องวิสัยทัศนสําหรับศูนยกลางการสื่อสารสําหรับคนพิการ

ท้ังในและระหวางประเทศ ซ่ึงเปนวัตถุประสงคหลักของโครงการ ใน

ผลจากการประชุมการเปลี่ยนแปลงมีมติให BiG-I มีการบริหารและ

การจัดการในรูปแบบเอกชน 

 BiG-I ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

1) องคการสนับสนุนคนพิการโอซากา  (Osaka Persons 

with Disabilities Independence Support Association) 

2) บริษัท Daito Biso จํากัด 

3) บริษัท NICE จํากัด 

 งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลลดลงทําใหสถานการณดาน

การเงินอยูในระดับรุนแรง แตจากความยืดหยุนของการวางแผน

โครงการนั้นทําใหโครงการขยายตัวได มีกิจกรรมตางๆเกิดข้ึนมากมาย 

โดยมีคนพิการเปนแกนนําของโครงการ แตละกิจกรรมมีเปาหมายให

คนท่ัวไปไดมีความใกลชิดคนพิการมากข้ึนผานกิจกรรมดานศิลปะและ

วัฒนธรรมและทําใหคนพิการมีสวนรวมกับคนในสังคมมากข้ึน  

 แนวคิดใหมในการดําเนินงาน 

1) คนพิการเปนผูนําในองคกร 

2) BiG-I ใชศิลปะและกิจกรรมเพ่ือใหคนพิการไดเขาถึงคน

ท่ัวไปมากข้ึน 
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3) BiG-I พยายามเปนองคกรท่ีทําใหคนท่ัวไปเขาถึงไดงาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 2-5 แสดงพ้ืนท่ีใชสอยโครงการ BiG-I 

  
 

 

 

 

การใชงานพ้ืนท่ี 

1. หอประชุม    2,040 ตร.ม. 

2. หองอบรม      720  ตร.ม. 

3. หองพัก     1,320  ตร.ม. 

4. โรงอาหาร      240  ตร.ม. 

5. หองจําลองสถานการณ     120  ตร.ม. 

6. ทางสัญจร    4,920  ตร.ม. 

7. ท่ีจอดรถ    2,160  ตร.ม. 

8. รักษาความปลอดภัย ,หองน้ํา  480  ตร.ม. 

 

ขอบเขตการศึกษาและการนําไปประยุกตใช 

 ศึกษาขนาดพ้ืนท่ีหองพัก  การจัดวางเฟอรนิเจอร  การใช

เทคนิคอุปกรณการชวยบอกทางแกผูพิการ   รวมถึงพ้ืนท่ีการจัด

หอประชุมอเนกประสงคท่ีสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดท่ีนั่งได 

 

จุดเดนของโครงการ 

 จุดเดนของ International Communication Center for 

Persons with Disabilities คือหองพักคนพิการ  ท่ีเขาถึงงาย

สะดวกสบาย  มีพ้ืนท่ีกวางขวางตอบสนองความตองการของผูพิการ ได

อยางดีเยี่ยม รวมถึงมีสิ่งอํานวยความสะดวกแกผูพิการอยางครอบคลุม   

มีหอประชุมขนาดใหญท่ีสามารถปรับขนาดได 
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หองอบรม 

หองพัก 

โรงอาหาร 

หองจําลองอุปสรรค 
ทางสัญจร 

ท่ีจอดรถ 
หองนํ้า  



การศึกษารูปแบบและแนวทางการจัดตั้ง สถาบันพัฒนาศักยภาพและนวัตกรรมคนพิการ 

รายงานข้ันตน 
32 

 

 

 

 3.2.2 Eden Social Welfare Foundation  

ท่ีตั้ง : No 55, 3F, Wanmei Street Section 1, Wenshan District, 

Taipei City, Taiwan 

เว็บไซต : engweb.eden.org.tw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะการดําเนินงาน 

 องคกรเอเดนเพ่ือสวัสดิการคนพิการ  ประเทศไตหวัน  (Eden 

Social Welfare Foundation) เปนองคกรสงเสริมเพ่ือสราง

สวัสดิการแกคนพิการ โดยมีลักษณะการดําเนินงาน ดังนี้ 

 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 2. การบริการบุคคลพิการดานการเห็น 

 3. การบริการบุคคลพิการทางรางกายและสติปญญา 

 4. บริการฝกทักษะทางอาชีพ 

 5. บริการเฝาระวังความพิการและการจัดการศึกษา 

 6. บริการสนับสนุนอุปกรณ  และเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความ

สะดวกสําหรับคนพิการ  

 

การใชงานพ้ืนท่ี 

 ชั้น 1 แบงเปน 3 หอง ไดแก สํานักงาน  หองประชุม หองรับ

งานใหคนพิการ 

 ชั้น 2 แบงเปน  2 หอง ไดแก หองพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ (อบรมและดูแลสุขอนามัยคนพิการ)  พัฒนาศักยภาพคนพิการ 

 ชั้น 3 แบงเปน  3 หอง ไดแก สวน แสดงกิจกรรมคนพิการ  

รานคาของคนพิการ (Cafe terrier) หองพักผูพิการ 
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ขอบเขตการศึกษาและการนําไปประยุกตใช 

 ศึกษารูปแบบลักษณะการจัดวางสวนหองพักและพ้ืนท่ี

ทางเดินทางเชื่อมไปสูสวนอบรม  กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูพิการ 

 

จุดเดนของโครงการ 

 จุดเดนของ  Eden Social Welfare Foundation คือ

หองพักคนพิการและระบบการจัดการฝกอบรมภายในองคกรท่ีเปน

ระบบ   สวนหองพักของผูพิการก็มีการเขาถึงงายตอบสนองความ

ตองการของผูพิการ 
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3.3 ตารางเปรียบเทียบดานกิจกรรม 

 

ท่ี การดําเนินงาน ตัวอยางโครงการในประเทศ ตัวอยางตางประเทศ สถาบันฯ 

นวัตกรรม APCD TIL มูลนิธิ 

พระมหาไถ 

ศูนยสิรินธร สสส. Dialogue in 

the dark 

BiG-I Eden 

1 กายภาพบําบัด - - - มี - - - - - 

2 ฟนฟูคนพิการ - มี มี มี - - - มี - 

3 ฝกทักษะอาชีพ มี - มี - - - - มี มี 

4 ฝกทักษะชีวิต - มี มี มี มี มี - มี มี 

5 ฟนฟูสมรรถภาพ - - - มี - - - มี - 

6 สาธิตอุปกรณ - - - มี - มี - มี มี 

7 กายอุปกรณ - - - มี - มี - มี - 

8 งานวิจัย - - - มี - - - - มี 

9 ถายทอดความรู มี มี - มี มี มี มี มี มี 

10 งานนิทรรศการ - - - มี มี มี มี - มี 

 

 

 

 

 



การศึกษารูปแบบและแนวทางการจัดตั้ง สถาบันพัฒนาศักยภาพและนวัตกรรมคนพิการ 

รายงานข้ันตน 
35 

 

 

 

 

3.4 ตารางเปรียบเทียบรูปแบบสถาปตยกรรม 

 

ท่ี การดําเนินงาน ตัวอยางโครงการในประเทศ ตัวอยางตางประเทศ สถาบันฯ 

นวัตกรรม APCD TIL มูลนิธิ 

พระมหาไถ 

ศูนยสิรินธร สสส. Dialogue in 

the dark 

BiG-I Eden 

1 ท่ีตั้ง บาน

ราชวิถี 

กทม. 

บางบัว

ทอง

นนทบุรี 

พัทยา 

ชลบุรี 

ตลาดขวัญ 

นนทบุรี 

สาทร 

กรุงเทพ 

จามจุรี 

สแควร 

กรุงเทพ 

โอซากา 

ญี่ปุน 

ไทเป 

ไตหวัน 

- 

2 ลักษณะอาคาร กลุม

อาคาร

เชื่อมตอ

กัน 

- กลุม

อาคาร 

กลุมอาคาร อาคาร

เดี่ยว 

พ้ืนท่ีเชาใน

หาง 

อาคาร

เดี่ยว 

อาคาร

เดี่ยว 

- 

3 จํานวนชั้น 2-3 ชั้น - 2-6 ชั้น 1-5 ชั้น 6 ชั้น 1 ชั้น 3 ชั้น 3 ชั้น มี 

4 หองพัก มี - มี มี - - มี มี มี 

5 หองนิทรรศการ - - - - มี มี - - - 

6 หองอบรม มี - มี มี มี มี มี มี มี 

7 หอประชุม - - - - มี - มี มี - 

8 หอง

กายภาพบําบัด 

- - มี มี - - - - - 

  


	2.3 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550



