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Executive Summary    
 

A study on ‘Models and Directions of Occupation or Welfare Promotion for Disabled 

Group’ has two objectives – to study the formation of occupation or welfare of 

disabled group, and to recommend productive models and directions for promoting 

occupation or welfare for disabled group.  Methodology used in this study included 

qualitative research where ten occupation groups of disabled people were selected for 

case study, in-depth interviews of leaders and members of the ten groups, and focus 

group discussion with leaders to learn lessons from occupations of disabled persons.  

The findings of this study are as follows: 

 

 1. Formation of occupation of disabled group 

 

1.1  Type of occupation group formation 

Disabled persons formed two different types of occupation group – loose groups that 

are not formally registered with the government and formal groups in forms of 

association or co-operative. These groups were formed either by persons with the 

same type of disability or persons with different types of disability. Both types of 

group formation had rules, regulations and agreements clearly written down, and were 

formed with a clear goal to enable disabled persons to have an independent 

occupation because group formation created strength for them. 

 

   1.2  Management 

All the ten groups were managed by disabled persons themselves. They were 

transparent with an accounting system that was simple but could be audited. Internally 

they were organized with clear division of roles and responsibilities.  Members of the 

groups took part in determining their rules and regulations. Group leaders were 

strong, visionary, and highly capable for group management. 

 

   1.3  Markets for products and services 

All the ten groups had different markets for their products and services. Small groups 

would have rather narrow range of markets or customers limited only to local area, 

while for groups with higher capacity (large with good management), their markets 

were not limited to their local area, but were possibly expanded to other parts of the 

country and foreign countries.     

 

   1.4  Division of incomes 

All the ten groups divided incomes gained from their occupation systematically and in 

accordance with agreements reached in each group. Generally, their incomes were 

divided into three main parts: (1) group management costs, (2) dividends to be paid to 

all members of the group where each member received the same amount disregarding 

volume of any person’s work or products, including those who could not fully work 

due to severity of their disability, and (3) welfare fund of group members.  

 

   1.5  Problems and obstacles faced in performing their occupations 

All the ten groups had encountered similar problems, that were lack of permanent 

markets and capital investment for their business expansion, high price of raw 

materials, limited space to perform their occupation, and shortage of cash flow when 

products were not sold, resulting in some members having to withdraw. 
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   1.6  Supports from various sources 

All the ten groups received supports in forms of capital investment, raw materials and 

equipment for their occupations initially from several agencies, such as municipality, 

sub-district administrative organization, and Provincial Social Development and 

Human Settlement.  However, these supports were not continuous.  Members of some 

groups borrowed from the Fund for Promotion Quality of Life of Disabled Persons.  It 

should be noted that disabled persons did not have access to funds in their local area, 

especially the Village Fund, because regulations of these local funds required 

borrowers to have guarantors when nobody acted as guarantors for disabled persons.  

 

   1.7  Welfare provision by the groups 

Only one of these ten groups had uncertain incomes and thus unable to provide any 

kind of welfare for its members. Other groups provided some kinds of welfare for 

members at different levels. Groups in form of association could provide more 

welfare to members than groups that had not yet become association.  Basic welfare 

provided by these groups were expenses incurred when they traveled to hospital, 

medical expenses, compensation for funeral of members and their relatives, and 

physical equipment distribution. Groups with high capacity could provide welfare for 

a member from the cradle to the grave, including allowance for marriage, birth giving, 

scholarships for his/her children, medical expenses, emergency assistance 

compensation when he/she had to stay overnight in a hospital, expenses for case visits 

to give basic supplies, and compensation for funeral. 

 

  2. Forms and directions for promoting occupations for disabled persons 

 To promote any occupations for disabled persons, one must recognizes first 

that disabled persons have certain capabilities.  These hidden capabilities should be 

drawn out as well as external factors should be transformed from being barriers to 

become supportive factors for disabled persons’ occupations. With this perception in 

mind, models and directions for promoting occupations for disabled persons could 

come in three options as follows:  

 

   2.1 Option 1: Supporting disabled persons who have not had any 

occupation to form an occupation group.   

 This can be done in three stages as follows: 

  

Stage 1: Inspiring 

 In this stage, disabled persons are to be inspired to perform an occupation 

through information deliveries, directly or indirectly through the media, persuading 

disabled persons to come out to the outside world and join activities with other 

disabled persons. 

 

Stage 2: Training 

 In this stage, disabled persons would be guided for example to perform an 

occupation through training on life skills, socializing skills, work skills in general, 

specific occupational skills in particular, and management skills.  
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Stage 3: Exploring, Supporting and Development 

 In this stage, disabled persons would be assisted for example to identify 

financial sources, develop products and services, look for or create markets, and 

obtain professional advice / consultants for their business. 

 A supporting mechanism should be in form of a four-party consortium 

consisting of (1) Provincial Social Development and Human Settlement, (2) local 

administrative organizations, and (3) Labour Skills Development Department under 

the Ministry of Labour, and (4) organizations of or for disabled persons. 

 Institutional tools for their occupational support are the Fund for Promotion 

and Development Quality of Life of Disabled Persons under the Ministry of Social 

Development and Human Settlement, and budget for supporting occupations of 

disabled persons of which local administrative organizations can allocate according to 

their social welfare operational framework. 

 

   2.2 Option 2: Rehabilitating and supporting disabled persons who 

have already had certain occupations to become more successful.    

 This option focuses on supporting occupation groups of disabled persons that 

are not strong yet to be able to expand their business. A rehabilitation and 

development process should focus on building their knowledge and empowering them 

to build their self confidence, and providing financial supports for their occupations. 

 Five main mechanisms for rehabilitation and development should be (1) 

Provincial Social Development and Human Settlement, (2) local administrative 

organizations, (3) organizations of or for disabled persons, (4) volunteers for disabled 

persons’ life quality development, and (5) academic institutes who are interested in 

disabled persons issue. These mechanisms should form a consortium for rehabilitation 

and development of disabled persons’ occupational groups in their local area. 

 Institutional tools for their occupational support should be the same as in 

Option 1, that are the Fund for Promotion and Development Quality of Life of 

Disabled Persons under the Ministry of Social Development and Human Settlement, 

and budget for supporting occupations of disabled persons of which local 

administrative organizations can allocate according to their social welfare operational 

framework. 

 

   2.3 Option 3: Supporting occupational groups of disabled persons that 

have already been successful to perform even better. 

 This option focuses on disabled persons’ occupational groups that are rather 

strong to have capacity to expand their business.  A supporting process should consist 

of four stages as follows: 

 Stage 1: Selecting rather strong occupational groups of disabled persons to take 

part in supporting process. 

 Stage 2: Improving their business, developing their products and services to 

have higher quality, and starting new products or services. 

 Stage 3: Joining occupational groups of disabled persons with similar products 

and services into networks. 

 Stage 4: Creating social enterprises to look for and market products of disabled 

persons, and to develop markets, where disabled persons take part in investment, 

management and control, and profits used to provide welfare to disabled persons.  

 Mechanisms for promoting Option 3 should include (1) office of Small and 

Medium Enterprises Promotion (OSMEP) , which is directly specialized on business 

capacity building, (2) Department for Export Promotion in the Ministry of Commerce, 

which can take disabled persons’ products to overseas markets, (3) departments or 
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divisions that are specialized in disabled persons’ occupations, such as Department of 

Livestock Development and Department for Industrial Promotion, and (4) 

organizations of or for disabled persons that should take part in supervising disabled 

persons’ occupational groups. 

 Institutional tools for promoting this option should be the Fund for Promotion 

and Development of Disabled Persons’ Life Quality, Fund for Promoting Business of 

banks with corporate social responsibility that provide loans with a special interest 

rate lower than market rate of commercial banks, and the Export and Import Bank of 

Thailand. 

 To promote this option, emphasis should be put on search for funding sources, 

building capacity of disabled persons’ occupation groups for risk management to 

prevent the group being in deficit, and reducing supports from various institutes in 

order to work together effectively. The office of Small and Medium Enterprises 

Promotion (OSMEP) should be given a role as the main organization for coordinating 

with other organizations or agencies. 

 

 3. Recommendations 

From the above-mentioned findings, this researcher has recommendations on models 

and directions for promotion of disabled persons’ occupations and welfare as follows: 
 

   3.1 Recommendations on forms and directions for promotion of disabled 

persons’ occupations 
 

 (1) Fund for Promotion and Development Quality of Life of Disabled Persons 

should allocate budget to support occupational groups of disabled persons in two 

ways, that are grants for disabled persons who still need welfare in the beginning, so 

that they can form occupational groups, allowing disabled persons to meet, having  

activities together and bring them out to society. This support is given consistently 

with the first model and direction that focuses on disabled persons who have not had 

any occupation. 

 

 (2) The Fund for Promotion and Development Quality of Life of Disabled 

Persons should support disabled persons who have not been successful in their 

occupations, the second model and direction should be applied. The Fund for 

Promotion and Development Quality of Life of Disabled Persons should provide 

interest-free loans on behalf of their groups.  Rules, regulations and criteria should be 

flexible to reflect real situations faced by different disabled persons in performing 

their occupations, taking into consideration each type of disability and each type of 

occupation. Procedure for taking loans should be improved to make it more 

convenient and faster, preventing disabled persons from having to travel several times 

to obtain loans because disabled persons have difficulties in commuting.  They, on the 

other hand, should be able to pay back their loans through more diverse channels 

because allowing Krungthai Bank to be the sole payment channel created difficulties 

for disabled persons.  In addition, loan payment period should be extended to be about 

every three months instead of monthly payment at present that has created cash flow 

shortage problem for disabled persons. Moreover, overall loan payment period should 

be consistent with incomes received from each occupation. For instance, cattle raising 

needs three years to break even while goat or sheep raising needs one year to break 

even. 
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 (3) The Fund for Promotion and Development Quality of Life of Disabled 

Persons should be experiments initiated to promote disabled persons’ occupation 

groups with Option 3.  To support these groups to expand their business even further, 

the Fund for Promotion and Development Quality of Life of Disabled Persons should 

coordinate with Office of Small and Medium Enterprises Promotion (OSMEP) to 

build capacity of disabled persons’ occupation groups that are rather strong to become 

even stronger and become more professional.  The Fund should also coordinate with 

banks and other funding sources to provide financial support, or the Fund for 

Promotion and Development Quality of Life of Disabled persons’ should allocate an 

additional large fund for Option 3.  An agreement should be made with organizations 

of disabled persons to take part in this supporting process to learn together and to 

have more guarantee that this experiment would be successful. 

 

 (4) The Fund for Promotion and Development Quality of Life of Disabled 

Persons should be pro-active. It should not only wait to approve loan projects, but 

may begin to help projects that did not pass screening at provincial level by sending 

capable staffs to give advice and develop these projects to be approved. 

 

 (5) After enactment of the Promotion and Development of Disabled Persons’ 

Life Quality Act BE 2550 in 2007, the Fund for Promotion of Disabled Persons’ 

Occupations Management Sub-Committee at national level is authorized to approve 

funding.  Sub-Committees at provincial level is responsible only to screen projects 

and send their preliminary comments to the Fund Management Sub-Committee at 

national level, and also monitor progress of approved projects.  This procedure caused 

delays in fund approval, resulting in the Fund not being able to respond to needs of 

disabled persons. Authority should therefore be decentralized to provincial level, 

giving the Provincial Disabled Persons’ Life Quality Promotion and Development 

Sub-Committee an authority to approve funding, so that there would be flexibility in 

term of an amount of fund to be approved according to different occupations, giving 

ways to the provincial mechanism to allocate funds consistently with the realities.  It 

would also make fund allocation more efficient. 

 

 (6) The Ministry of Labour should play more active role to promote disabled 

persons’ independent occupations. An institute to promote disabled persons’ 

independent occupation should be established to provide one-stop, all round services 

for independent occupation promotion directly to disabled persons from giving advice 

about their potential occupations, job training, business establishment and 

advancement, and work safety. 

 

 (7) To solve the problem of limited market for disabled persons’ products, the 

Sub-Committee for Promotion of Disabled Persons’ Occupations should assign the 

Job Placement Department under Ministry of Labour, which is the secretary of this 

sub-committee, to play pro-active role to expand markets for products of all types of 

disabled persons. This could begin by arranging venues for selling products of 

disabled persons in pilot provinces visited by many tourists in the four regions of the 

country or having market by type of products and publicize these venues to tourists. 

Expansion to other provinces can be done gradually later on. 
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   3.2 Recommendations on supporting organizations of disabled persons 

to provide welfare by themselves 
 

 (1) This study has shown that occupation groups of disabled persons, especially 

those in form of association or foundation, are able to provide welfare to their 

members. However, the welfare provided has limited coverage. The Disabled 

Persons’ Life Quality Promotion and Development Office should therefore 

experiment on allocating certain fund to add to the disabled person organizations’ 

welfare fund for welfare provision in particular. An agreement could be reached with 

local administrative organizations in their respective administrative area to co-fund 

this welfare provision in form of matching fund or three party. 

 

 (2) In allocating budget to capable organizations to support welfare provision 

to their members as an experiment, there should be a supporting mechanism to give 

them advice on welfare provision, making sure that it would not result in making 

disabled persons only wait for assistance without developing themselves. This 

empowerment-oriented welfare provision requires capable persons to think about and 

explore creative welfare provision process 

 

(3) Budget allocation to capable organizations to support welfare provision 

should be subjected to the Empowerment Monitoring and Evaluation process. Lessons 

must be learned to improve and organize welfare provision system in a way that 

makes it efficient, fair and covering all over, to create models for expanding it in the 

further. 
  

   3.3 Recommendations for further studies 
 

Action research should be conducted to promote disabled persons’ occupations with 

the models and directions as in Option 2 and Option 3 together with a support in form 

of large budget provided to organizations of disabled persons to promote independent 

occupations, so that learning process would take place and good models and 

directions for doing so would be established and publicized for others to also use. 

 

 

 

 

-------------------- 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

การศึกษา  “รูปแบบและแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพหรือสวสัดิการส าหรับคนพิการ ” มี
วตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษารูปแบบ การรวมกลุ่มอาชี พหรือสวสัดิการส าหรับคนพิการ  และเพื่อ
เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพหรือสวสัดิการส าหรับคนพิการ วธีิการศึกษาใช้
ระเบียบวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพโดยการเลือกกลุ่มอาชีพคนพิการ จ านวน 10 กลุ่ม เป็นกรณีศึกษา 
โดยการสัมภาษณ์เจาะลึกผูน้ ากลุ่มและสมาชิกทั้ง 10 กลุ่ม รวมถึงการจดัสนทนาผูน้ ากลุ่มเพื่อถอด
บทเรียนการประกอบอาชีพของกลุ่มคนพิการ ผลการศึกษาพบวา่  

 

1. การรวมกลุ่มอาชีพคนพกิาร 
1.1 ลกัษณะการรวมกลุ่มเพือ่ประกอบอาชีพ  มีการรวมกลุ่มกนั 2 ลกัษณะ คือ 1) การ

รวมตวักนัแบบหลวมๆ โดยไม่ไดจ้ดทะเบียนเป็นองคก์ร และ 2) การรวมตวักนัโดยจดทะเบียน
อยา่งเป็นทางการในรูปแบบของสมาคม/สหกรณ์ โดยเป็นการรวมกลุ่มของเครือข่ายความพิการ
เฉพาะประเภท และความพิการหลายๆ ประเภทในกลุ่มเดียวกนั  ซ่ึงการรวมกลุ่มทั้ง 2 ลกัษณะมี
กฎระเบียบ ขอ้ตกลงท่ียดึถือร่วมกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรชดัเจน  และเป็นการรวมกลุ่มท่ีมีเป้าหมาย
หลกัเพื่อการประกอบอาชีพอิสระ เน่ืองจากการรวมกลุ่มเป็นการสร้างจุดแขง็ใหก้บัคนพิการ 
 

1.2 การบริหารจัดการ ทั้ง 10 กลุ่มบริหารจดัการโดยผูพ้ิการเอง มีความโปร่งใส มี
ระบบบญัชีแบบง่ายๆ แต่สามารถตรวจสอบได ้การจดัระบบภายในกลุ่มมีการแบ่งบทบาทหนา้ท่ี
ชดัเจน สมาชิกของกลุ่มมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎระเบียบหรือขอ้บงัคบั  ผูน้ ากลุ่มเขม้แขง็ มี
วสิัยทศัน์ มีศกัยภาพสูงในการบริหารจดัการกลุ่ม 
 

1.3 ตลาดรองรับสินค้าและบริการ  ทั้ง 10 กลุ่ม มีตลาดรองรับสินคา้หรือบริการท่ี
แตกต่างกนั ถา้เป็นกลุ่มเล็ก ตลาดหรือกลุ่มลูกคา้จะค่อนขา้งแคบอยูใ่นระดบัทอ้งถ่ินเท่านั้น  แต่
หากเป็นกลุ่มท่ีมีศกัยภาพ (มีขนาดใหญ่ และการบริหารจดัการท่ีดี) ตลาดจะไม่จ  ากดัเฉพาะใน
ทอ้งถ่ิน แต่สามารถขยายทั้งในและต่างประเทศได ้
 

1.4 การจัดแบ่งรายได้   ทั้ง 10 กลุ่ม มีการจดัแบ่งรายไดจ้ากการประกอบอาชีพท่ีเป็น
ระบบ และเป็นไปตามขอ้ตกลงของกลุ่ม โดยแบ่งรายไดอ้อกเป็น 3 ส่วนใหญ่ ๆ คือ 1) เป็นค่า
บริหารจดัการกลุ่ม 2) แบ่งใหก้บัสมาชิกกลุ่มแบบเอ้ืออาทรต่อกนั คือแบ่งรายไดใ้หเ้ท่ากนัโดยไม่
ยดึถือผลงานหรือปริมาณงานท่ีท าเป็นตวัตั้ง และแบ่งรายไดส่้วนหน่ึงใหก้บัสมาชิกกลุ่มท่ีท างานได้
ไม่เตม็ท่ีเน่ืองจากความพิการ และ 3) แบ่งรายไดส่้วนหน่ึงไวเ้ป็นกองทุนสวสัดิการของสมาชิกกลุ่ม   
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1.5 ปัญหาอุปสรรคในการประกอบอาชีพ ทั้ง 10 กลุ่มเผชิญกบัปัญหาคลา้ยกนั คือ ขาด
เงินทุนขยายกิจการ ไม่มีตลาดถาวร  วตัถุดิบมีราคาค่อนขา้งแพง  พื้นท่ีในการประกอบอาชีพ
ค่อนขา้งคบัแคบ และทุนจม ถา้ยงัขายสินคา้ไม่ได ้ท าใหส้มาชิกบางคนตอ้งถอยออกไป 
 

1.6 การสนับสนุนจากแหล่งทุนต่างๆ  ทั้ง 10 กลุ่มไดรั้บการสนบัสนุน ดา้นเงินทุนและ
วสัดุ อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพเบ้ืองตน้จากหลายหน่วยงาน  เช่น องคก์ารบริหารส่วนต าบล  
เทศบาล พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั แต่ไม่ต่อเน่ือง  สมาชิกบางกลุ่มก็กูเ้งินจาก
กองทุนส่งเสริม และพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ   ส าหรับกองทุนในทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะกองทุน
หมู่บา้น เป็นท่ีน่าสังเกตวา่ คนพิการเขา้ไม่ถึง เพราะกฎระเบียบของกองทุนท่ีตอ้งมีคนค ้าประกนัท า
ใหไ้ม่มีผูใ้ดค ้าประกนัให ้  
 

1.7 การจัดสวสัดิการของกลุ่ม   มีเพียงกลุ่มเดียวท่ีมีรายไดไ้ม่แน่นอนจึงไม่สามารถจดั
สวสัดิการใด ๆ ใหก้บัสมาชิกไดเ้น่ืองจากมีรายไดไ้ม่แน่นอน  นอกนั้นมีการจดัสวสัดิการใหก้บั
สมาชิกในระดบัท่ีแตกต่างกนัโดยกลุ่มท่ีเป็นสมาคมจะสามารถจดัสวสัดิการใหก้บัสมาชิกได้
มากกวา่กลุ่มท่ียงัไม่ไดเ้ป็นสมาคม สวสัดิการพื้นฐานโดยทัว่ไป คือ เงินค่าเดินทางไปโรงพยาบาล 
ค่ารักษาพยาบาล เงินช่วยงานศพของสมาชิกและเครือญาติ  และการแจกจ่ายกายอุปกรณ์  กลุ่มท่ีมี
ศกัยภาพสามารถจดัสวสัดิการตั้งแต่ก่อนเกิดจนตาย นบัตั้งแต่ การสมรส เงินช่วยเหลือคลอดบุตร  
ทุนการศึกษาบุตร  ค่ารักษาพยาบาล  ช่วยเหลือความเดือดร้อนเฉพาะหนา้  เงินชดเชยนอน
โรงพยาบาล ออกเยีย่มและมอบถุงยงัชีพ และเงินช่วยเหลืองานศพ  
 

2. รูปแบบและแนวทางส่งเสริมอาชีพคนพกิาร 
การส่งเสริมอาชีพคนพิการ ตอ้งมีแนวคิดวา่ คนพิการมีศกัยภาพ จึงควรดึงศกัยภาพของคน

พิการท่ีซ่อนอยูอ่อกมา พร้อมกบัแปรเปล่ียนปัจจยัภายนอกท่ีเป็นขอ้จ ากดัใหเ้ป็นปัจจยัท่ีหนุนเสริม
การประกอบอาชีพของคนพิการ ภายใตแ้นวคิดดงักล่าว รูปแบบและแนวทางการส่งเสริมอาชีพคน
พิการมี 3 ทางเลือกคือ  

 

2.1 รูปแบบที ่1  การส่งเสริมให้คนพกิารทีย่งัไม่มีอาชีพรวมกลุ่มกนัประกอบอาชีพ  
ควรมีแนวทางการด าเนินงาน 3 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนท่ี 1  สร้างแรงบนัดาลใจ คือ การกระตุน้คนพิการใหเ้กิดแรงจูงใจในการ

ประกอบอาชีพ โดยการใหข้อ้มูลข่าวสารโดยตรงหรือผา่นส่ือ การชกัชวนคนพิการใหอ้อกสู่สังคม
และเขา้ร่วมกิจกรรมกบักลุ่มคนพิการ ฯลฯ  

ขั้นตอนท่ี 2  ใหก้ารฝึกฝน คือ การแนะแนวเส้นทางสู่อาชีพ โดยการฝึกทกัษะชีวติ ฝึก
อาชีพและการออกสู่สังคม ฝึกทกัษะดา้นการท างานและการประกอบการ ฯลฯ 



 (ฌ)  

ขั้นตอนท่ี 3  คิดคน้ ส่งเสริม และพฒันา คือ การช่วยหาแหล่งทุน พฒันาสินคา้และ
บริการ หาช่องทางการตลาด หรือสร้างตลาด เป็นท่ีปรึกษาการประกอบการ ฯลฯ  

กลไกในการส่งเสริมควรเป็นแบบภาคีเครือข่าย 4 ประสาน ประกอบดว้ย ( 1) ส านกังาน
พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั (พมจ.) ( 2) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.)   
(3) กรมพฒันาฝีมือแรงงาน และ (4) องคก์รของคนพิการหรือองคก์รเพื่อคนพิการ  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการส่งเสริมอาชีพคือ  กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ 
และงบประมาณสนบัสนุนอาชีพของคนพิการท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถจดัสรรใหไ้ด้
ตามกรอบของการด าเนินงานดา้นสวสัดิการสังคมขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

 

2.2 รูปแบบที ่2 การฟ้ืนฟูและส่งเสริมให้คนพกิารทีป่ระกอบอาชีพให้ประสบ
ความส าเร็จมากขึน้   

แนวทางน้ีเนน้ไปยงักลุ่มอาชีพคนพิการท่ียงัไม่เขม้แขง็ใหส้ามารถขยายธุรกิจต่อไปได ้
กระบวนการฟ้ืนฟูและพฒันาควรเนน้การเสริมความรู้ การเสริมพลงั เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจ และ
การสนบัสนุนทุนในการประกอบอาชีพ 

กลไกท่ีจะเขา้ไปพื้นฟูและพฒันาควรประกอบดว้ย 5 กลไกหลกั คือ ( 1) ส านกังาน
พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั (พมจ.) ( 2) องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน(อปท.)   
(3) องคก์รของคนพิการหรือองคก์รเพื่อคนพิการ ( 4) อาสาสมคัรพฒันาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษยเ์พื่อช่วยเหลือคนพิการ (อพมก.) และ ( 5) สถาบนัวชิาการท่ีมีนกัวชิาการท่ีสนใจปัญหาของ
คนพิการ ร่วมมือกนัเป็นภาคีเครือข่ายในการฟ้ืนฟูและพฒันากลุ่มอาชีพคนพิการในพื้นท่ี 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการฟ้ืนฟูและพฒันาควรเป็นเคร่ืองมือเดียวกบัแนวทางแรก คือ กองทุน
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ และงบประมาณสนบัสนุนอาชีพของคนพิการท่ีองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

 

2.3 รูปแบบที ่3 การส่งเสริมให้กลุ่มคนพกิารทีป่ระสบความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพในระดับค่อนข้างดีให้ดียิง่ขึน้   

แนวทางน้ีมุ่งเนน้ไปยงักลุ่มอาชีพคนพิการท่ีค่อนขา้งเขม้แขง็ใหมี้ความสามารถในการ
ขยายธุรกิจของกลุ่มตนใหเ้ขม้แขง็ยิง่ข้ึน  การส่งเสริมควรมีแนวทางการด าเนินงาน 4 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนท่ี 1  เร่ิมจากการ คดัเลือกกลุ่มอาชีพคนพิการท่ีค่อนขา้งเขม้แขง็เขา้ร่วม
กระบวนการส่งเสริม 

ขั้นตอนท่ี 2  ปรับรูปแบบธุรกิจ การพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการใหมี้คุณภาพสูง และ
การเร่ิมผลิตภณัฑห์รือบริการใหม่ๆ   

ขั้นตอนท่ี 3  รวมกลุ่มอาชีพคนพิการท่ีท าการผลิต/บริการเช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่าย  



 (ญ)  

ขั้นตอนท่ี 4 สร้างองคก์รธุรกิจทางสังคม ( Social Enterprise) จดัจ าหน่าย แสวงหา
ผลิตภณัฑค์นพิการไปจดัจ าหน่าย ช่วยพฒันาตลาด โดยเนน้ใหค้นพิการมีส่วนร่วมในการลงทุน 
การบริหารจดัการ การควบคุมก ากบั และการน าผลก าไรมาจดัสวสัดิการใหค้นพิการ 

กลไกในการส่งเสริมในแนวทางท่ี 3 ควรประกอบดว้ย ( 1) ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม (สสว.) ซ่ึงเป็นสถาบนัท่ีมีความเช่ียวชาญในการส่งเสริมศกัยภาพทาง
ธุรกิจโดยตรง  (2) กรมส่งเสริมการส่งออก กระทรวงพาณิชย ์ท่ีสามารถน าสินคา้ไปท าการตลาดใน
ต่างประเทศได ้( 3) กรมหรือกองท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะในอาชีพท่ีกลุ่มคนพิการด าเนินการ เช่น 
กรมปศุสัตว ์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ฯลฯ และ (4) องคก์รของคนพิการหรือองคก์รเพื่อคนพิการ 
ท่ีควรเขา้มามีส่วนร่วมในการก ากบัดูแลกลุ่มอาชีพยงัคงมีจุดยนืเพื่อคนพิการ  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการส่งเสริมควรประกอบดว้ย กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติ
คนพิการ กองทุนส่งเสริมธุรกิจของธนาคารท่ีมีนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม ( Coperate Social 
Responsibility Bank) ท่ีมีการใหสิ้นเช่ือดว้ยดอกเบ้ียพิเศษท่ีต ่ากวา่ดอกเบ้ียตามกลไกตลาดของ
ธนาคารพาณิชย ์รวมทั้ง ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย (EXIM BANK) 

การส่งเสริมในแนวทางท่ี 3 น้ี ควรมุ่งเนน้การหาแหล่งทุนควบคู่กบัการเสริมสร้าง
ศกัยภาพใหก้บักลุ่มอาชีพคนพิการในการบริหารความเส่ียงมิใหเ้กิดภาวะขาดทุน รวมทั้งการจดัการ
ใหส้ถาบนัต่างๆ ท่ีจะเขา้มาหนุนเสริมใหท้ างานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยควรใหมี้
หน่วยงานหลกัท่ีมีความพร้อม เช่น ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (สสว.) 
เป็นหน่วยงานหลกัในการประสานงานกบัองคก์รหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  

 

3. ข้อเสนอแนะ  
จากผลการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะต่อรูปแบบและแนวทางการส่งเสริม

อาชีพคนพิการ และการจดัสวสัดิการโดยองคก์รคนพิการดงัน้ี 
 

3.1 ข้อเสนอแนะต่อรูปแบบและแนวทางการส่งเสริมอาชีพของคนพกิาร  
(1) กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ ควรจดัสรรงบประมาณ

สนบัสนุนกลุ่มอาชีพคนพิการแบบใหเ้ปล่า  ตามรูปแบบท่ี 1 ส าหรับคนพิการท่ียงัไม่มีอาชีพ และ
ตอ้งการการสงเคราะห์ในเบ้ืองตน้ และเพื่อใหค้นพิการรวมกลุ่มกนัประกอบอาชีพ ซ่ึงจะท าใหค้น
พิการไดพ้บปะกนั มีกิจกรรมร่วมกนัและเป็นการน าคนพิการออกสู่สังคม  

(2) กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ ควรสนบัสนุนกลุ่มคนพิการท่ียงั
ไม่ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ตามรูปแบบท่ี 2 เป็นการสนบัสนุนเงินกูย้มืแบบกลุ่ม 
โดยไม่มีดอกเบ้ีย และควร มีการยดืหยุน่เร่ืองระเบียบกฎเกณฑ/์หลกัเกณฑต่์าง  ๆ ใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ท่ีเป็นจริงในการประกอบอาชีพของคนพิการ โดยค านึงถึงประเภทความพิการ และ
อาชีพของคนพิการ โดยควรปรับปรุง ขั้นตอนการขอกู้ ยมืเงินใหส้ะดวกรวดเร็วข้ึน มิตอ้งใหค้น



 (ฎ)  

พิการเดินทางหลายคร้ัง เพราะคนพิการมีความยากล าบากในการเดินทาง ควรเปิดช่องทางการส่งคืน
เงินกูย้มืใหห้ลากหลายช่องทางมากข้ึน เพราะการเปิดช่องทางผา่น ธนาคารกรุงไทยเพียงแห่งเดียว
ค่อนขา้งล าบาก และควรขยายเวลาในการส่งเงินคืนออกไปประมาณ 3 เดือน เพราะปัจจุบนัตอ้งจ่าย
ทุกเดือนซ่ึงคนพิการหมุนเงินไม่ทนั และควรเปล่ียนระยะเวลาในการคืนเงินให้สอดคลอ้งกบัรายได้
ของแต่ละอาชีพ  เช่น การขอกูเ้งินไปเล้ียง ววัตอ้งใชเ้วลาถึง 3 ปีจึงจะไดทุ้นคืน แพะ/แกะ ตอ้งใช้
เวลาประมาณ 1 ปี เป็นตน้ 

(3) กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ ควรทดลอง ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
คนพิการ ตามรูปแบบท่ี 3 โดยการส่งเสริมใหข้ยายธุรกิจในระดบัท่ีกวา้งยิง่ข้ึน ควรประสานงานกบั
ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (สสว.)  ใหเ้ป็นผู ้ส่งเสริมศกัยภาพใหก้บักลุ่ม
อาชีพคนพิการท่ีเขม้แขง็อยูแ่ลว้ ใหเ้ขม้แขง็ เป็นมืออาชีพมากข้ึน  ประสานงานกบัธนาคารหรือ
แหล่งทุนต่าง ๆ ใหเ้ขา้มาหนุนเสริมในเร่ืองเงินทุน หรืออาจจดัสรรเงินทุนกอ้นใหญ่จากกองทุน
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการเขา้ไปร่วมสมทบ พร้อมทั้งการจดัท าขอ้ตกลงกบัองคก์ร
ของคนพิการใหเ้ขา้ร่วมด าเนินการหนุนเสริมเพื่อร่วมกนัเรียนรู้ และเพื่อใหก้ารด าเนินการทดลองน้ี
มีหลกัประกนัในความส าเร็จมากข้ึน 

(4) กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ  ควรท างานเชิงรุก โดยส่งเสริม
การรวมกลุ่มอาชีพ มิใช่รอแต่การอนุมติัโครงการกูเ้งินเท่านั้น ซ่ึงอาจเร่ิมจากการช่วยเหลือโครงการ
ท่ีไม่ผา่นการกลัน่กรองในระดบัจงัหวดั โดยการส่งเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความเช่ียวชาญไปใหค้ าปรึกษา
แนะน า ช่วยพฒันาโครงการใหไ้ดรั้บการอนุมติั  

(5) หลงัจากมีพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ  พ.ศ.  2550 
อ านาจในการอนุมติัเงิน กูย้มืเป็นของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุ นส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวติคนพิการ ซ่ึง คณะอนุกรรมการ ฯ ระดบัจงัหวดั  มีหนา้ท่ีเพียงกลัน่กรองโครงการ มีความเห็น
เบ้ืองตน้ไปยงัอนุกรรมการบริหารกองทุน ฯ  และหากโครงการไดรั้บการอนุมติังบประมาณก็มี
หนา้ท่ีติดตามโครงการท่ีไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุน ฯ เท่านั้น ท าใหก้ารอนุมติั
งบประมาณล่าชา้ ไม่ทนัต่อความตอ้งการของ คนพิการ จึงควรกระจายอ านาจมายงัจงัหวดั โดยให้
คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการจงัหวดั  มีอ านาจหนา้ท่ีในการอนุมติั
งบประมาณแทน ซ่ึงจะเกิดความยดืหยุน่เร่ืองจ านวนเงินท่ีจะอนุมติัตามประเภทอาชีพ และเปิดทาง
ใหก้ลไกจงัหวดัด าเนินงานจดัสรร เงินกองทุนฯ ไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสภาพขอ้เทจ็จริง  รวมทั้งจะ
ท าใหก้ารจดัสรรเงินกองทุนฯ ท่ีมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

(6) กระทรวงแรงงานควรเขา้มามีบทบาทในการส่งเสริมอาชีพอิสระของคนพิการให้
จริงจงัมากข้ึนโดยควรจดัตั้งสถาบนัส่งเสริมอาชีพคนพิการข้ึนมาอีกหน่วยงานหน่ึงเพื่อท าหนา้ท่ี
ใหบ้ริการดา้นการส่งเสริมอาชีพอิสระใหก้บัคนพิการโดยตรงอยา่งครบวงจร นบัตั้งแต่การแนะแนว



 (ฏ)  

อาชีพ การฝึกอาชีพ การเร่ิมธุรกิจ การส่งเสริมความกา้วหนา้ในธุรกิจ การดูแลความปลอดภยัในการ
ท างาน เป็นตน้ 

(7) เพื่อแกปั้ญหาการขาดตลาดรองรับสินคา้ของคนพิการ คณะอนุกรรมการส่งเสริม
อาชีพคนพิการ  ควรมอบหมายให้ กรมการจดัหางานซ่ึงเป็นเลขานุการของคณะอนุกรรมการชุดน้ี  
แสดงบทบาทในเชิงรุกดา้นการขยายตลาดเพื่อรองรับสินคา้ของคนพิการทุกประเภทโดยเร่ิมจาก
การจดัหาสถานท่ีส าหรับการจ าหน่ายสินคา้ของคนพิการในจงัหวดัน าร่อง 4 ภูมิภาคท่ีมีการ
ท่องเท่ียวจ านวนมาก หรือมีแหล่งตลาดตามประเภทสินคา้ และบริการของคนพิการ และท า
การตลาดสู่นกัท่องเท่ียวและประชาชน และค่อย ๆ ขยายไปในจงัหวดัอ่ืน ๆ ต่อไป  
 

3.2 ข้อเสนอแนะด้านการสนับสนุนให้องค์กรคนพกิารจัดสวสัดิการด้วยตนเอง 
(1) จากผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มอาชีพคนพิการสามารถจดัสวสัดิการใหก้บัสมาชิกได้

ดว้ยตนเอง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ องคก์รคนพิการท่ีเป็นสมาคมหรือมูลนิธิ  แต่สวสัดิการท่ีจดัใหน้ั้นยงั
ไม่ครอบคลุม ดงันั้น ส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการแห่งชาติ ควรด าเนินการ
ทดลองจดัสรรเงินทุนกอ้นหน่ึงไปสมทบ กบักองทุนสวสัดิการขององคก์รคนพิการเพื่อน าไปใชใ้น
การจดัสวสัดิการโดยเฉพาะ โดยอาจมีขอ้ตกลงกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีอยูใ่นพื้นท่ีร่วม
สมทบในลกัษณะ Matching Fund 3 ฝ่าย 

(2) ในการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการจดัสวสัดิการใหก้บัองคก์รคนพิการท่ีมี
ศกัยภาพเพื่อการทดลอง ควรมีกลไกหนุนเสริมในการใหค้  าปรึกษาเร่ืองการจดัสวสัดิการท่ีจะไม่
ส่งผลกระทบในดา้นท่ีท าใหค้นพิการรอคอยแต่ความช่วยเหลือ ไม่พฒันาตนเอง ซ่ึงเป็นการจดั
สวสัดิการเชิงเสริมพลงัท่ีตอ้งการผูมี้ประสบการณ์ช่วยคิดคน้กระบวนการจดัสวสัดิการอยา่ง
สร้างสรรค ์ 

(3) ควรมีการติดตามประเมินผลการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการจดัสวสัดิการ
ใหก้บัองคก์รคนพิการท่ีมีศกัยภาพ โดยควรเป็นการติดตามและประเมินผลแบบเสริมพลงั 
(Empowerment Monitoring and Evaluation) ซ่ึงจะตอ้งมีการสรุปบทเรียน ปรับปรุง และจดัระบบ
การจดัสวสัดิการใหมี้ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ทัว่ถึง และครอบคลุม เพื่อสร้างแบบอยา่งและน าไป
ขยายผลต่อไป 

 

3.3 ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
ควรมีการศึกษาวจิยัเชิงปฏิบติัการเพื่อส่งเสริมอาชีพคนพิการตามรูปแบบท่ี 2 และ 

รูปแบบท่ี 3 ควบคู่กบัการสนบัสนุนงบประมาณจ านวนมากใหก้บัองคก์รคนพิการในการประกอบ
อาชีพอิสระเพื่อใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ และการสร้างรูปแบบและแนวทางท่ีดีในการขยายผล
ต่อไป. 

 

------------------- 



 (ฐ)  

ค าน า 
 

 การศึกษาวจิยัเร่ือง “รูปแบบและแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ หรือสวสัดิการส าหรับคน
พิการ” ประสบความส าเร็จอยา่งดียิง่ดว้ยความร่วมมือของบุคคลหลายฝ่าย มูลนิธิพระมหาไถ่เพื่อ
การพฒันาคนพิการใคร่ขอขอบพระคุณฝ่ายต่างๆ ดงัน้ี 
  

 ขอขอบคุณส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการแห่งชาติ โดยเฉพาะอยา่งยิง่
นางก่ิงแกว้ อินหวา่ง เลขาธิการส านกังานล่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการแห่งชาติ นาง
สุนีย ์สายสุพฒัน์ผล รองเลขาธิการ นางขนิษฐา กมลวฒัน์ ผูอ้  านวยการส านกันโยบายและวชิาการ 
นางสาววจิิตา รชตะนนัทิกุล และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการริเร่ิมใหท้  าการศึกษาวจิยัเร่ืองน้ี รวมทั้งยงัให้
ขอ้คิดเห็นต่อผลงานวจิยั  
 

 ขอขอบคุณนางพวงแกว้ กิจธรรม ผูจ้ดัการมูลนิธิพฒันาคนพิการไทย และนายธนนนท ์
พรายจนัทร์ ผูอ้  านวยการฝ่ายอบรมสถาบนัพฒันาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ท่ีไดใ้ห้
ขอ้คิดเห็นในฐานะเป็นผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงนบัวา่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันา
งานวจิยัน้ีใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
 

 ขอขอบคุณศูนยศึ์กษาความพิการเชิงสังคม คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวสัดิการ
สังคม มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ท่ีร่วมเป็นพนัธมิตรทางวชิาการในการศึกษาวจิยั 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ อาจารย ์ดร. จตุรงค ์บุณยรัตนสุนทร  ท่ีเป็นทั้งท่ีปรึกษา ร่วมลงพื้นท่ีเก็บขอ้มูล 
ร่วมวเิคราะห์และร่วมเขียนรายงาน  ทีมผูช่้วยวจิยั ประกอบดว้ย นางสาวเบญจพร บวัส าลี นายอลนั 
สาดีน นางสาวเจษฎาภรณ์ จ านงคย์า  และนางสาวสุวดี ประวรรณรัมย ์ท่ีช่วยรวบรวมเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง รวบรวมขอ้มูลภาคสนาม รวมทั้งเป็นก าลงัหลกัในการจดัสัมมนาสรุปบทเรียนและการ
สัมมนาเพื่อน าเสนอผลการศึกษาวจิยั  และขอขอบคุณผูน้ าและสมาชิกกลุ่มอาชีพทั้ง 10 กลุ่ม ท่ีให้
ขอ้มูล รวมถึงประสบการณ์ในการรวมกลุ่มอาชีพท่ีมีคุณค่ายิง่ 
 

 มูลนิธิพระมหาไถ่เพื่อการพฒันาคนพิการ มีความมุ่งมัน่ในการส่งเสริมอาชีพคนพิการ 
นอกจากผลการศึกษาท่ีน าเสนอในรายงานฉบบัน้ี   มูลนิธิฯ ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ส่งเสริมสนบัสนุนการรวมกลุ่มอาชีพ รวมถึงการคน้หาแนวทางต่อยอดสู่ภาคธุรกิจเชิงสังคม เพื่อ
ความมัน่คงและอิสรภาพทางเศรษฐกิจของคนพิการและครอบครัว   มูลนิธิฯ มีความมุ่งมัน่ในการ
เดินไปสู่จุดหมายของคุณภาพชีวติท่ีดีของคนพิการทั้งมวลและหวงัวา่จะไดมี้โอกาสในการ
สร้างสรรคผ์ลงานอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มยิง่ข้ึนต่อไป 
 

มูลนิธิพระมหาไถ่เพือ่การพฒันาคนพกิาร 
มีนาคม 2553 



 (ฑ)  

สารบัญ 
 

 หน้า 
Executive Summary (ก) 
บทสรุปผู้บริหาร (ช) 
ค าน า (ฐ) 
สารบัญ (ฑ) 
สารบัญตาราง 
สารบัญแผนภาพ 

(ด) 
(ต) 

บทที ่1 บทน า  
 1.1   ความเป็นมา และความส าคญัของปัญหา 1 
 1.2   วตัถุประสงค ์ 6 
 1.3   นิยามศพัทป์ฏิบติังาน 6 
 1.4 ขอบเขตการศึกษา 6 
 1.5 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

1.6 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
7 
8 

บทที ่2 แนวคิด ทฤษฎ ีและผลงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  
 2.1  แนวคิดเก่ียวกบัคนพิการ 9 
 2.2   แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวติของคนพิการ 16 
 2.3   แนวคิดเก่ียวกบัการด ารงชีวติอิสระของคนพิการ 24 

 2.4   แนวคิดเก่ียวกบัอาชีพของคนพิการ 30 
 2.5   แนวคิดเก่ียวกบัสิทธิต่างๆ ของคนพิการ 46 
 2.6   แนวคิดเก่ียวกบัสวสัดิการของคนพิการ 57 
 2.7   งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 73 
         2.7.1  ดา้นการประกอบอาชีพอิสระของคนพิการ 73 
         2.7.2  ดา้นการส่งเสริมอาชีพของคนพิการ 77 

         2.7.3  ดา้นสวสัดิการของคนพิการ 79 

บทที ่3 ระเบียบวธีิวจัิย  
 3.1   วธีิวจิยั 86 
 3.2   ประชากรและการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 86 
 3.3    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 87 
 3.4 ประเด็นในการใหค้วามรู้ และเสริมพลงัแก่กลุ่มและองคก์รอาชีพคนพิการ 88 



 (ฒ)  

สารบัญ (ต่อ) 
 

 หน้า 
 3.5 แผนการด าเนินงาน 89 
บทที ่4 ผลการศึกษา  
 4.1 การศึกษากลุ่มอาชีพของคนพิการ 

4.1.1   กลุ่มศูนยร์วมอาชีพคนพิการ จ.นครปฐม 
92 
92 

 4.1.2   กลุ่มเกษตรกรคนพิการผูเ้ล้ียงแพะ ต.พงัราด จ.ระยอง 95 
 4.1.3   กลุ่มเพาะเห็ดผูพ้ิการบา้นร่องปอ จ.พะเยา 100 
 4.1.4 กลุ่มสตรีพิการเยบ็ปักประดิษฐ ์ต.หนองหล่ม อ.ดอกค าใต ้ 

จ. พะเยา 
105 

 4.1.5   กลุ่มอาชีพนวด/สมาคมคนตาบอด  จ. มุกดาหาร 109 
 4.1.6   ชมรมคนพิการ/สมาคมคนพิการ จ.นครพนม 113 
 4.1.7   ศูนยอ์าชีพออทิสติกไทย กรุงเทพมหานคร 116 
 4.1.8   กลุ่มผลิตภณัฑจ์ากกะลามะพร้าว จ.นครศรีธรรมราช 117 
 4.1.9   กลุ่มอาชีพนวด/สมาคมคนตาบอด จ. พทัลุง 120 
 4.1.10  สหกรณ์บริการคนตาบอดแห่งประเทศไทย 

4.2    การถอดบทเรียนการรวมกลุ่มอาชีพคนพิการ 
123 
136 

 4.2.1 เหตุผลในการเลือกอาชีพใหเ้หมาะสมกบัความพิการ 
4.2.2 จุดแขง็ของอาชีพ 
4.2.3 จุดอ่อนหรือขอ้จ ากดัของอาชีพ 
4.2.4 ปัจจยัหนุนเสริมใหป้ระสบความส าเร็จ 
4.2.5 ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และวธีิแกปั้ญหา 
4.2.6 บทเรียนท่ีคิดวา่ส าคญั และสามารถน าไปใช ้
4.2.7 การจดัการสวสัดิการ 
4.2.8 การน างบประมาณจากกองทุนส่งเสริมและพฒันาอาชีพคน   พิการ

ใหไ้ปใชใ้นการส่งเสริมกลุ่มอาชีพและจดัสวสัดิการใหก้บัสมาชิก 
4.3    ขอ้เสนอแนะรูปแบบ และแนวทางการส่งเสริมอาชีพคนพิการ  

4.3.1 รูปแบบท่ี 1 การส่งเริมใหค้นพิการท่ียงัไม่มีอาชีพ รวมกลุ่มกนั
ประกอบอาชีพ 

136 
139 
140 
141 
143 
145 
147 

 
149 
150 

 
151 

 

 



 (ณ)  

สารบัญ (ต่อ) 
 

  หน้า 
 4.3.2 รูปแบบท่ี 2 การฟ้ืนฟู และส่งเสริมใหค้นพิการท่ีประกอบอาชีพให้

ประสบความส าเร็จมากข้ึน 
4.3.3 รูปแบบท่ี 3 การส่งเสริมใหก้ลุ่มคนพิการท่ีประสบความส าเร็จในการ

ประกอบอาชีพในระดบัค่อนขา้งดีใหดี้ยิง่ข้ึน 

 
152 

 
153 

บทที ่5 สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ  
 5.1  อภิปรายผลการศึกษา 

5.1.1  รูปแบบการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ 
156 
156 

 5.1.2   การบริหารจดัการ 158 
 5.1.3   ตลาดรองรับสินคา้และบริการ 158 
 5.1.4   การจดัสรรรายได ้ 159 

 5.1.5   การจดัสวสัดิการของกลุ่ม 159 
 5.1.6   ปัญหาอุปสรรคในการประกอบอาชีพ  161 
 5.1.7   การสนบัสนุนจากเหล่งทุนต่างๆ 161 
 5.2     รูปแบบและแนวทางส่งเสริมอาชีพคนพิการ 

5.2.1 รูปแบบท่ี 1 การส่งเสริมใหค้นพิการท่ียงัไม่มีอาชีพรวมกลุ่มกนั
ประกอบอาชีพ 

5.2.2 รูปแบบท่ี 2 การฟ้ืนฟูและส่งเสริมใหค้นพิการท่ีประกอบอาชีพ
ประสบความส าเร็จมากข้ึน 

5.2.3 รูปแบบท่ี 3 การส่งเสริมใหก้ลุ่มคนพิการท่ีประสบความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพในระดบัค่อนขา้งดีใหดี้ยิง่ข้ึน 

5.3      ขอ้เสนอแนะ 
5.3.1 ขอ้เสนอแนะต่อรูปแบบและแนวทางการส่งเสริมอาชีพคนพิการ 
5.3.2 ขอ้เสนอแนะดา้นการสนบัสนุนใหอ้งคก์รคนพิการจดัสวสัดิการดว้ย

ตนเอง 
5.3.3 ขอ้เสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
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บรรณานุกรม  

ภาคผนวก  

 



 (ด)  

สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่  หน้า 
1.1 จ านวนและร้อยละของคนพิการ จ าแนกตามเพศ  เขตการปกครอง และ

ภาค  พ.ศ. 2550 
2 

1.2 
 
4.1 
5.1 
5.2 
5.3 

การอนุมติัใหค้นพิการกูย้มืเงินของกองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวติคนพิการ 
เปรียบเทียบขอ้มูลของกลุ่มอาชีพคนพิการ 
แสดงลกัษณะการรวมกลุ่มอาชีพคนพิการ 
แสดงประเภทความพิการของกลุ่มอาชีพ 
แสดงตลาดอาชีพของกลุ่มอาชีพคนพิการ 
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157 
158 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 (ต)  

สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพที ่  หน้า 
1.1 ร้อยละของคนพิการอาย ุ5-30 ปี จ  าแนกตามระดบัการศึกษาท่ีก าลงั

เรียน พ.ศ. 2550 
 

3 
1.2 ร้อยละของคนพิการอาย ุ15 ปีข้ึนไป จ าแนกตามภาวการณ์มี  งานท า 

พ.ศ. 2550 
 

4 
4.1 จ านวนสมาชิกท่ีผลิตสินคา้แต่ละประเภทของกลุ่มศูนยร์วมอาชีพคน

พิการ จ.นครปฐม 
 

93 
4.2 จ านวนสัตวแ์ต่ละประเภทท่ีเล้ียงไวข้องกลุ่มเกษตรกรคนพิการผูเ้ล้ียง

แพะ ต.พงัราด จ.ระยอง 
 

95 
4.3 วธีิการแบ่งปันรายได ้หรือผลประโยชน์ของกลุ่มเกษตรกรคนพิการผู ้

เล้ียงแพะ ต.พงัราด จ.ระยอง 
 

99 
4.4 วธีิการแบ่งรายไดข้องกลุ่มเพาะเห็ดผูพ้ิการบา้นร่องปอ จ.พะเยา 103 
4.5 สวสัดิการท่ีจดัใหแ้ก่สมาชิกของกลุ่มเพาะเห็ดผูพ้ิการบา้นร่องปอ  

จ.พะเยา 
 

104 
4.6 โครงการกลุ่มของกลุ่มสตรีพิการเยบ็ปักประดิษฐ ์ต.หนองหล่ม         

อ.ดอกค าใต ้จ.พะเยา 
 

106 
4.7 การจดัสรรรายไดข้องกลุ่มอาชีพนวด/สมาคมคนตาบอด จ.มุกดาหาร 111 
4.8 การจดัสวสัดิการของกลุ่มอาชีพนวด/สมาคมคนตาบอด จ.มุกดาหาร 111 
4.9 วธีิการแบ่งปันรายไดข้องสมาคมคนตาบอด จ.พทัลุง 123 
4.10 จ านวนสมาชิก 1,181  124 
4.11 การจดัสวสัดิการของกลุ่มอาชีพคนพิการ 148 
4.12 การส่งเสริมอาชีพคนพิการในชุมชน 152 
4.13 กลไก 4 ประสานเพื่อฟ้ืนฟูและส่งเสริมกลุ่มอาชีพคนพิการ 153 
4.14 การส่งเสริมกลุ่มอาชีพคนพิการท่ีประสบความส าเร็จยิง่ข้ึน 155 
5.1 แสดงการจดัสรรรายไดข้องกลุ่มอาชีพคนพิการ 159 
5.2 แสดงท่ีมาของเงินกองทุนสวสัดิการของสมาคมคนตาบอด จ.พทัลุง 160 
5.3 แสดงการจดัสวสัดิการขั้นพื้นฐานของกลุ่มอาชีพคนพิการ 160 
5.4 แสดงการจดัสวสัดิการตั้งแต่ก่อนเกิดจนตายของสมาคมคนตาบอด  

จ.พทัลุง  
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