
บทที่ 1 
การคุ้มครองสิทธิของคนพกิารตามกฎหมายไทย 

 
 สิทธิของคนพิการในกฎหมายไทยได้กระจดักระจายอยูต่ามกฎหมายตา่ง ๆ ทัง้ใน
กฎหมายรัฐธรรมนญู ซึง่เป็นกฎหมายสงูสดุของประเทศ และกฎหมายระดบัพระราชบญัญตั ิ  
ในการศกึษาเร่ืองการคุ้มครองสิทธิของคนพิการ จงึควรเร่ิมต้นจากการศกึษาบทบญัญตัท่ีิให้  
สิทธิตา่ง ๆ แก่คนพิการ เพ่ือให้ทราบวา่มีบทบญัญตัใิดบ้างท่ีให้ความคุ้มครองแก่คนพิการ 
ตลอดจน ศกึษาถึงอ านาจหน้าท่ีของหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบในการคุ้มครองสิทธิของคนพิการ  
ซึง่คณะผู้วิจยัจะได้เร่ิมศกึษาจากรัฐธรรมนญุแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2550 เป็นต้นไป 
 
1.1 การรับรองโดยรัฐธรรมนูญ  
 การรับรองสิทธิของคนพิการอาจจะกลา่วได้วา่มีการบญัญตัไิว้อยา่งคอ่นข้างชดัเจนตัง้แต่
รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 ซึง่เป็นรัฐธรรมนญูฉบบัแรกของประเทศไทย  
ท่ีมีบทบญัญตัเิก่ียวกบัการคุ้มครองศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย์ สิทธิและเสรีภาพของบคุคลไว้  
และก าหนดให้องค์กรของรัฐทกุองค์กรใช้อ านาจโดยค านงึถึงศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย์ รัฐธรรมนญู  
ฉบบัปัจจบุนัเองก็ได้มีการบญัญตัรัิบรองสิทธิของคนพิการไว้ในหลายเร่ืองด้วยกนั ซึง่มีรายละเอียด 
ดงัตอ่ไปนี ้
 1.1.1 การรับรองสิทธิพลเมือง 
          (1)  การยอมรับในศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย์ ซึง่ มาตรา 4 1 ของรัฐธรรมนญู  
แหง่ราชอาณาจกัรไทยได้ก าหนดให้บคุคลได้รับความคุ้มครองในศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย์ กลา่วคือ 
มนษุย์ทกุคนมีคณุคา่ในตวัเองและจะต้องได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย โดยไมค่ านงึถึง เพศ วยั 
สีผิว สญัชาต ิหรือศาสนา  นอกจากนี ้ยงัจะต้องไมค่ านงึถึงความสามารถทางสตปัิญญา           
ในการรับรู้ของผู้นัน้ด้วย จงึถือได้วา่ศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย์ท่ีรัฐธรรมนญูก าหนดไว้นี เ้ป็นสว่นท่ีเป็น
สาระส าคญัของมนษุย์แตล่ะคน อนัไมอ่าจจะถกูพรากหรือสญูเสียไปด้วยวิธีการใด ๆ 2  
การท่ีรัฐธรรมนญูให้การรับรองสิทธิของบคุคลไว้นัน้ถือได้วา่เป็นการก่อให้เกิดสิทธิเรียกร้องท่ีจะ
ไมใ่ห้บคุคลใดแทรกแซงสิทธิตามรัฐธรรมนญู และยงัเป็นการรับรองให้แก่บคุคลในอนัท่ีจะกระท า
การอนัเก่ียวข้องกบัทรัพย์สิน หรือเรียกร้องให้บคุคลอ่ืนกระท าการหรืองดเว้นกระท าการบางอยา่ง  
ให้เกิดประโยชน์แก่ตน 

                                                 
1 มาตรา 4  ศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ สทิธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบคุคลยอ่มได้รับความ

คุ้มครอง 
2 บญุศรี มีวงศ์อโุฆต, “กฎหมายรัฐธรรมนญู”, น. 385. 
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          คนพกิารในฐานะท่ีเป็นบคุคลเหมือนเชน่บคุคลทัว่ไปจงึได้รับความคุ้มครอง  
ตามมาตรา 4 ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย โดยถือวา่เป็นผู้ได้รับความคุ้มครองศกัดิศ์รี
ความเป็นมนษุย์เชน่เดียวกนั นอกจากนีย้งัรวมไปถึงการท่ีคนพิการมีสิทธิและเสรีภาพท่ีจะกระท าการ
หรือไมก่ระท าการใด ๆ ตราบเทา่ท่ีไมข่ดักบับทบญัญตัขิองกฎหมายรวมไปถึงการท่ีไมใ่ห้บคุคลอ่ืน
กระท าการใด ๆ ท่ีกระทบตอ่สิทธิของคนพิการ 
          (2)  ความเสมอภาค มาตรา 30 3 ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย  
ได้บญัญตัขิึน้เพ่ือรองรับหลกัการความเสมอภาคเบือ้งหน้ากฎหมาย 4  โดยเป็นการ รับรอง  
ความเสมอภาคระหวา่งเพศ ก าหนดห้ามมิให้เลือกปฏิบตัโิดยไมเ่ป็นธรรม ซึง่ความเสมอภาค  
คือ หลกัการท่ีวา่ในสถานการณ์ท่ีเหมือนกนัจะต้องปฏิบตัด้ิวยหลกัเกณฑ์เดียวกนั แตห่าก  
ในสถานการณ์เหมือนกนัมีการปฏิบตัแิตกตา่งกนัถือได้วา่เป็นการเลือกปฏิบตัท่ีิไมเ่ป็นธรรม  
และขดัแย้งกบัหลกัความเสมอภาค  ดงันัน้ ไมว่า่จะเป็นบคุคลปกตหิรือคนพิการจะต้องได้รับ 
ความเสมอภาคในกฎหมายตามท่ีรัฐธรรมนญูบญัญตัไิว้ 

    หลกัการห้ามเลือกปฏิบตัติามบทบญัญตันีิ ้ศาลรัฐธรรมนญูได้เคยวินิจฉยัไว้ใน  
2 คดี คือ ค าวินิจฉยัท่ี 16/2545 และค าวินิจฉยัท่ี 44/2545 ซึง่มีข้อเท็จจริงท่ีคล้ายคลงึกนั  
โดยทัง้สองคดี ศาลรัฐธรรมนญูวินิจฉยัวา่ระเบียบข้าราชการฝ่ายตลุาการและอยัการท่ีก าหนดจ ากดั
สิทธิของบคุคลผู้ มีกายไมเ่หมาะสมนัน้เป็นบทบญัญตัแิหง่กฎหมายท่ีสามารถบงัคบัใช้ได้ เน่ืองจาก
เป็นไปโดยสมควรแก่เหต ุเน่ืองจากเป็นการก าหนดคณุสมบตัท่ีิจ าเป็นแก่การปฏิบตัหิน้าท่ี  
ซึง่นอกจากความรู้ความสามารถแล้วยงัต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมของบคุลิกภาพท่ีดีส าหรับ
การเป็นข้าราชการอยัการหรือตลุาการเพิ่มขึน้อีกด้วย ถือได้วา่เป็นการก าหนดคณุสมบตัโิดยอ้างเหตุ
ความไมเ่หมาะสมแทนความเสมอภาคในเร่ืองความสามารถ 

 
 

                                                 
3 มาตรา 30  บคุคลยอ่มเสมอกนัในกฎหมายและได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเทา่เทียมกนั 
  ชายและหญิงมีสทิธิเทา่เทียมกนั 
  การเลอืกปฏิบตัิโดยไมเ่ป็นธรรมตอ่บคุคลเพราะเหตแุหง่ความแตกตา่งในเร่ืองถ่ินก าเนิด  

เชือ้ชาติ ภาษา เพศ อาย ุความพิการ สภาพทางกายหรือสขุภาพ สถานะของบคุคล ฐานะทางเศรษฐกิจ  
หรือสงัคม ความเช่ือทางศาสนา การศกึษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอนัไมข่ดัตอ่บทบญัญตัิ  
แหง่รัฐธรรมนญู จะกระท ามิได้ 

  มาตรการท่ีรัฐก าหนดขึน้เพื่อขจดัอปุสรรคหรือสง่เสริมให้บคุคลสามารถใช้สทิธิและเสรีภาพ  
ได้เช่นเดียวกบับคุคลอื่น ยอ่มไมถื่อเป็นการเลอืกปฏิบตัิโดยไมเ่ป็นธรรมตามวรรคสาม 

4 สมคิด เลศิไพฑรูย์, “กฎหมายรัฐธรรมนญู หลกัการใหมต่ามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย 
พทุธศกัราช 2540”, น. 45-48. 
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1.1.2 การรับรองสิทธิในกระบวนการยุตธิรรม  
มาตรา 40  (6)5  ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยได้รับรองสิทธิในกระบวนการ

ยตุธิรรมของคนพิการไว้ โดยเป็นบทบญัญตัิ ท่ีเพิ่มเตมิขึน้ในรัฐธรรมนญูนีเ้ป็นครัง้แรก  
ทัง้นีเ้น่ืองมาจากคนพิการถือได้วา่เป็นผู้ ท่ีมีความออ่นด้อยทางด้านกายภาพ  การด าเนินกระบวน
พิจารณาคดีโดยปกตนิัน้อาจไมเ่หมาะสมกบัลกัษณะทางกายภาพท่ีมีความพิการของคนพิการ  
ดงันัน้ รัฐธรรมนญูจงึก าหนดให้คนพิการมีสิทธิได้รับความคุ้มครองในการด าเนินกระบวนพิจารณา
คดีอยา่งเหมาะสม และมีสิทธิได้รับการปฏิบตัท่ีิเหมาะสมกรณีท่ีเก่ียวกบัความรุนแรงทางเพศ   

 
 
 
 
 
 

                                                 
5 มาตรา 40  บคุคลยอ่มมีสทิธิในกระบวนการยตุิธรรม ดงัตอ่ไปนี ้
  (1) สทิธิเข้าถึงกระบวนการยตุิธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว และทัว่ถึง 
  (2) สทิธิพืน้ฐานในกระบวนพิจารณา ซึง่อยา่งน้อยต้องมีหลกัประกนัขัน้พืน้ฐาน  เร่ือง การได้รับ  

การพิจารณาโดยเปิดเผย การได้รับทราบข้อเท็จจริงและตรวจเอกสารอยา่งเพียงพอ การเสนอข้อเท็จจริง  
ข้อโต้แย้ง และพยานหลกัฐานของตน การคดัค้านผู้พิพากษาหรือตลุาการ การได้รับการพิจารณาโดยผู้พิพากษา
หรือตลุาการท่ีนัง่พิจารณาคดีครบองค์คณะ และการได้รับทราบเหตผุลประกอบค าวินิจฉยั ค าพิพากษา  
หรือค าสัง่ 

  (3) บคุคลยอ่มมีสทิธิที่จะให้คดีของตนได้รับการพิจารณาอยา่งถกูต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม 
  (4) ผู้ เสยีหาย ผู้ ต้องหา โจทก์ จ าเลย คูก่รณี ผู้มีสว่นได้เสยี หรือพยานในคดีมีสทิธิได้รับการปฏิบตัิ  

ที่เหมาะสมในการด าเนินการตามกระบวนการยตุิธรรม รวมทัง้สทิธิในการได้รับการสอบสวนอยา่งถกูต้อง 
รวดเร็ว เป็นธรรม และการไมใ่ห้ถ้อยค าเป็นปฏิปักษ์ตอ่ตนเอง 

  (5) ผู้ เสยีหาย ผู้ ต้องหา จ าเลย และพยานในคดีอาญา มีสทิธิได้รับความคุ้มครอง และ ความช่วยเหลอื
ที่จ าเป็นและเหมาะสมจากรัฐ สว่นคา่ตอบแทน คา่ทดแทน และคา่ใช้จ่ายที่จ าเป็น ให้เป็นไปตามที่กฎหมายบญัญตัิ 

  (6) เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สงูอาย ุหรือผู้พิการหรือทพุพลภาพ ยอ่มมีสทิธิได้รับความคุ้มครองในการ
ด าเนินกระบวนพิจารณาคดีอยา่งเหมาะสม และยอ่มมีสทิธิได้รับการปฏิบตัิที่เหมาะสมในคดีที่เก่ียวกบั  
ความรุนแรงทางเพศ 

  (7) ในคดีอาญา ผู้ ต้องหาหรือจ าเลยมีสทิธิได้รับการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีที่ถกูต้องรวดเร็ว 
และเป็นธรรม โอกาสในการตอ่สู้คดีอยา่งเพียงพอ การตรวจสอบหรือได้รับทราบพยานหลกัฐานตามสมควร  
การได้รับความช่วยเหลอืในทางคดีจากทนายความ และการได้รับการปลอ่ยตวัชัว่คราว 

  (8) ในคดีแพง่ บคุคลมีสทิธิได้รับความช่วยเหลอืทางกฎหมายอยา่งเหมาะสมจากรัฐ 
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1.1.3 การรับรองสิทธิและเสรีภาพในการศึกษา  
มาตรา 496 ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย เป็นบทบญัญตัท่ีิเปิดโอกาสให้ผู้พิการ

มีสิทธิเทา่เทียมกบับคุคลปกตใินการได้รับการศกึษาท่ีรัฐมีหน้าท่ีจดัให้ ซึง่บทบญัญตัิ  
ของรัฐธรรมนญูนีเ้ป็นเพียงแนวทางให้สว่นราชการจะต้องน าไปปฏิบตัติาม ให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ  
การท่ีจะท าให้บทบญัญตัดิงักลา่วประสบผลส าเร็จได้นัน้ต้องมีกฎหมายบญัญตัริองรับไว้   
ซึง่พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 2 
มาตรา 10 และหมวด 3 มาตรา 18 และมาตรา 37 ได้ก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัสิทธิของผู้พิการ
ในการได้รับการศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นพิเศษ และไมเ่สียคา่ใช้จา่ย รวมถึงการได้รับสิทธิในสิ่งอ านวย
ความสะดวก ตอ่มาจงึได้มีการตราพระราชบญัญตักิารจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2550 
ขึน้เป็นการเฉพาะ  

1.1.4 การรับรองสิทธิในการเข้าถงึและใช้ประโยชน์จากสวัสดกิาร สิ่งอ านวย  
ความสะดวกอันเป็นสาธารณะ และความช่วยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐ 

ภาครัฐมีหน้าท่ีในการดแูลและจดัสรรสิ่งอ านายความสะดวกแก่ผู้พิการหรือทพุพลภาพ  
ซึง่เป็นสิ่งอ านวยความสะดวกอนัเป็นสาธารณะท่ีผู้พิการมีสิทธิท่ีจะได้รับเชน่เดียวกบัท่ีบคุคลทัว่ไป
ได้รับ เชน่ กรณีห้องน า้สาธารณะต้องมีทัง้สภาพและลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัผู้พิการหรือ  
ทพุพลภาพและบคุคลทัว่ไปสามารถใช้งานร่วมกนัได้ นอกจากนีย้งัรวมถึงการเดนิทางในระบบ
ขนสง่มวลชนด้วย ทัง้นี ้ตามท่ีมาตรา 547 ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยได้บญัญตัไิว้ 
 
 
 
 
 

 

                                                 
6 มาตรา 49   บคุคลยอ่มมีสทิธิเสมอกนัในการรับการศกึษาไมน้่อยกวา่สบิสองปีที่รัฐจะต้องจดัให้  

อยา่งทัว่ถึงและมีคณุภาพ โดยไมเ่ก็บคา่ใช้จ่าย 
  ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทพุพลภาพ หรือผู้อยูใ่นสภาวะยากล าบาก ต้องได้รับสทิธิตามวรรคหนึง่ และ  

การสนบัสนนุจากรัฐเพื่อให้ได้รับการศกึษาโดยทดัเทียมกบับคุคลอื่นการจดัการศกึษาอบรมขององค์กรวิชาชีพ
หรือเอกชน การศกึษาทางเลอืกของประชาชน การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยอ่มได้รับ  
ความคุ้มครองและสง่เสริมที่เหมาะสมจากรัฐ 

7 มาตรา 54   บคุคลซึง่พิการหรือทพุพลภาพ มีสทิธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสวสัดิการสิง่อ านวย
ความสะดวกอนัเป็นสาธารณะ และความช่วยเหลอืที่เหมาะสมจากรัฐ 

  บคุคลวิกลจริตยอ่มได้รับความช่วยเหลอืที่เหมาะสมจากรัฐ 
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1.1.5 การรับรองสิทธิ สิทธิในแนวนโยบายด้านศาสนา สังคม การสาธารณสุข 
การศึกษา และวัฒนธรรม    

มาตรา 808  ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย ซึง่เป็นบทบญัญตัท่ีิก าหนดให้ รัฐต้อง
ด าเนินการตามแนวนโยบายด้านสงัคม  ด้านการสาธารณสขุ ด้านการศกึษา และ ด้านวฒันธรรม   
ได้บญัญตัใิห้รัฐจะต้องมีการสงเคราะห์และจดัสวสัดกิารให้แก่ผู้พิการหรือทพุพลภาพให้มีคณุภาพชีวิต
ท่ีดีขึน้และพึง่พาตนเองได้   ซึง่เห็นได้วา่รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยฉบบัปัจจบุนัได้ให้
ความส าคญัแก่คนพิการมากยิ่งขึน้ 

 
 
 
 

                                                 
8 มาตรา 80  รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านสงัคม การสาธารณสขุ การศกึษา  

และวฒันธรรม ดงัตอ่ไปนี ้
  (1) คุ้มครองและพฒันาเด็กและเยาวชน สนบัสนนุการอบรมเลีย้งดแูละให้การศกึษาปฐมวยั สง่เสริม

ความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสร้างและพฒันาความเป็นปึกแผน่ของสถาบนัครอบครัวและชมุชน 
รวมทัง้ต้องสงเคราะห์และจดัสวสัดิการให้แก่ผู้สงูอาย ุผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทพุพลภาพและผู้อยูใ่นสภาวะ
ยากล าบาก ให้มีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้และพึง่พาตนเองได้ 

  (2) สง่เสริม สนบัสนนุ และพฒันาระบบสขุภาพท่ีเน้นการสร้างเสริมสขุภาพอนัน าไปสู่  
สขุภาวะที่ยัง่ยืนของประชาชน รวมทัง้จดัและสง่เสริมให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสขุที่มีมาตรฐาน  
อยา่งทัว่ถึงและมีประสทิธิภาพ และสง่เสริมให้เอกชนและชมุชนมีสว่นร่วมในการพฒันาสขุภาพ  
และการจดับริการสาธารณสขุ โดยผู้มีหน้าที่ให้บริการดงักลา่วซึง่ได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
และจริยธรรม ยอ่มได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 

  (3) พฒันาคณุภาพและมาตรฐานการจดัการศกึษาในทกุระดบัและทกุรูปแบบให้สอดคล้องกบั  
ความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม จดัให้มีแผนการศกึษาแหง่ชาติ กฎหมายเพื่อพฒันาการศกึษา  
ของชาติ  จดัให้มีการพฒันาคณุภาพครูและบคุลากรทางการศกึษาให้ก้าวหน้าทนัการเปลีย่นแปลงของ  
สงัคมโลก รวมทัง้ปลกูฝังให้ผู้ เรียนมีจิตส านกึของความเป็นไทย มีระเบียบวินยั ค านงึถึงประโยชน์สว่นรวม  
และยดึมัน่ใน          การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

  (4) สง่เสริมและสนบัสนนุการกระจายอ านาจเพื่อให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ชมุชน องค์การ     
ทางศาสนา และเอกชน จดัและมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษาเพื่อพฒันามาตรฐานคณุภาพการศกึษา              
ให้เทา่เทียมและสอดคล้องกบัแนวนโยบายพืน้ฐานแหง่รัฐ 

  (5) สง่เสริมและสนบัสนนุการศกึษาวิจยัในศิลปวิทยาการแขนงตา่ง ๆ และเผยแพร่ข้อมลู  
ผลการศกึษาวิจยัที่ได้รับทนุสนบัสนนุการศกึษาวิจยัจากรัฐ 

  (6) สง่เสริมและสนบัสนนุความรู้รักสามคัคีและการเรียนรู้ ปลกูจิตส านกึ และเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ ตลอดจนคา่นิยมอนัดีงามและภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
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1.1.6 การรับรองสิทธิในการมีส่วนร่วมในการตราพระราชบัญญัต ิ
มาตรา 152 9  ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยได้ให้สิทธิแก่ผู้พิการในการมีผู้แทน  

ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ืองของคนพิการเข้ามามีสว่นร่วมในการพิจารณาร่างกฎหมาย  
ซึง่จะมีผลตอ่ผู้พิการทัง้โดยทางตรงและทางอ้อม 

จากบทบญัญตัขิองรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย จะเห็นได้วา่ สิทธิของคนพิการ
ได้รับการรับรองในหลาย ๆ ด้านด้วยกนั ซึง่การท่ีจะท าให้คนพิการสามารถใช้สิทธิท่ีได้รับการ
รับรองตามกฎหมายได้อยูท่ี่การน านโยบายจากภาครัฐไปปฏิบตั ิจากการตรวจสอบแนวนโยบาย
ของรัฐพบวา่คนพิการมกัจะถกูจดัรวมอยูใ่นกลุม่ผู้ ด้อยโอกาส คือ เดก็และผู้สงูอาย ุ

 
1.2 แนวนโยบายของรัฐเก่ียวกับคนพกิาร10 
 รัฐบาลปัจจบุนัซึง่ได้แถลงนโยบายตอ่รัฐสภา เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 ได้ก าหนด
แนวนโยบายแหง่รัฐท่ีเก่ียวกบัคนพิการ ดงันี ้ 

1.2.1 ด้านสุขภาพ 
รัฐจะสง่เสริมบทบาทอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมูบ้่าน (อสม.) ทัว่ประเทศ  

ให้ปฏิบตังิานในเชิงรุกเพ่ือสง่เสริมสขุภาพในท้องถ่ินและชมุชน การดแูลเดก็ ผู้สงูอาย ุคนพิการ  
การดแูลผู้ ป่วยในโรงพยาบาล และการเฝ้าระวงัโรคในชมุชน โดยจดัให้มีสวสัดกิารคา่ตอบแทน
ให้แก่ อสม. เพ่ือสร้างแรงจงูใจหนนุเสริมให้ปฏิบตังิานได้อยา่งคลอ่งตวัและมีประสิทธิภาพ 

1.2.2 ด้านการศึกษา 
รัฐจะจดัให้ทกุคนมีโอกาสได้รับการศกึษาฟรี 15 ปี ตัง้แตร่ะดบัอนบุาลไปจนถึง

มธัยมศกึษาตอนปลาย พร้อมทัง้เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการให้เกิดความเสมอภาคและ
ความเป็นธรรมในโอกาสทางการศกึษาแก่ประชากรในกลุม่ผู้ ด้อยโอกาสทัง้ผู้ยากไร้ ผู้พิการ  
หรือทพุพลภาพ ผู้ ท่ีอยูใ่นสภาวะยากล าบาก ผู้บกพร่องทางร่างกายและสตปัิญญา และ  
ชนตา่งวฒันธรรม รวมทัง้ยกระดบัการพฒันาศนูย์เดก็เล็กในชมุชน 

 

 
                                                 

9 มาตรา 152  การพิจารณาร่างพระราชบญัญตัิที่ประธานสภาผู้แทนราษฎรวินิจฉยัวา่มีสาระส าคญั
เก่ียวกบัเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สงูอาย ุหรือผู้พิการหรือทพุพลภาพ หากสภาผู้แทนราษฎรมิได้พิจารณา  
โดยกรรมาธิการเต็มสภา ให้สภาผู้แทนราษฎรตัง้คณะกรรมาธิการวิสามญัขึน้ประกอบด้วยผู้แทนองค์การเอกชน
เก่ียวกบับคุคลประเภทนัน้มีจ านวนไมน้่อยกวา่หนึง่ในสามของจ านวนกรรมาธิการทัง้หมด   ทัง้นี ้โดยมีสดัสว่น
หญิงและชายที่ใกล้เคียงกนั 

10 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  (นายอภิสทิธ์ิ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรีแถลงตอ่รัฐสภา   
ในวนัจนัทร์ ที่ 29 ธนัวาคม 2551) 
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1.2.3 ด้านการท างาน 

รัฐจะสง่เสริมการมีงานท าของผู้สงูอายแุละคนพิการโดยการก าหนดให้มีรูปแบบ  
ท่ีหลากหลาย เหมาะสมตามความสามารถของผู้สงูอายแุละคนพิการ เชน่ การท างานแบบบางเวลา 
การท างานชัว่คราว การท างานแบบสญัญาระยะสัน้ รวมทัง้การขยายโอกาสการท างานของ
ผู้สงูอายท่ีุมีความช านาญเฉพาะด้าน 

1.2.4 ด้านการใช้ชีวิตประจ าวัน 

รัฐจะสง่เสริมความเสมอภาคระหวา่งชายหญิง ขจดัการกระท ารุนแรง และการเลือกปฏิบตัิ  
ตอ่เดก็ สตรี และผู้พิการ ให้ความคุ้มครองและสง่เสริมการจดัสวสัดกิารทางสงัคมท่ีเหมาะสม  
แก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทพุพลภาพ และผู้ ท่ีอยูใ่นสภาวะยากล าบากให้มีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 
พึง่ตนเองได้ รวมทัง้ สง่เสริมและสนบัสนนุโครงการวิจยัตามแนวพระราชด าริ  การวิจยัและพฒันา
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทัง้งานวิจยัขัน้พืน้ฐาน และงานวิจยัประยกุต์ เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และพฒันาอตุสาหกรรม รวมทัง้เร่งรัดการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยี  
ท่ีมีความส าคญัตอ่การพฒันาคณุภาพชีวิตและพฒันาอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ในอนาคต  
เชน่  เทคโนโลยีส าหรับผู้พิการ เทคโนโลยีอวกาศ เทคโนโลยีพลงังานทดแทน และเทคโนโลยี  
เพ่ือความมัน่คง 
 
1.3 กฎหมายที่ใช้บังคับในปัจจุบัน 

จากการท่ีรัฐบาลได้ก าหนดแนวนโยบายแหง่รัฐในเร่ืองคนพิการไว้ในหลายด้าน ด้วยกนั  
จงึมีความจ าเป็นท่ีจะต้องตรวจสอบวา่ ปัจจบุนัได้มีกฎหมายก าหนดหลกัเกณฑ์ในเร่ืองตา่ง  ๆตามท่ี
รัฐบาลได้แถลงนโยบายไว้หรือไม ่ในกรณีท่ีมีกฎหมายอยูแ่ล้วก็ต้องพิจารณาวา่มีความเหมาะสม
กบัสภาพการณ์ปัจจบุนั และสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์อ่ืนหรือไม ่อยา่งไร ซึง่ในสว่นนีจ้ะได้กลา่วถึง
เฉพาะกฎหมายเก่ียวกบัคนพิการท่ีมีผลใช้บงัคบัอยูใ่นปัจจบุนั 

1.3.1 พระราชบัญญัตส่ิงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร พ.ศ. 2550 
กฎหมายฉบบันีมี้สาระส าคญัเป็นการคุ้มครองสิทธิและสง่เสริมสิทธิของคนพิการ รวมทัง้

การห้ามมิให้มีการละเมิดสิทธิคนพิการ ซึง่มีความแตกตา่งจากพระราชบญัญตักิารฟืน้ฟู
สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ท่ีก าหนดเฉพาะการสง่เสริมสิทธิคนพิการเทา่นัน้โดยมิได้  
มีบทบญัญตักิ าหนดเก่ียวกบัการห้ามมิให้ละเมิดสิทธิคน พิการแตป่ระการใด  นอกจากนี ้  
พระราชบญัญตันีิย้งัถือเป็นกฎหมายฉบบัแรกของประเทศไทยท่ีได้มีการก าหนดเร่ืองการห้ามมิให้  
มีการเลือกปฏิบตัโิดยไมเ่ป็นธรรม โดยมีการปฏิรูประบบบริหารท่ีเน้นการมีสว่นร่วมของ  
ภาคประชาชนและองค์กรคนพิการ และสง่เสริมให้คนพิการมีสิทธิเข้าถึงทรัพยากรตา่ง ๆ ได้เสมือน
คนปกตทิัว่ไป ซึง่มีความแตกตา่งไปจากกฎหมายฉบบัเดมิ  
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มาตรา 411 แหง่พระราชบญัญตันีิไ้ด้ให้ความหมายของคนพิการ วา่ “บคุคล  
ซ่ึงมีข้อจ ากดัในการปฏิบติักิจกรรมในชีวิตประจ าวนัหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสงัคม เนือ่งจาก  
มีความบกพร่องทางการเห็น การไดยิ้น การเคลือ่นไหว การสือ่สาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม 
สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอืน่ใด  ประกอบกบัมีอปุสรรคในดา้นต่าง ๆ และมีความ
จ าเป็นเป็นพิเศษทีจ่ะตอ้งไดร้ับความช่วยเหลือดา้นหน่ึงดา้นใด เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติักิจกรรม  
ในชีวิตประจ าวนัหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสงัคมไดอ้ย่างบคุคลทัว่ไป” 

สิทธิของคนพิการในด้านตา่ง ๆ ตามพระราชบญัญตันีิ ้
(1) สิทธิด้านสขุภาพ 
     พระราชบญัญตัสิง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ฯ ได้ก าหนดให้คนพิการ  

มีสิทธิได้รับสวสัดกิารและความชว่ยเหลือจากรัฐเก่ียวกบัการบริการฟืน้ฟสูมรรถภาพ  
โดยกระบวนการทางการแพทย์ และคา่ใช้จา่ยในการรักษาพยาบาล คา่อปุกรณ์ เคร่ืองชว่ยความพิการ  
และส่ือสง่เสริมพฒันาการ เพ่ือปรับสภาพ ทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม พฤตกิรรม สตปัิญญา  
การเรียนรู้ หรือเสริมสร้างสมรรถภาพให้ดีขึน้ ตามท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสขุประกาศ
ก าหนด  ทัง้นี  ้ตามบทบญัญตัิ มาตรา 20 (1)12 แหง่พระราชบญัญตัิ สง่เสริมและพฒันาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการฯ 

 
 
 

                                                 
11 มาตรา 4  ในพระราชบญัญตัินี ้
   “คนพิการ ” หมายความวา่   บคุคลซึง่มีข้อจ ากดัในการปฏิบตัิกิจกรรมในชีวิตประจ าวนัหรือเข้าไป  

มีสว่นร่วมทางสงัคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลือ่นไหว การสือ่สาร จิตใจ อารมณ์ 
พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอื่นใด ประกอบกบัมีอปุสรรคในด้านตา่ง  ๆ และ 
มีความจ าเป็นเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลอืด้านหนึง่ด้านใด เพื่อให้สามารถปฏิบตัิกิจกรรม  
ในชีวิตประจ าวนัหรือเข้าไปมีสว่นร่วมทางสงัคมได้อยา่งบคุคลทัว่ไป  ทัง้นี ้ตามประเภทและหลกัเกณฑ์  
ที่รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ประกาศก าหนด 

12 มาตรา 20  คนพิการมีสทิธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิง่อ านวยความสะดวกอนัเป็นสาธารณะ
ตลอดจนสวสัดิการและความช่วยเหลอือื่นจากรัฐ ดงัตอ่ไปนี ้

    (1) การบริการฟืน้ฟสูมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทย์และคา่ใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 
คา่อปุกรณ์ เคร่ืองช่วยความพิการ และสือ่สง่เสริมพฒันาการ เพื่อปรับสภาพทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม 
พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือเสริมสร้างสมรรถภาพให้ดีขึน้ ตามที่รัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสขุ
ประกาศก าหนด   

               (มีตอ่หน้าถดัไป)  
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(2) สิทธิด้านการศกึษา 
     คนพิการ มีสิทธิได้รับสวสัดกิารและการชว่ยเหลือจากรัฐใน ด้าน การศกึษาตาม

กฎหมายวา่ด้วยการศกึษาแหง่ชาตหิรือแผนการศกึษาแหง่ชาตติามความเหมาะสมในสถานศกึษ า 
 
(ตอ่จากเชิงอรรถที่ 12) 

  (2) การศกึษาตามกฎหมายวา่ด้วยการศกึษาแหง่ชาติหรือแผนการศกึษาแหง่ชาติตาม                
ความเหมาะสมในสถานศกึษาเฉพาะหรือในสถานศกึษาทัว่ไป หรือการศกึษาทางเลอืก หรือการศกึษานอกระบบ   
โดยให้หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัสิง่อ านวยความสะดวก สือ่ บริการ และความช่วยเหลอือื่นใดทางการศกึษา
ส าหรับคนพิการให้การสนบัสนนุตามความเหมาะสม 

    (3) การฟืน้ฟสูมรรถภาพด้านอาชีพ การให้บริการท่ีมีมาตรฐาน การคุ้มครองแรงงาน มาตรการ  
เพื่อการมีงานท า ตลอดจนได้รับการสง่เสริมการประกอบอาชีพอิสระ และบริการสือ่ สิง่อ านวยความสะดวก
เทคโนโลยีหรือความช่วยเหลอือื่นใด เพื่อการท างานและประกอบอาชีพของคนพิการตามหลกัเกณฑ์  วิธีการ  
และเง่ือนไขที่รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานประกาศก าหนด 

    (4) การยอมรับและมีสว่นร่วมในกิจกรรมทางสงัคม เศรษฐกิจและการเมืองอยา่งเต็มที่และ  
มีประสทิธิภาพบนพืน้ฐานแหง่ความเทา่เทียมกบับคุคลทัว่ไป ตลอดจนได้รับสิง่อ านวยความสะดวกและ  
บริการตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับคนพิการ 

    (5) การช่วยเหลอืให้เข้าถึงนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรม การพฒันาและบริการอนัเป็น
สาธารณะ ผลติภณัฑ์ที่มีความจ าเป็นตอ่การด ารงชีวิต การช่วยเหลอืทางกฎหมายและการจดัหาทนายความ    
วา่ตา่งแก้ตา่งคดี ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 

    (6) ข้อมลูขา่วสาร การสือ่สาร บริการโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารและ
เทคโนโลยีสิง่อ านวยความสะดวกเพื่อการสือ่สารส าหรับคนพิการทกุประเภท  ตลอดจนบริการสือ่สาธารณะ  
จากหนว่ยงานของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับงบประมาณสนบัสนนุจากรัฐ ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข  
ที่รัฐมนตรีวา่การกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารก าหนดในกฎกระทรวง 

    (7) บริการลา่มภาษามือตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
    (8) สทิธิที่จะน าสตัว์น าทาง เคร่ืองมือหรืออปุกรณ์น าทาง หรือเคร่ืองช่วยความพิการใด  ๆ ติดตวั  

ไปในยานพาหนะหรือสถานท่ีใด  ๆ เพื่อประโยชน์ในการเดินทาง และการได้รับสิง่อ านวยความสะดวกอนัเป็น
สาธารณะ โดยได้รับการยกเว้นคา่บริการ คา่ธรรมเนียม และคา่เช่าเพิ่มเติมส าหรับสตัว์ เคร่ืองมืออปุกรณ์  
หรือเคร่ืองช่วยความพิการดงักลา่ว 

    (9) การจดัสวสัดิการเบีย้ความพิการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนดในระเบียบ 
    (10) การปรับสภาพแวดล้อมที่อยูอ่าศยั การมีผู้ช่วยคนพิการ หรือการจดัให้มีสวสัดิการอื่น  

ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนดในระเบียบ 
    ผู้ช่วยคนพิการ ให้มีสทิธิได้รับการลดหยอ่นหรือยกเว้นคา่บริการ คา่ธรรมเนียมตามระเบียบ  

ที่คณะกรรมการก าหนด 
                   (มีตอ่หน้าถดัไป)  
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เฉพาะหรือในสถานศกึษาทัว่ไป หรือการศกึษาทางเลือก หรือการศกึษานอกระบบ                    
โดยให้หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ มีหน้าท่ีรับผิดชอบ เก่ียวกบัสิ่งอ านวยความสะดวกส่ือ บริการ  
และความชว่ยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษาส าหรับคนพิการให้การสนบัสนนุตามความเหมาะสม   
ทัง้นี ้ ตามบทบญัญตัิ มาตรา 20 (2)13 แหง่พระราชบญัญตัิ สง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิต  
คนพิการฯ 

(3) สิทธิด้านการท างาน 
     คนพิการ มีสิทธิได้รับสวสัดกิารและการชว่ยเหลือจากรัฐในด้านการท างาน การฟืน้ฟู

สมรรถภาพด้านอาชีพ การให้บริการท่ีมีมาตรฐาน การคุ้มครองแรงงาน มาตรการเพ่ือการมีงานท า 
ตลอดจนได้รับการสง่เสริมการประกอบอาชีพอิสระ และบริการส่ือ สิ่งอ านวยความสะดวก  
เทคโนโลยีหรือความชว่ยเหลืออ่ืนใด เพ่ือการท างานและประกอบอาชีพของคนพิการ  
ตามหลกัเกณฑ์  วิธีการ และเง่ือนไขท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานประกาศก าหนด   ทัง้นี  ้ 
ตามบทบญัญตัมิาตรา 20 (3)14 แหง่พระราชบญัญตัิ สง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ฯ  
นอกจากนัน้ กฎหมายดงักลา่วยงัได้ก าหนด ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ  
และหนว่ยงานของรัฐรับคนพิการเข้าท างานตามลกัษณะของงานในอตัราสว่นท่ีเหมาะสมกบั
ผู้ปฏิบตังิานในสถานประกอบการหรือหนว่ยงานของรัฐ โดยให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน
ออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวนท่ีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหนว่ยงานของรัฐ
จะต้องรับคนพิการเข้าท างาน แตห่ากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไมไ่ด้รับคนพิการ 
เข้าท างานตามจ านวนท่ีก าหนด  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ นัน้ต้องสง่เงินเข้ากองทนุ
สง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ โดยให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวง
ก าหนดจ านวนเงินท่ีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าสง่เข้ากองทนุ   ทัง้นี ้ตามท่ี

                                                 

(ตอ่จากเชิงอรรถที่ 12) 
    คนพิการท่ีไมม่ีผู้ดแูลคนพิการ มีสทิธิได้รับการจดัสวสัดิการด้านท่ีอยูอ่าศยัและการเลีย้งดจูาก

หนว่ยงานของรัฐ ในกรณีที่มีสถานสงเคราะห์เอกชนจดัที่อยูอ่าศยัและสวสัดิการให้แล้ว รัฐต้องจดั  
เงินอดุหนนุให้แก่สถานสงเคราะห์เอกชนนัน้ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนดในระเบียบ 

    ผู้ดแูลคนพิการมีสทิธิได้รับบริการให้ค าปรึกษา แนะน า ฝึกอบรมทกัษะ การเลีย้งด ู  
การจดัการศกึษาการสง่เสริมอาชีพและการมีงานท า ตลอดจนความช่วยเหลอือื่นใด เพื่อให้พึง่ตนเองได้  
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนดในระเบียบ 

    คนพิการและผู้ดแูลคนพิการมีสทิธิได้รับการลดหยอ่นภาษีหรือยกเว้นภาษี ตามที่กฎหมายก าหนด
องค์กรเอกชนที่จดัให้คนพิการได้รับสทิธิประโยชน์ตามมาตรานี ้มีสทิธิได้รับการลดหยอ่นภาษีหรือยกเว้นภาษี
เป็นร้อยละของจ านวนเงินคา่ใช้จ่ายตามที่กฎหมายก าหนด 

13 โปรดดเูชิงอรรถที่ 12,ข้างต้น 
14 โปรดดเูชิงอรรถที่ 12,ข้างต้น 
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มาตรา 33 15 ประกอบกบัมาตรา 34 16 แหง่พระราชบญัญตัิ สง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิต         
คนพิการ ฯ ก าหนดไว้  อยา่งไรก็ตาม ใน กรณีท่ีหนว่ยงานของรัฐ นายจ้าง หรือเจ้าของ  
สถา นประกอบการไมรั่บ คนพิการเข้าท างานและไมป่ระสงค์จะสง่เงินเข้ากองทนุ มาตรา 35 17  
แหง่พระราชบญัญตัิ สง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ฯ ได้ก าหนดให้หนว่ยงานของรัฐ 
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนัน้อาจให้สมัปทาน จดัสถานท่ีจ าหนา่ยสินค้าหรือบริการ 
จดัจ้างเหมาชว่งงาน ฝึกงาน หรือให้การชว่ยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดแูลคนพิการแทนก็ได้   
ทัง้นี ้  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนดในระเบียบ  

(4) สิทธิท่ีจะไมถ่กูเลือกปฏิบตัแิละการใช้ชีวิตประจ าวนั 
     (4.1) พระราชบญัญตัิ สง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ฯ ได้ ก าหนดให้ 

คนพิการมีสิทธิร้องขอให้เพิกถอนการกระท าการหรืองดเว้นกระท าการท่ีเป็นการเลือกปฏิบตัิ  
โดยไมเ่ป็นธรรมตอ่คนพิการ 

                                                 
15 มาตรา 33  เพื่อประโยชน์ในการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการให้นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการ และหนว่ยงานของรัฐรับคนพิการเข้าท างานตามลกัษณะของงานในอตัราสว่น  
ที่เหมาะสมกบัผู้ปฏิบตัิงานในสถานประกอบการหรือหนว่ยงานของรัฐ  ทัง้นี ้ให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน
ออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวนที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหนว่ยงานของรัฐจะต้องรับ  
คนพิการเข้าท างาน 

16 มาตรา 34  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่มิได้รับคนพิการเข้าท างาน  
ตามจ านวนที่ก าหนดตามมาตรา 33 ให้สง่เงินเข้ากองทนุตามมาตรา 24 (5)  ทัง้นี ้ให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวง
แรงงานออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวนเงินท่ีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าสง่เข้ากองทนุ 

    นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่ต้องสง่เงินเข้ากองทนุตามวรรคหนึง่ แตม่ิได้สง่  
สง่ลา่ช้าหรือสง่เงินไมค่รบถ้วน ให้เสยีดอกเบีย้ในอตัราร้อยละเจ็ดคร่ึงตอ่ปีของจ านวนเงินท่ียงัไมไ่ด้สง่เข้ากองทนุ 

    นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการซึง่รับคนพิการเข้าท างานหรือสง่เงินเข้ากองทนุ  
ตามวรรคหนึง่มีสทิธิได้รับยกเว้นภาษีเป็นร้อยละของจ านวนเงินคา่จ้างที่จ่ายให้แก่คนพิการหรือเงินท่ีสง่  
เข้ากองทนุแล้วแตก่รณี  ทัง้นี ้ตามที่กฎหมายก าหนด 

17 มาตรา 35  ในกรณีที่หนว่ยงานของรัฐไมป่ระสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 หรือ
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไมรั่บคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไมป่ระสงค์จะสง่เงิน  
เข้ากองทนุตามมาตรา 34 หนว่ยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนัน้อาจให้สมัปทาน  
จดัสถานท่ีจ าหนา่ยสนิค้าหรือบริการ จดัจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือให้การช่วยเหลอือื่นใดแก่คนพิการหรือ
ผู้ดแูลคนพิการแทนก็ได้  ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนดในระเบียบ 
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    โดยมาตรา 16 18 ก าหนดให้คนพิการท่ีได้รับหรือจะได้รับความเสียหายจาก  
การกระท าในลกัษณะท่ีเป็นการเลือกปฏิบตัโิดยไมเ่ป็นธรรมตอ่คนพิการมีสิทธิร้องขอตอ่
คณะกรรมการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาติให้มีค าสัง่เพิกถอนการกระท าหรือ  
มิให้กระท าการในลกัษณะท่ีเป็นการเลือกปฏิบตัโิดยไมเ่ป็นธรรมตอ่คนพิการ นัน้ได้ และค าสัง่ของ
คณะกรรมการ ฯ ให้ เป็นท่ีสดุ  ซึง่ การร้องขอ ดงักลา่ว ไมต่ดัสิทธิผู้ ร้องท่ีจะฟ้องเรียกคา่เสียหาย     
ฐานละเมิด โดยศาลมีอ านาจก าหนดคา่เสียหายอยา่งอ่ืน ท่ีมิใชต่วัเงินให้แก่คนพิการท่ีถกูเลือก
ปฏิบตัโิดยไมเ่ป็นธรรมได้ และหากการเลือกปฏิบตัโิดยไมเ่ป็นธรรมตอ่คนพิการนัน้เป็นการกระท า
โดยจงใจหรือประมาทเลินเลอ่อยา่งร้ายแรง ศาลจะก าหนดคา่เสียหายในเชิงลงโทษให้แก่คนพิการ  
ไมเ่กินส่ีเทา่ของคา่เสียหายท่ีแท้จริงด้วยก็ได้  ทัง้นี ้การใช้สิทธิร้องขอหรือฟ้องคดีดงักลา่ว คนพิการ
หรือผู้ดแูล คนพิการอาจขอให้องค์กรด้านคนพิการท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ ร้องขอหรือฟ้องคดีแทนได้  
และการฟ้องคดีไม่ วา่คนพิการเป็นผู้ ฟ้องเองหรือองค์กรด้านคนพิการท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ ฟ้องแทน  
ให้ได้รับยกเว้นคา่ฤชาธรรมเนียม  ทัง้นี ้ตามบทบญัญตัมิาตรา 1719 แหง่พระราชบญัญตัิ สง่เสริม
และพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการฯ  

     (4.2) คนพิการมีสิทธิในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอ านวยความสะดวก  
อนัเป็นสาธารณะตลอดจนสวสัดกิารและความชว่ยเหลืออ่ืนจากรัฐในด้านการใช้ชีวิตประจ าวนั 
เชน่ การยอมรับและมีสว่นร่วมในกิจกรรมทางสงัคม เศรษฐกิจ และการเมือง สิทธิท่ีจะน าสตัว์ 
น าทาง เคร่ืองมือหรืออปุกรณ์น าทาง หรือเคร่ืองชว่ยความพิการใด  ๆ ตดิตวัไปในยานพาหนะหรือ
สถานท่ีใด ๆ เพ่ือประโยชน์ในการเดนิทาง และการได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกอนัเป็นสาธารณะ 

                                                 
18 มาตรา 16  คนพิการท่ีได้รับหรือจะได้รับความเสยีหายจากการกระท าในลกัษณะที่เป็นการเลอืก

ปฏิบตัิโดยไมเ่ป็นธรรมตอ่คนพิการตามมาตรา  15 มีสทิธิร้องขอตอ่คณะกรรมการให้มีค าสัง่เพิกถอน  
การกระท าหรือห้ามมิให้กระท าการนัน้ได้ ค าสัง่ของคณะกรรมการให้เป็นท่ีสดุ 

    การร้องขอตามวรรคหนึง่ ไมเ่ป็นการตดัสทิธิผู้ ร้องในอนัท่ีจะฟ้องเรียกคา่เสยีหายฐานละเมิดตอ่ศาล
ที่มีเขตอ านาจ โดยให้ศาลมีอ านาจก าหนดคา่เสยีหายอยา่งอื่น อนัมิใช่ตวัเงินให้แก่คนพิการท่ีถกูเลอืกปฏิบตัิ  
โดยไมเ่ป็นธรรมได้ และหากการเลอืกปฏิบตัิโดยไมเ่ป็นธรรมตอ่คนพิการนัน้เป็นการกระท าโดยจงใจหรือประมาท
เลนิเลอ่อยา่งร้ายแรง ศาลจะก าหนดคา่เสยีหายในเชิงลงโทษให้แก่คนพิการไมเ่กินสีเ่ทา่ของคา่เสยีหายที่แท้จริง
ด้วยก็ได้ 

    หลกัเกณฑ์และวิธีการในการร้องขอ และการวินิจฉยัตามวรรคหนึง่ ให้เป็นไปตามระเบียบ  
ที่คณะกรรมการก าหนด 

19 มาตรา 17  ในการใช้สทิธิตามมาตรา 16 คนพิการหรือผู้ดแูลคนพิการอาจขอให้องค์กรด้านคนพิการ
ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ ร้องขอหรือฟ้องคดีแทนได้ 

    การฟ้องคดีตามมาตรา 16 วรรคสอง ไมว่า่คนพิการเป็นผู้ ฟ้องเองหรือองค์กรด้านคนพิการ  
ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ ฟ้องแทน ให้ได้รับยกเว้นคา่ฤชาธรรมเนียม 
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โดยได้รับการยกเว้นคา่บริการ คา่ธรรมเนียม และคา่เชา่เพิ่มเตมิส าหรับสตัว์ เคร่ืองมืออปุกรณ์ 
หรือเคร่ืองชว่ยความพิการดงักลา่ว เป็นต้น  ทัง้นี ้ตามบทบญัญตัมิาตรา 20 ( 8)20 แหง่พระราช  
บญัญตัสิง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการฯ 

นอกจากนี ้มาตรา 3721 แหง่พระราชบญัญตันีิไ้ด้ก าหนดให้มีการออกกฎหมายล าดบัรอง
เพ่ือก าหนดรายละเอียดตา่ง ๆ เก่ียวกบัการก าหนดลกัษณะหรือการจดัให้มีอปุกรณ์ สิ่งอ านวย
ความสะดวก หรือบริการในอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะบริการขนสง่ หรือบริการสาธารณะอ่ืน    
ให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ โดยรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนษุย์ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงคมนาคม และรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
เป็นผู้ มีอ านาจหน้าท่ีในการออกกฎกระทรวงและระเบียบ ซึง่จะได้กลา่วตอ่ไปในหวัข้อกฎหมาย
ล าดบัรองท่ีเก่ียวข้องกบัการคุ้มครองสิทธิของคนพิการและมาตรา 4522 แหง่พระราชบญัญตันีิ ้   
ยงัก าหนดให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ รัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีวา่การกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน และรัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสขุ 
รักษาการตามพระราชบญัญตันีิ ้มีอ านาจออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือ ประกาศ เพ่ือปฏิบตักิาร
ตามพระราชบญัญตันีิเ้ฉพาะในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบักระทรวงนัน้ ซึง่มาตรา 4423 แหง่

                                                 
20 โปรดดเูชิงอรรถที่ 12, ข้างต้น 
21 มาตรา 37  ให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์  รัฐมนตรีวา่การ

กระทรวงคมนาคม และรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย ออกกฎกระทรวง เพื่อก าหนดลกัษณะ หรือการจดัให้มี
อปุกรณ์ สิง่อ านวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะบริการขนสง่ หรือบริการสาธารณะอื่น 
ให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

     เจ้าของอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ บริการขนสง่ หรือผู้ให้บริการสาธารณะอื่น ซึง่ได้จดัอปุกรณ์   
สิง่อ านวยความสะดวก หรือบริการตามวรรคหนึง่ มีสทิธิได้รับการลดหยอ่นภาษี หรือยกเว้นภาษีเป็นร้อยละของ
จ านวนเงินคา่ใช้จ่ายตามที่กฎหมายก าหนด 

22 มาตรา 45  ให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ รัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีวา่การกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร รัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน และรัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสขุ รักษาการ 
ตามพระราชบญัญตัินี ้  และให้รัฐมนตรีแตล่ะกระทรวงมีอ านาจแตง่ตัง้พนกังานเจ้าหน้าที่กบั ออกกฎกระทรวง 
ระเบียบ หรือ ประกาศ เพื่อปฏิบตัิการตามพระราชบญัญตัินี ้ ทัง้นี ้ในสว่นท่ีเก่ียวกบัราชการของกระทรวงนัน้ 

    กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศนัน้ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษาแล้วให้ใช้บงัคบัได้ 
23 มาตรา 44  ให้บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือค าสัง่ที่ออกตามพระราชบญัญตัิการฟืน้ฟู

สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ.  2534 ยงัคงใช้บงัคบัตอ่ไปเทา่ที่ไมข่ดัหรือแย้งกบับทบญัญตัิแหง่พระราชบญัญตัินี ้
จนกวา่จะมีกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือค าสัง่ที่ออกตามพระราชบญัญตัินี ้
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พระราชบญัญตัสิง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการฯ ได้ก าหนดให้บรรดากฎกระทรวง 
ระเบียบ ประกาศ หรือค าสัง่ท่ีออกตามพระราชบญัญตักิารฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 
ยงัคงใช้บงัคบัตอ่ไปเทา่ท่ีไมข่ดัหรือแย้งกบับทบญัญตัแิหง่พระราชบญัญตันีิ ้จนกวา่จะมีการ  
ออกกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือค าสัง่ตามพระราชบญัญตันีิ ้ซึง่ในปัจจบุนักฎกระทรวง  
ท่ียงัมีผลใช้บงัคบัอยู ่เชน่  

(1) กฎกระทรวง (พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบญัญตักิารฟืน้ฟู
สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 (การรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการของเอกชน) 
กฎกระทรวงฉบบันีไ้ด้ก าหนดเร่ืองการรับคนพิการเข้าท างานในสถานประกอบการของเอกชนไว้ 
โดยก าหนดให้คนพิการมีสิทธิเข้าท างานในสถานประกอบการตา่ง ๆ โดยให้นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการเอกชนท่ีมีลกูจ้างตัง้แตส่องร้อยคนขึน้ไปรับคนพิการเข้าท างานไมว่า่  
ในต าแหนง่ใด ในสดัสว่นลกูจ้างทกุสองร้อยตอ่คนพิการหนึง่คน และเศษทกุสองร้อยคนถ้าเกิน  
หนึง่ร้อยคนต้องรับคนพิการเพิ่มอีกหนึง่คน  นอกจากนี ้ยงัได้ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของ  
สถานประกอบการเอกชนใดท่ียงัไมมี่คนพิการท างานหรือไมค่รบตามสดัสว่นข้างต้น มีหน้าท่ีแจ้ง
ให้กรมประชาสงเคราะห์ทราบภายในวนัท่ี 30 มกราคมของทกุปี ต้องประกาศรับสมคัรคนพิการ
เข้าท างานโดยต้องก าหนดระยะเวลาการรับสมคัรไมน้่อยกวา่สามสิบวนั (ในการรับสมคัร  
คนพิการเข้าท างานนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเอกชนโดยความเห็นชอบของ  
กรมประชาสงเคราะห์จะก าหนดลกัษณะของความพิการให้เหมาะสมกบังานท่ีจะรับก็ได้) แตห่าก
ไมมี่คนพิการมาสมคัรภายในเวลาท่ีก าหนดและกรมประชาสงเคราะห์ยงัไมส่ง่คนพิการมาสมคัร
ภายในสามสิบวนันบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้ง ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเอกชนนัน้ได้รับ
ยกเว้นไมต้่องรับคนพิการเข้าท างานตามสดัสว่นดงักลา่วส าหรับปีนัน้  อยา่งไรก็ตาม ในกรณีท่ี
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเอกชนใดท่ีมีหน้าท่ีรับคนพิการเข้าท างาน แตป่ระสงค์  
จะไมรั่บคนพิการเข้าท างานหรือถกูถือวา่ประสงค์จะไมรั่บคนพิการเข้าท างาน (การไมรั่บคนพิการ
ท่ีมาสมคัรหรือท่ีกรมประชาสงเคราะห์สง่มาสมคัรเข้าท างานอนัมิใชเ่หตแุหง่ความประพฤตหิรือ
ประวตัขิองคนพิการหรือลกัษณะความพิการ) นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเอกชนนัน้  
มีหน้าท่ีต้องสง่เงินเข้ากองทนุฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการเป็นรายปี ปีละคร่ึงหนึง่ของอตัราคา่จ้าง  
ขัน้ต ่าท่ีใช้บงัคบัในท้องท่ีท่ีสถานประกอบการตัง้อยูค่ณูด้วยสามร้อยหกสิบห้า และคณูด้วยจ านวน
คนพิการท่ีไมป่ระสงค์จะรับเข้าท างาน 

(2) กฎกระทรวง ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 254 2) ออกตามความในพระราชบญัญตัิ  
การฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 (ก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ) 
กฎกระทรวงฉบบั นีมี้สาระส าคญัในเร่ืองตา่ง ๆ ดงันี ้ก าหนดลกัษณะอาคารท่ีต้องมีอปุกรณ์  
ท่ีอ านวยความสะดวกโดยตรงแก่คนพิการ ซึง่ได้แก่  อาคารของสถานสงเคราะห์คนพิการหรือ
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คนชรา สถานศกึษาส าหรับคนพิการ โรงพยาบาล โรงแรม หอประชมุ สถานศกึษา สถานีขนสง่
มวลชน และอาคารในลกัษณะอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายวา่ด้วยการควบคมุอาคารก าหนด ก าหนด
ลกัษณะสถานท่ีท่ีต้องมีอปุกรณ์ท่ีอ านวยความสะดวกโดยตรงแก่คนพิการ ซึง่ได้แก่ สวนสาธารณะ 
สวนสตัว์ หรือสถานท่ีท่ีให้บริการท านองเดียวกนั สถานท่ีอ่ืนใดท่ีได้จดัไว้เพ่ือให้บริการสาธารณะ
หรือให้ประชาชนกลุม่หนึง่กลุม่ใดซึง่อาจมีคนพิการรวมอยูด้่วยได้ใช้บริการ ก าหนดลกัษณะ
ยานพาหนะท่ีต้องมีอปุกรณ์ท่ีอ านวยความสะดวกโดยตรงแก่คนพิการ ก าหนดลกัษณะบริการ
สาธารณะท่ีต้องมีอปุกรณ์ท่ีอ านวยความสะดวกโดยตรงแก่คนพิการ ซึง่ได้แก่ รถยนต์สาธารณะ
และรถยนต์บริการตามกฎหมายวา่ด้วยรถยนต์ รถท่ีใช้ในการขนสง่ผู้ โดยสารประเภทการขนสง่
ประจ าทางและไมป่ระจ าทางตามกฎหมาย รถไฟหรือรถไฟฟ้าตามกฎหมายวา่ด้วยการนัน้  
เรือโดยสารตามกฎหมายวา่ด้วยการเดนิเรือในนา่นน า้ไทย อากาศยานขนสง่ตามกฎหมายวา่ด้วย
การเดนิอากาศ ก าหนดบริการสาธารณะท่ีต้องมีอปุกรณ์ท่ีอ านวยความสะดวกโดยตรงแก่คนพิการ 
ซึง่ได้แก่ บริการสาธารณะอ่ืนจากอาคาร สถานท่ี หรือยานพาหนะดงักลา่วท่ีได้จดัไว้เพ่ือให้บริการ
สาธารณะหรือให้ประชาชนกลุม่หนึง่กลุม่ใดซึง่อาจมีคนพิการรวมอยูด้่วยได้ใช้บริการ อปุกรณ์  
ท่ีอ านวยความสะดวกโดยตรงแก่คนพิการให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการฟืน้ฟสูมรรถภาพ
คนพิการก าหนด เว้นแตใ่นกรณีท่ีกฎหมายควบคมุอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ หรือบริการ
สาธารณะอ่ืนจะได้ก าหนดอปุกรณ์ท่ีอ านวยความสะดวกโดยตรงแก่คนพิการไว้โดยเฉพาะและ  
มีมาตรฐานไมต่ ่ากวา่ท่ีคณะกรรมการฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการก าหนด ก าหนดให้เจ้าของอาคาร 
สถานท่ี ยานพาหนะ หรือบริการสาธารณะอ่ืนท่ีจดัให้มีอปุกรณ์ท่ีอ านวยความสะดวกโดยตรง     
แก่คนพิการ  จดัให้มีสญัลกัษณ์ท่ีแสดงให้เห็นวา่มีอปุกรณ์ท่ีอ านวยความสะดวกโดยตรง              
แก่คนพิการด้วย  

1.3.2 ประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความแพ่ง 
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่ ได้ก าหนดให้คนพิการมีสิทธิได้รับการอ านวย    

ความสะดวกในการเบกิความในชัน้ศาล โดยก าหนดให้คูค่วามฝ่ายใดหรือบคุคลใดท่ีมาศาลซึง่เป็นใบ้ 
หรือหหูนวกและอา่นเขียนหนงัสือไมไ่ด้ มีสิทธิได้รับการจดัหาลา่มจากคูค่วามฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง    
ทัง้นี ้ตามมาตรา 4624 แหง่ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่ 

 

                                                 
24 มาตรา 46  บรรดากระบวนพิจารณาเก่ียวด้วยการพิจารณาและการชีข้าดตดัสนิคดีแพง่ทัง้หลาย  

ซึง่ศาลเป็นผู้ท านัน้ ให้ท าเป็นภาษาไทย 
                  ฯลฯ                                                ฯลฯ 
    ถ้าคูค่วามฝ่ายใดหรือบคุคลใดที่มาศาลไมเ่ข้าใจภาษาไทยหรือเป็นใบ้หรือหหูนวกและ  

อา่นเขียนหนงัสอืไมไ่ด้ ให้คูค่วามฝ่ายที่เก่ียวข้องจดัหาลา่ม 
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1.3.3 พระราชบัญญัตจิราจรทางบก พ.ศ. 2522 
มาตรา 4 25 ได้ก าหนดให้ความหมายของ คนเดนิเท้า  วา่ “คนเดินและใหร้วมตลอดถึง  

ผูใ้ช้เก้าอีล้อ้ส าหรับคนพิการหรือรถส าหรับเด็กดว้ย” 
พระราชบญัญตัจิราจรทางบ กฯ มีสาระส าคญัเป็นการก าหนดให้คนพิการ มีสิทธิ ได้รับ  

การอ านวยความสะดวกในการสญัจรบนทางเท้า โดยก าหนดให้คนพิการได้รับการยกเว้นให้ใช้รถลากเข็น 
ซึง่เป็นสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการบนทางเท้าได้  ทัง้นี ้ตามท่ีมาตรา 43 26 แหง่  
พระราชบญัญตัจิราจรทางบกฯ ก าหนดไว้ 

1.3.4 พระราชบัญญัตกิองทุนเงนิให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2541 
พระราชบญัญตักิองทนุเงินให้กู้ ยืมเพ่ือการศกึษาฯ  ได้ก าหนดให้กรณีท่ีผู้กู้ ยืมเงินพิการ  

หรือทพุพลภาพจนไมส่ามารถประกอบการงานได้ คณะกรรมการกองทนุเงินให้กู้ ยืมเพ่ือการศกึษา 
มีอ านาจพิจารณาระงบัการเรียกให้ช าระหนีต้ามสญัญากู้ ยืมเงินเพ่ือการศกึษาได้  ดงันัน้ คนพิการ 
จงึได้รับสิทธิระงบัการเรียกให้ช าระหนีต้ามสญัญากู้ ยืมเงินเพ่ือการศกึษา   ทัง้นี ้ตามท่ีมาตรา 5627 
แหง่พระราชบญัญตักิองทนุเงินให้กู้ ยืมเพ่ือการศกึษาฯ ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 

                                                 
25 มาตรา 4  ในพระราชบญัญตัินี ้
    (1)  “การจราจร ” หมายความวา่  การใช้ทางของผู้ขบัขี่ คนเดินเท้าหรือ คนที่จงู ขี่ หรือ  

ไลต้่อนสตัว์ 
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
    (2) “คนเดินเท้า ” หมายความวา่  คนเดินและให้รวมตลอดถึงผู้ใช้เก้าอีล้้อส าหรับคนพิการหรือรถ

ส าหรับเด็กด้วย 
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
26 มาตรา 43  ห้ามมิให้ผู้ขบัขี่ขบัรถ 
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
    (7) บนทางเท้าโดยไมม่ีเหตอุนัสมควร เว้นแตร่ถลากเข็นส าหรับทารก คนป่วยหรือ  

คนพิการ 
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
27 มาตรา 56  ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินถึงแก่ความตาย ให้หนีต้ามสญัญากู้ยืมเงินเป็นอนัระงบัไป 
    ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินพิการหรือทพุพลภาพจนไมส่ามารถประกอบการงานได้ ให้คณะกรรมการ  

มีอ านาจพิจารณาระงบัการเรียกให้ช าระหนีต้ามสญัญากู้ยืมเงินได้ 
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1.3.5 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ ฯ มีสาระส าคญัในการก าหนดให้คนพิการได้รับสิทธิ

ทางการศกึษา ในด้านตา่ง ๆ ดงันี ้28 
(1) ให้สิทธิคนพิการในการได้รับ การศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นพิเศษตัง้แตแ่รกเกิดหรือเม่ือพบ

ความพิการโดยไมเ่สียคา่ใช้จา่ย  
(2) ให้สิทธิคนพิการในการได้รับ สิ่งอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชว่ยเหลือ

อ่ืนใดทางการศกึษา  โดยในปัจจบุนัได้มี การออก กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการให้  
คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกส่ือ บริการ และความชว่ยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษา  
พ.ศ. 2550  ซึง่มีสาระส าคญั เป็นการก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับ  
สิ่งอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชว่ยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษาให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจบุนั  อีกทัง้เพ่ือให้เป็นไปตามท่ีมาตรา 10 แหง่กฎหมายวา่ด้วย
การศกึษาแหง่ชาตกิ าหนดไว้ ซึง่ถือได้วา่เป็นการสง่เสริมและสนบัสนนุคนพิการในการได้รับ
การศกึษาอยา่งเทา่เทียมกบับคุคลปกตอิยา่งแท้จริง 

(3) ให้สิทธิคนพิการในการได้รับการจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศกึษาอ่ืน
เป็นพิเศษและสอดคล้องกบัความจ าเป็นในการจดัการศกึษาส าหรับผู้ เรียนท่ีมีความพิการโดย
ค านงึถึงความเสมอภาคและความเป็นธรรม ซึง่ในปัจจบุนัมี กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ์และ
วิธีการจดัสรรงบประมาณทางการศกึษาส าหรับคนพิการ  พ.ศ. 2545 29 ซึง่มีสาระส าคญัในการ
ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการจดัสรรงบประมาณทางการศกึษาส าหรับคนพิการให้เหมาะสมและ

                                                 
28 มาตรา 10  การ จดัการศกึษา  ต้องจดัให้บคุคลมีสทิธิและโอกาสเสมอกนัในการรั บการศกึษา  

ขัน้พืน้ฐานไมน้่อยกวา่สบิสองปีที่รัฐต้องจดัให้อยา่งทัว่ถึงและมีคณุภาพโดยไมเ่ก็บคา่ใช้จ่าย 
    การจดัการศกึษาส าหรับบคุคลซึง่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สงัคม  

การสือ่สารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทพุพลภาพหรือบคุคลซึง่ไมส่ามารถพึง่ตนเองได้หรือ  
ไมม่ีผู้ดแูลหรือด้อยโอกาส ต้องจดัให้บคุคลดงักลา่วมีสทิธิและโอกาสได้รับการศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นพิเศษ 

    การศกึษาส าหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จดัตัง้แตแ่รกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเ่สยีคา่ใช้จ่าย 
และให้บคุคลดงักลา่วมีสทิธิได้รับสิง่อ านวยความสะดวก สือ่ บริการ และความช่วยเหลอือื่นใดทางการศกึษา 
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

    การจดัการศกึษา ส าหรับบคุคลซึง่มีความสามารถพิเศษ ต้องจดัด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
โดยค านงึถึงความสามารถของบคุคลนัน้ 

29 หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบบันี ้คือ โดยที่มาตรา 60 (3) แหง่พระราช  
บญัญตัิการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้รัฐจดัสรรงบประมาณเป็นพิเศษให้เหมาะสมและสอดคล้องกบั
ความจ าเป็นในการศกึษาส าหรับผู้ เรียนที่เป็นคนพิการ โดยค านงึถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศกึษาและ
ความเป็นธรรม  ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี  ้
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สอดคล้องกบัความจ าเป็นในการศกึษาส าหรับผู้ เรียนท่ีเป็นคนพิการ  ทัง้นี ้ตามความในมาตรา 6030 
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติฯ 

1.3.6 พระราชบัญญัตคิณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบญัญตัคิณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแหง่ชาติ ฯ มีสาระส าคญัเป็นการ ก าหนดให้

บคุคลท่ีถกูละเมิดสิทธิมนษุยชนมีสิทธิย่ืนค าร้องโดยท าเป็นหนงัสือ  (การร้องเรียนด้วยวาจา  
ให้กระท าได้ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ ก าหนด) ณ ส านกังานคณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแหง่ชาต ิ
สง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  หรือย่ืนตอ่กรรมการคนใดคนหนึง่หรือองค์การเอกชน            
ด้านสิทธิมนษุยชนเพ่ือสง่ตอ่ไปยงัส านกังานคณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแหง่ชาต ิหรือด้วยวิธีกา ร
อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการก าหนดก็ได้   ทัง้นี ้ตามมาตรา 2331 แหง่พระราชบญัญตัคิณะกรรมการ 
สิทธิมนษุยชนแหง่ชาติ ฯ โดย มาตรา 332 ได้ก าหนดความหมายของ สิทธิมนษุยชน  วา่  
“ศกัด์ิศรีความเป็นมนษุย์ สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของบคุคลทีไ่ดรั้บการรับรองหรือ

                                                 
30 มาตรา 60  ให้รัฐจดัสรรงบประมาณแผน่ดินให้กบัการศกึษาในฐานะท่ีมีความส าคญัสงูสดุตอ่การ

พฒันาที่ยัง่ยืนของประเทศโดยจดัสรรเป็นเงินงบประมาณเพื่อการศกึษา ดงันี ้
    (1) จดัสรรเงินอดุหนนุทัว่ไปเป็นคา่ใช้จ่ายรายบคุคลที่เหมาะสมแก่ผู้ เรียนการศกึษาภาคบงัคบัและ

การศกึษาขัน้พืน้ฐานท่ีจดัโดยรัฐและเอกชนให้เทา่เทียมกนั 
    (2) จดัสรรทนุการศกึษาในรูปของกองทนุกู้ยืมให้แก่ผู้ เรียนที่มาจากครอบครัวที่มีรายได้น้อยตาม

ความเหมาะสมและความจ าเป็น 
    (3) จดัสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศกึษาอื่นเป็นพิเศษให้เหมาะสมและสอดคล้องกบั

ความจ าเป็นในการจดัการศกึษาส าหรับผู้ เรียนที่มีความต้องการเป็นพิเศษแตล่ะกลุม่ตามมาตรา 10 วรรคสอง 
วรรคสาม และวรรคสี ่โดยค านงึถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศกึษาและความเป็นธรรม  ทัง้นี ้ให้เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
31 มาตรา  23  บคุคลใดที่ถกูละเมิดสทิธิมนษุยชนมีสทิธิยื่นค าร้องโดยท าเป็นหนงัสอืและต้องมี

รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
    (1) ช่ือและที่อยูข่องผู้ ร้องหรือผู้ท าการแทน 

     (2) ข้อเท็จจริงและพฤติการณ์อนัเป็นเหตแุหง่การกระท าหรือการละเลยการกระท าอนัเป็นการ
ละเมิดสทิธิมนษุยชน 

    (3) ลายมือช่ือของผู้ ร้องหรือผู้ท าการแทนท่ีได้รับมอบหมายเป็นหนงัสอืจากผู้มีสทิธิยื่นค าร้อง 
    การร้องเรียนด้วยวาจาให้กระท าได้ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
    ค าร้องให้ยื่น ณ ส านกังานคณะกรรมการสทิธิมนษุยชนแหง่ชาติ หรือสง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน

ตอบรับ หรือจะยื่นตอ่กรรมการคนใดคนหนึง่หรือองค์การเอกชนด้านสทิธิมนษุยชนเพื่อสง่ตอ่ไปยงัส านกังาน
คณะกรรมการสทิธิมนษุยชนแหง่ชาติ หรือด้วยวิธีการอื่นใดตามที่คณะกรรมการก าหนดก็ได้ 

    เมื่อได้รับค าร้องตามวรรคหนึง่แล้ว ให้ส านกังานคณะกรรมการสทิธิมนษุยชนแหง่ชาติแจ้ง  
ผู้ ร้องหรือผู้ท าการแทนโดยไมช่กัช้า  ทัง้นี ้ต้องไมเ่กินสามวนันบัแตว่นัท่ีได้รับค าร้อง 

32 มาตรา 3  ในพระราชบญัญตัินี ้
   “สทิธิมนษุยชน ” หมายความวา่   ศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ สทิธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของ

บคุคลที่ได้รับการรับรองหรือคุ้มครองตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย หรือตามกฎหมายไทย  
หรือตามสนธิสญัญาที่ประเทศไทยมีพนัธกรณีที่จะต้องปฏิบตัิตาม 
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คุม้ครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย หรือตามกฎหมายไทย หรือตามสนธิสญัญา  
ทีป่ระเทศไทยมีพนัธกรณีทีจ่ะตอ้งปฏิบติัตาม ” นอกจากนัน้ มาตรา 2233 แหง่พระราชบญัญตัิ นี ้ 
ยงัได้ก าหนดวา่ กรณีท่ีมีการกระท าหรือการละเลยการกระท าอนัเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน  
และมิใชเ่ป็นเร่ืองท่ีมีการฟ้องร้องเป็นคดีอยูใ่นศาลหรือท่ีศาลพิพากษาหรือมีค าสัง่เดด็ขาดแล้ว 
คณะกรรมการสิทธิมนษุยชนมีอ านาจตรวจสอบและเสนอมาตรการการแก้ไขตามพระราชบญัญตันีิ ้

1.3.7 พระราชบัญญัตกิารรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2543 
พระราชบญัญตักิารรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทยฯ มีสาระส าคญัเป็นการก าหนดให้ 

คนพิการมีสิทธิ ได้รับการอ านวยความสะดวก ในการใช้บริการ รถไฟฟ้าขนสง่มวลชน ท่ีมี 
ความสมบรูณ์และเหมาะส ม  ทัง้นี ้ตามท่ี มาตรา 5934 แหง่พระราชบญัญตักิารรถไฟฟ้าขนสง่มวลชน
แหง่ประเทศไทย ก าหนดไว้ 

1.3.8 พระราชบัญญัตกิารประกอบกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2544 
พระราชบญัญตักิารประกอบกิจการโทรคมนาคมฯ มีสาระส าคญัเป็นการ ก าหนดให้  

คนพิการมีสิทธิได้รับการอ านวยความสะดวกในการใช้บริการโทรคมนาคมสาธารณะ ซึง่มาตรา 435 
ได้ให้ความหมายของ กิจการโทรคมนาคม  วา่ “กิจการโทรคมนาคมตามกฎหมายว่าดว้ยองค์กร
จดัสรรคลืน่ความถีแ่ละก ากบักิจการวิทยกุระจายเสียง วิทยโุทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคม ” 
และมาตรา 17 ( 4)36 แหง่ พระราชบญัญตักิารประกอบกิจการโทรคมนาคมฯ ได้ก าหนด  

                                                 
33 มาตรา 22  ในกรณีที่มีการกระท าหรือการละเลยการกระท าอนัเป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชนและ  

มิใช่เป็นเร่ืองที่มีการฟ้องร้องเป็นคดีอยูใ่นศาลหรือที่ศาลพิพากษาหรือมีค าสัง่เด็ดขาดแล้ว ให้คณะกรรมการ  
มีอ านาจตรวจสอบและเสนอมาตรการการแก้ไขตามพระราชบญัญตัินี ้

34 มาตรา 59  ให้ รฟม. มีหน้าที่จดัให้มีสิง่อ านวยความสะดวกแก่คนโดยสารโดยเฉพาะคนทพุพลภาพ 
คนสงูอาย ุและเด็ก ให้มีความสมบรูณ์และเหมาะสมแก่การใช้บริการกิจการรถไฟฟ้า 

35 มาตรา 4  ในพระราชบญัญตัินี ้
    “กิจการโทรคมนาคม ” หมายความวา่  กิจการโทรคมนาคมตามกฎหมายวา่ด้วยองค์กรจดัสรร 

คลืน่ความถ่ีและก ากบักิจการวิทยกุระจายเสยีง วิทยโุทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคม 
          ฯลฯ                                                ฯลฯ 
    “คณะกรรมการ” หมายความวา่  คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติตามกฎหมายวา่ด้วย

องค์กรจดัสรรคลืน่ความถ่ีและก ากบักิจการวิทยกุระจายเสยีง วิทยโุทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคม 
          ฯลฯ                                                ฯลฯ 
36 มาตรา 17  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่จดัให้มีการบริการโทรคมนาคมพืน้ฐานโดยทัว่ถึง และ  

ให้มีอ านาจก าหนดให้ผู้ รับใบอนญุาตต้องจดัให้มีการบริการโทรคมนาคมดงัตอ่ไปนีด้้วย 
          ฯลฯ                                                ฯลฯ 
    (4) จดัให้มีการให้บริการอ านวยความสะดวกในการใช้บริการโทรคมนาคมสาธารณะส าหรับ  

คนพิการ เด็ก คนชรา และผู้ ด้อยโอกาสในสงัคม 
          ฯลฯ                                                ฯลฯ 
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ให้คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาตติามกฎหมายวา่ด้วยองค์กรจดัสรรคล่ืนความถ่ี  
และก ากบักิจการวิทยกุระจายเสียง วิทยโุทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคม มีหน้าท่ีจดัให้มีการบริการ
โทรคมนาคมพืน้ฐานโดยทัว่ถึง และมีอ านาจก าหนดให้ผู้ รับใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคม
ต้องจดัให้มีการให้บริการอ านวยความสะดวกในการใช้บริการโทรคมนาคมสาธารณะส าหรับ  
คนพิการ เดก็ คนชรา และผู้ ด้อยโอกาสในสงัคม 

1.3.9 พระราชบัญญัติ การเลือกตัง้สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  
พ.ศ. 2545 

พระราชบญัญตักิารเลือกตัง้สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน ฯ มีสาระส าคญั  
เป็นการก าหนดให้คนพิการมีสิทธิได้รับการอ านวยความสะดวกในการเลือกตัง้สมาชิกสภาท้องถ่ิน
และผู้บริหารท้องถ่ิน ดงันี ้

(1) ให้สิทธิคนพิการได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกหรือความชว่ยเหลือ ในการลงคะแนน
เลือกตัง้และการน าบตัรเลือกตัง้ใสล่งในหีบบตัรเลือกตัง้  โดยก าหนดให้คณะกรรมการประจ า  
หนว่ยเลือกตัง้มีหน้าท่ีจดัให้มีการอ านวยความสะดวกหรือชว่ยเหลือเป็นกรณีพิเศษในการ
ลงคะแนนและการน าบตัรเลือกตัง้ใสล่งในหีบบตัรเลือกตัง้ของคนพิการ เชน่ จดัให้มีกรรมการ
ประจ าหนว่ยเลือกตัง้คอยชว่ยเหลือ แนะน าวิธีการลงคะแนนเลือกตัง้ให้แก่คนพิการภายใต้  
การก ากบัดแูลของคณะกรรมการประจ าหนว่ยเลือกตัง้ จดัให้มีคหูาลงคะแนนส าหรับคนพิการ
โดยเฉพาะ  รวมทัง้ มีหน้าท่ีจดัระเบียบและรักษาความสงบเรียบร้อยในท่ีเลือกตัง้ ซึง่ได้แก่  
การจดัระเบียบควบคมุ ดแูล และให้ความสะดวกแก่ผู้ มีสิทธิเลือกตัง้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งคนพิการ
ท่ีมาแสดงตนใช้สิทธิลงคะแนนเพื่อให้การด าเนินการเลือกตัง้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ทัง้นี ้  
ตาม มาตรา  71 37 และมาตรา 73 38 แหง่พระราชบญัญตักิารเลือกตัง้สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
หรือผู้บริหารท้องถ่ิน ฯ ประกอบกบัข้อ 46 และข้อ 54  ของข้อก าหนดคณะกรรมการการเลือกตัง้วา่
ด้วยการเลือกตัง้สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. 2546 

(2) ให้ผู้ มีสิทธิเลือกตัง้ท่ี มีร่างกายทพุพลภาพจนไมส่ะดวกในการไปใช้สิทธิเลือกตัง้  
ได้รับการยกเว้นไมต้่องไปใช้สิทธิเลือกตัง้ โดยจะต้องแจ้งตอ่ผู้อ านวยการการเลือกตัง้ประจ าองค์กร

                                                 
37 มาตรา 71  การลงคะแนนเลอืกตัง้ให้ท าเคร่ืองหมายกากบาทลงในบตัรเลอืกตัง้ 
   ให้คณะกรรมการการเลอืกตัง้จดัให้มีการอ านวยความสะดวกหรือช่วยเหลอืในการลงคะแนนเลอืกตัง้

ของคนพิการ 
38 มาตรา 73  เมื่อผู้มีสทิธิเลอืกตัง้ท าเคร่ืองหมายลงในบตัรเลอืกตัง้แล้ว ให้พบับตัรเลอืกตัง้เพื่อมิให้

ผู้อื่นทราบได้วา่ลงคะแนนเลอืกตัง้ให้แก่ผู้สมคัรใด แล้วให้น าบตัรเลอืกตัง้นัน้ใสล่งในหีบบตัรเลอืกตัง้ด้วยตนเอง
ตอ่หน้ากรรมการประจ าหนว่ยเลอืกตัง้ และให้น าความในมาตรา 71 วรรคสอง มาใช้บงัคบักบั 
การน าบตัรเลอืกตัง้ใสล่งในหีบบตัรเลอืกตัง้ของคนพิการด้วยโดยอนโุลม 
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ปกครองสว่นท้องถ่ินทราบก่อนวนัเลือกตัง้ไมน้่อยกวา่เจ็ดวนั  วา่ตนจะไมไ่ปใช้สิทธิเลือกตัง้   
โดยการแจ้งเหตดุงักลา่วไมเ่ป็นการตดัสิทธิมิให้ผู้ มีสิทธิเลือกตัง้ผู้นัน้ไปใช้สิทธิในวนัเลือกตัง้  
ทัง้นี ้ตามท่ีมาตรา 35 39 แหง่พระราชบญัญตักิารเลือกตัง้สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินฯ 
ก าหนดไว้ 

1.3.10 พระราชบัญญัตหิลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 
พระราชบญัญตัหิลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ ฯ มีสาระส าคญัเป็นการก าหนดให้คนพิการ

ได้รับสิทธิด้านสขุภาพ โดยได้รับยกเว้นไมต้่องจา่ยคา่บริการในการรับบริการทางสาธารณสขุให้แก่
หนว่ยบริการสาธารณสขุ  ทัง้นี ้ตามท่ีมาตรา 540 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติฯ 
ประกอบกบัข้อ 1 (6)41 ของ ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ  เร่ือง บคุคลท่ีไมต้่องจา่ยคา่บริการ  
ลงวนัท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2546 ก าหนดไว้ 

 
                                                 

39 มาตรา 35  ผู้มีคณุสมบตัิตามมาตรา 33 และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 34 มีหน้าที่ไปใช้สทิธิ
เลอืกตัง้ เว้นแตผู่้มีสทิธิเลอืกตัง้ซึง่ได้แจ้งเหตดุงัตอ่ไปนีต้อ่ผู้อ านวยการการเลอืกตัง้ประจ าองค์กรปกครอง      
สว่นท้องถ่ิน จะไมไ่ปใช้สทิธิเลอืกตัง้ก็ได้ 

                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
    (2) มีร่างกายทพุพลภาพจนไมส่ะดวกในการไปใช้สทิธิเลอืกตัง้ 
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
    การแจ้งเหตตุามวรรคหนึง่ ให้ท าเป็นหนงัสอืยื่นตอ่ผู้อ านวยการการเลอืกตัง้ประจ าองค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ินซึง่รับผิดชอบในการจดัให้มีการเลอืกตัง้ก่อนวนัเลอืกตัง้ไมน้่อยกวา่เจ็ดวนั โดยจะจดัสง่หนงัสอืแจ้ง
เหตนุัน้ทางไปรษณีย์ก็ได้ ในการนี ้ให้ผู้อ านวยการการเลอืกตัง้ประจ าองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินบนัทกึเหตุ       
ที่ไมอ่าจไปใช้สทิธิเลอืกตัง้ไว้ในบญัชีรายช่ือผู้มีสทิธิเลอืกตัง้ และเก็บหนงัสอืแจ้งเหตนุัน้ไว้เป็นหลกัฐาน  

    การแจ้งเหตตุามวรรคสอง ไมเ่ป็นการตดัสทิธิผู้มีสทิธิเลอืกตัง้ผู้นัน้ท่ีจะไปใช้สทิธิเลอืกตัง้ใน           
วนัเลอืกตัง้ 

40 มาตรา 5  บคุคลทกุคนมีสทิธิได้รับบริการสาธารณสขุที่มีมาตรฐานและมีประสทิธิภาพตามที่ก าหนด
โดยพระราชบญัญตัินี ้

   คณะกรรมการอาจก าหนดให้บคุคลที่เข้ารับการบริการสาธารณสขุต้องร่วมจ่ายคา่บริการในอตัราที่
ก าหนดให้แก่หนว่ยบริการในแตล่ะครัง้ที่เข้ารับการบริการ เว้นแตผู่้ยากไร้หรือบคุคลอื่นท่ีรัฐมนตรีประกาศ
ก าหนดไมต้่องจ่ายคา่บริการ 

   ประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสขุที่บคุคลจะมีสทิธิได้รับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 

41 ข้อ  1  ภายใต้ประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสขุตามมาตรา 5 แหง่พระราชบญัญตัิ
หลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ พ.ศ. 2545 ให้ผู้ยากไร้หรือบคุคลอื่นได้ดงัตอ่ไปนี ้ได้รับการยกเว้นไมต้่องจ่ายเงิน
เป็นคา่บริการให้แก่หนว่ยบริการในการรับบริการสาธารณสขุแตล่ะครัง้ 

                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
    (6) บคุคลผู้พิการตามกฎหมายวา่ด้วยการฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการ   ทัง้นี ้จะมีบตัรประจ าตวั         

ผู้พิการหรือไมก็่ตาม  
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
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1.3.11 พระราชบัญญัตกิารศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
พระราชบญัญตักิารศกึษา ภาคบงัคบัฯ มีสาระส าคญัเป็นการก าหนดให้คนพิการได้รับ

สิทธิทางการศกึษา ดงันี ้42 
(1) ให้ สิทธิคนพิการในการได้รับการจดัการศกึษาเป็นพิเศษจาก กระทรวงศกึษาธิการ 

คณะกรรมการเขตพืน้ท่ีการศกึษา องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน และสถานศกึษา ตา่ง ๆ   
ทัง้นี ้เพ่ือประกนัโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศกึษาภาคบงัคบั 

(2) ให้สิทธิคนพิการในการได้รับ สิ่งอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชว่ยเหลือ
อ่ืนใดตามความจ าเป็น 

1.3.12 พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
พระราชบญัญตัริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการฯ มีสาระส าคญัเป็นการก าหนดให้

คนพิการได้รับสิทธิทางการศกึษา โดยก าหนดให้  ในกรณีท่ีเขตพืน้ท่ีการศกึษาไมอ่าจบริหาร  
และจดัการการศกึษาขัน้พืน้ฐานบางประเภทได้  ส านกังานปลดักระทรวงหรือส านกังานตา่ง ๆ  
ในสว่นกลางของกระทรวงศกึษาธิการอาจจดัให้มีการศกึษาพืน้ฐานหรือการศกึษาระดบัอดุมศกึษา
ระดบัต ่ากวา่ปริญญาบางประเภทส าหรับ คนพิการ  ทัง้นี ้ตามท่ีมาตรา 22 43 แหง่พระราชบญัญตัิ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการฯ ก าหนดไว้ 
 
 
 

                                                 
42 มาตรา 12  ให้กระทรวงศกึษาธิการ คณะกรรมการเขตพืน้ท่ีการศกึษา องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

และสถานศกึษา จดัการศกึษาเป็นพิเศษส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สงัคม การสือ่สารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทพุพลภาพ หรือเด็กซึง่ไมส่ามารถพึง่ตนเองได้ หรือ 
ไมม่ีผู้ดแูล หรือด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการศกึษาภาคบงัคบัด้วยรูปแบบ และวิธีการ 
ที่เหมาะสม รวมทัง้การได้รับสิง่อ านวยความสะดวก สือ่ บริการ และความช่วยเหลอือื่นใดตามความจ าเป็น   
เพื่อประกนัโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศกึษาภาคบงัคบั 

43 มาตรา 22  ในกรณีที่เขตพืน้ท่ีการศกึษาตามมาตรา 33 ไมอ่าจบริหารและจดัการการศกึษา  
ขัน้พืน้ฐานบางประเภทได้ และในกรณีการจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาระดบัต ่ากวา่ปริญญาบางประเภท 
ส านกังานปลดักระทรวงหรือส านกังานตา่ง ๆ ตามที่ก าหนดในสว่นท่ี 3 อาจจดัให้มีการศกึษาขัน้พืน้ฐานหรือ
การศกึษาระดบัอดุมศกึษาระดบัต ่ากวา่ปริญญา เพื่อเสริมการบริหารและการจดัการของเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ดงัตอ่ไปนีก็้ได้ 

    (1) การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรับบคุคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สงัคม การสือ่สารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทพุพลภาพ 

                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
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1.3.13 พระราชบัญญัตส่ิงเสริมการจัดสวัสดกิารสังคม พ.ศ. 2546 
เน่ืองมาจากมาตรา 8044 ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2540 ก าหนดให้

รัฐต้องคุ้มครองและพฒันาเดก็และเยาวชน สง่เสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสร้าง
และพฒันาความเป็นปึกแผน่ของครอบครัว และความเข้มแข็งของชมุชน รวมทัง้รัฐต้องสงเคราะห์
คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้พิการ หรือทพุพลภาพ และผู้ ด้อยโอกาส ให้มีคณุภาพชีวิตท่ีดีและพึง่ตนเองได้  
ดงันัน้ จงึได้มีการตราพระราชบญัญตัสิง่เสริมการจดัสวสัดกิารสงัคม พ.ศ. 2546 เพ่ือเป็นกฎหมาย
แมบ่ทท่ีมีสาระส าคญัเป็นการจดัสวสัดกิารสงัคมทัง้ในสว่นของภาครัฐและภาคเอกชนตลอดจน
สง่เสริมและสนบัสนนุให้บคุคล ครอบครัว ชมุชน องค์กรปกครองท้องถ่ิน และองค์กรอ่ืน ได้เข้ามา  
มีสว่นร่วมในการจดัสวสัดกิารสงัคม เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างความมัน่คงให้เป็นไป  
อยา่งทัว่ถึงเหมาะสม และเป็นธรรม  

มาตรา 345 ได้ให้ความหมายของ สวสัดกิารสงัคม ว่า “ระบบการจดับริการทางสงัคม  
ซ่ึงเก่ียวกบัการป้องกนั การแก้ไขปัญหา การพฒันา และการส่งเสริมความมัน่คง ทางสงัคม 
 เพือ่ตอบสนองความจ าเป็นขัน้พืน้ฐานของประชาชน ใหมี้คณุภาพชีวิตทีดี่และพึ่งตนเองได้อย่างทัว่ถึง 
เหมาะสม เป็นธรรม และใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ทัง้ทางดา้นการศึกษา สขุภาพอนามยั           
ทีอ่ยู่อาศยั การท างาน และการมีรายได ้นนัทนาการ กระบวนการยติุธรรม และบริกา รทางสงัคม
ทัว่ไป โดยค านึงถึงศกัด์ิศรีความเป็นมนษุย์ สิทธิทีป่ระชาชนจะตอ้งไดรั้บ และการมีส่วนร่วมในการจดั
สวสัดิการสงัคมทกุระดบั ” และให้ความหมายของ ผู้ รับบริการสวสัดกิารสงัคม วา่ “บคุคลหรือกลุ่ม
                                                 

44 มาตรา 80  รัฐต้องคุ้มครองและพฒันาเด็กและเยาวชน สง่เสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย 
เสริมสร้างและพฒันาความเป็นปึกแผน่ของครอบครัว และความเข้มแข็งของชมุชน 

    รัฐต้องสงเคราะห์คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทพุพลภาพและผู้ ด้อยโอกาสให้มีคณุภาพชีวิตที่ดี  
และพึง่ตนเองได้ 

45 มาตรา 3  ในพระราชบญัญตัินี ้
    “สวสัดิการสงัคม ” หมายความวา่  ระบบการจดับริการทางสงัคมซึง่เก่ียวกบัการป้องกนั การแก้ไข

ปัญหา การพฒันา และการสง่เสริมความมัน่คงทางสงัคม เพื่อตอบสนองความจ าเป็นขัน้พืน้ฐานของประชาชน 
ให้มีคณุภาพชีวิตที่ดีและพึง่ตนเองได้อยา่งทัว่ถึง เหมาะสม เป็นธรรม และให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
ทัง้ทางด้านการศกึษา สขุภาพอนามยั ที่อยูอ่าศยั การท างาน และการมีรายได้ นนัทนาการ กระบวนการยตุิธรรม 
และบริการทางสงัคมทัว่ไป โดยค านงึถึงศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ สทิธิท่ีประชาชนจะต้องได้รับ และการมีสว่นร่วม
ในการจดัสวสัดิการสงัคมทกุระดบั 

    “การจดัสวสัดิการสงัคม ” หมายความวา่   การจดับริการสวสัดิการสงัคมตามมาตรฐาน  
ที่คณะกรรมการก าหนด 

    “ผู้ รับบริการสวสัดิการสงัคม ” หมายความวา่   บคุคลหรือกลุม่บคุคลซึง่อยูใ่นสภาวะยากล าบาก  
หรือที่จ าต้องได้รับความช่วยเหลอื เช่น เด็ก เยาวชน คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้พิการ หรือทพุพลภาพ ผู้ ด้อยโอกาส  
ผู้ถกูละเมิดทางเพศ หรือกลุม่บคุคลอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 
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บคุคลซ่ึงอยู่ในสภาวะยากล าบากหรือทีจ่ าตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือ เช่น เด็ก เยาวชน คนชรา    
ผูย้ากไร้ ผูพิ้การ หรือทพุพลภาพ ผูด้อ้ยโอกาส ผูถู้กละเมิดทางเพศ หรือ กลุ่มบคุคลอืน่ตามที่
คณะกรรมการก าหนด”  ดงันัน้ คนพิการจงึเป็นผู้ มีสิทธิได้รับการจดัสวสัดกิารสงัคมตามระราชบญัญตันีิ ้

1.3.14 พระราชบัญญัตคุ้ิมครองเดก็ พ.ศ. 2546 
พระราชบญัญตัคิุ้มครองเดก็ฯ มีสาระส าคญัเป็นการก าหนดให้เดก็พิการได้รับสิทธิด้าน

การใช้ชีวิตประจ าวนั โดยก าหนดให้เดก็พิการเป็นเดก็ท่ีพงึได้รับการสงเคราะห์  และก าหนดขัน้ตอน
และปรับปรุงวิธีการปฏิบตัติอ่เดก็ให้เหมาะสมยิ่งขึน้ เพ่ือให้เดก็ได้รับการอปุการะเลีย้งด ูอบรม    
สัง่สอน และมีพฒันาการท่ีเหมาะสม อนัเป็นการสง่เสริมความมัน่คงของสถาบนั ครอบครัว รวมทัง้
ป้องกนัมิให้เดก็ถกูทารุณกรรม ตกเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบหรือถกูเลือกปฏิบตัิ
โดยไมเ่ป็นธรรม และปรับปรุงวิธีการสง่เสริมความร่วมมือในการคุ้มครองเดก็ระหวา่งหนว่ยงาน
ของรัฐและเอกชนให้เหมาะสมยิ่งขึน้ เพ่ือให้สอดคล้องกบัรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัร ไทย 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิและอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิเดก็  ทัง้นี ้ตามท่ีมาตรา 32 (6)46  
แหง่พระราชบญัญตัคิุ้มครองเดก็ฯ ก าหนดไว้ ซึง่มาตรา 447 แหง่พระราชบญัญตันีิไ้ด้ให้ความหมาย 
ของเดก็ วา่ “บคุคลซ่ึงมีอายตุ ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผูที้บ่รรลนิุติภาวะดว้ยการสมรส” 
และใหค้วามหมายของเด็กพิการไวเ้ป็นการเฉพาะว่า  “เด็กทีมี่ความบกพร่องทางร่างกาย สมอง 
สติปัญญา หรือจิตใจ ไม่ว่าความบกพร่องนัน้จะมีมาแต่ก าเนิดหรือเกิดข้ึนภายหลงั” 

1.3.15 พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตัง้สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรและการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒสิภา พ.ศ. 2550 

พระราชบญัญตัิ ประกอบรัฐธรรมนญูวา่ด้วยการเลือกตัง้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและ  
การได้มาซึง่สมาชิกวฒุิสภา ฯ มีสาระส าคญัเป็นการก าหนดให้ คนพิการมีสิทธิได้รับการอ านวย  
ความสะดวกในการเลือกตัง้ โดย ก าหนดให้ คณะกรรมการการเลือกตัง้จดัให้มีการอ านวย  

                                                 
46 มาตรา 32  เด็กที่พงึได้รับการสงเคราะห์ได้แก่ 
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
    (6) เด็กพิการ 
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
47 มาตรา 4  ในพระราชบญัญตัินี ้
    “เด็ก ” หมายความวา่  บคุคลซึง่มีอายตุ ่ากวา่สบิแปดปีบริบรูณ์ แตไ่มร่วมถึงผู้ที่บรรลนุิติภาวะ                   

ด้วยการสมรส 
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
    “เด็กพิการ ” หมายความวา่   เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย สมอง สติปัญญา หรือจิตใจ  

ไมว่า่ความบกพร่องนัน้จะมีมาแตก่ าเนิดหรือเกิดขึน้ภายหลงั 
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
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ความสะดวกส าหรับการลงคะแนนเลือกตัง้ของคนพิการไว้เป็นพิเศษ หรือจดัให้มีการชว่ยเหลือ  
ในการลงคะแนนเลือกตัง้ภายใต้การก ากบัดแูลของคณะกรรมการประจ าหนว่ยเลือกตัง้ โดยในการ
ให้ความชว่ยเหลือดงักลา่วต้องให้คนพิการลงคะแนนเลือกตัง้ด้วยตนเอง  และ การอ านวย  
ความสะดวกนัน้ต้องเป็นไปเพ่ือให้มีการลงคะแนนเสียงโดยตรงและลบั   ทัง้นี ้ตามท่ีมาตรา 68 48   
แหง่ พระราชบญัญตัิ ประกอบรัฐธรรมนญูวา่ด้วยการเลือกตัง้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและ  
การได้มาซึง่สมาชิกวฒุิสภาฯ ก าหนดไว้ 

1.3.16 พระราชบัญญัตสุิขภาพแห่งชาต ิพ.ศ. 2550  
พระราชบญัญตัสิขุภาพแหง่ชาตฯิ มีสาระส าคญัเป็นการก าหนดให้คนพิการได้รับสิทธิ  

ด้านสขุภาพ โดยก าหนดให้คนพิการท่ีมีความจ าเพาะในเร่ืองสขุภาพได้รับการคุ้มครองอยา่งสอดคล้อง
และเหมาะสม รวมทัง้ป้องกนัมิให้เกิดความพิการโดยก าเนิด โดยก าหนดให้หญิงได้รับการสร้างเสริมและ
การคุ้มครองอยา่งสอดคล้องและเหมาะสมด้านการดแูลสขุภาพทางเพศและสขุภาพของระบบเจริญพนัธุ์
ซึง่มีความจ าเพาะ ซบัซ้อนและมีอิทธิพลตอ่สขุภาพของหญิงตลอดชีวิต  ทัง้นี ้ตามบทบญัญตั ิ    
มาตรา 649 แหง่พระราชบญัญตัดิงักลา่ว 

1.3.17 พระราชบัญญัตกิารจัดการศึกษาส าหรับคนพกิาร พ.ศ. 2551 

พระราชบญัญตักิารจดัการศกึษาส าหรับคนพิกา รฯ มีสาระส าคญัเป็นการก าหนดให้  
คนพิการมีสิทธิได้รับการศกึษาโดยไมเ่สียคา่ใช้จา่ย และมีสิทธิท่ีจะได้รับบริการทางการศกึษา 
สถานศกึษา ระบบ และรูปแบบการศกึษา นอกจากนีย้งัก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการจดัเงินอดุหนนุ
และให้ความชว่ยเหลือเพิ่มเป็นพิเศษแก่สถานศกึษาของรัฐและเอกชน โดยมาตรา 350 แหง่พระราช  
                                                 

48 มาตรา 68  เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่คนพิการหรือผู้สงูอายใุนการลงคะแนนเลอืกตัง้  
ให้คณะกรรมการการเลอืกตัง้จดัให้มีการอ านวยความสะดวกส าหรับการลงคะแนนเลอืกตัง้ของ  
คนพิการหรือผู้สงูอายไุว้เป็นพิเศษ หรือจดัให้มีการช่วยเหลอืในการลงคะแนนเลอืกตัง้ภายใต้การก ากบัดแูล  
ของคณะกรรมการประจ าหนว่ยเลอืกตัง้ แตก่ารให้ความช่วยเหลอืดงักลา่วต้องให้คนพิการหรือผู้สงูอายุ  
ได้ลงคะแนนเลอืกตัง้ด้วยตนเอง  ทัง้นี ้การอ านวยความสะดวกนัน้ต้องเป็นไปเพื่อให้มีการลงคะแนนเสยีง
โดยตรงและลบัด้วย 

49 มาตรา 6  สขุภาพของหญิงในด้านสขุภาพทางเพศและสขุภาพของระบบเจริญพนัธุ์  
ซึง่มีความจ าเพาะ ซบัซ้อนและมีอิทธิพลตอ่สขุภาพหญิงตลอดช่วงชีวิต ต้องได้รับการสร้างเสริม และคุ้มครอง  
อยา่งสอดคล้องและเหมาะสม 

   สขุภาพของเด็ก คนพิการ คนสงูอาย ุคนด้อยโอกาสในสงัคมและกลุม่คนตา่ง  ๆ ท่ีมีความจ าเพาะ  
ในเร่ืองสขุภาพต้องได้รับการสร้างเสริมและคุ้มครองอยา่งสอดคล้องและเหมาะสมด้วย 

50 มาตรา  3  คนพิการ ” หมายความวา่  บคุคลซึง่มีข้อจ ากดัในการปฏิบตัิกิจกรรมใ นชีวิตประจ าวนั  
หรือเข้าไปมีสว่นร่วมทางสงัคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลือ่นไหว การสือ่สาร 
จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอื่นใดประกอบกบัมีอปุสรรคในด้านตา่ง  ๆ 
และมีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศกึษาที่จะต้องได้รับความช่วยเหลอืด้านหนึง่ด้านใด เพื่อให้สามารถ
ปฏิบตัิกิจกรรมในชีวิตประจ าวนัหรือเข้าไปมีสว่นร่วมทางสงัคมได้อยา่งบคุคลทัว่ไป  ทัง้นี ้ตามประเภท  
และหลกัเกณฑ์ที่รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธิการประกาศก าหนด 



 

 

26 

บญัญตันีิไ้ด้ให้ความหมายของคนพิการ วา่ “บคุคลซ่ึงมีข้อจ ากดัในการปฏิบติักิจกรรม  
ในชีวิตประจ าวนัหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสงัคม เนือ่งจากมีความบกพร่องทางการเห็น การไดยิ้น 
การเคลือ่นไหว การสือ่สาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอืน่ใด
ประกอบกบัมีอปุสรรคในดา้น ต่าง ๆ และมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาทีจ่ะตอ้งไดร้ับ
ความช่วยเหลือดา้นหน่ึงดา้นใด เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติักิจกรรมในชีวิตประจ าวนัหรือเข้าไปมีส่วนร่วม
ทางสงัคมไดอ้ย่างบคุคลทัว่ไป  ทัง้นี ้ตามประเภทและหลกัเกณฑ์ตามทีร่ัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด” 

พระราชบญัญตักิารจดัการศกึษาส าหรับคนพิการฯ ได้ก าหนดให้คนพิการได้รับสิทธิ  
ทางการศกึษา ดงันี ้51 

(1) ให้สิทธิคนพิการในการได้รับการศกึษาโดยไมเ่สียคา่ใช้จา่ย ตัง้แตแ่รกเกิดหรือพบ  
ความพิการจนตลอดชีวิต  

(2) ให้สิทธิคนพิการในการ ได้รับเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและ  
ความชว่ยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษา  

(3) ให้สิทธิคนพิการในการ ได้รับบริการทางการศกึษา สถานศกึษา ระบบและรูปแบบ
การศกึษา โดยค านงึถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนดัและความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
ของบคุคลนัน้ และสิทธิได้รับการศกึษาท่ีมีมาตรฐานและประกนัคณุภาพการศกึษา รวมทัง้การจดั
หลกัสตูรกระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศกึษา ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกบัความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของคนพิการแตล่ะประเภทและบคุคล 

 
 
 
 

                                                 
51 มาตรา 5  คนพิการมีสทิธิทางการศกึษาดงันี ้
    (1) ได้รับการศกึษาโดยไมเ่สยีคา่ใช้จ่ายตัง้แตแ่รกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต  

พร้อมทัง้ได้รับเทคโนโลยี สิง่อ านวยความสะดวก สือ่ บริการและความช่วยเหลอือื่นใดทางการศกึษา  
    (2) เลอืกบริการทางการศกึษา สถานศกึษา ระบบและรูปแบบการศกึษา โดยค านงึถึงความสามารถ 

ความสนใจ ความถนดัและความต้องการจ าเป็นพิเศษของบคุคลนัน้ 
    (3) สทิธิได้รับการศกึษาที่มีมาตรฐานและประกนัคณุภาพการศกึษา รวมทัง้การจดัหลกัสตูร

กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศกึษา ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกบัความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ
แตล่ะประเภทและบคุคล 
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นอกจากนี ้พระราชบญัญตันีิย้งัได้ก าหนดหน้าท่ีของรัฐในการจดัการศกึษาส าหรับ  
คนพิการไว้ในมาตรา 7 52 และมาตรา 9 53 แหง่พระราชบญัญตักิารจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ ฯ  
ท่ีก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการจดัเงินอดุหนนุเพ่ือสง่เสริมการวิจยัพฒันาองค์ความรู้และเทคโนโลยี
ท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาครู บคุลากรทางการศกึษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะ  
และความสามารถในการจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ และจดัสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศกึษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ  
และสถานศกึษาท่ีจดัการเรียนการสอนส าหรับคนพิการ รวมถึงจดัสรรเงินอดุหนนุและให้ความ
ชว่ยเหลือเป็นพิเศษแก่สถานศกึษาของรัฐและเอกชนท่ีจดัการเรียนร่วม สถานศกึษาเอกชน  
การกศุลท่ีจดัการศกึษาส าหรับคนพิการโดยเฉพาะ และศนูย์การเรียนเฉพาะความพิการท่ีได้รับ
การรับรองมาตรฐาน  

ส าหรับหน้าท่ีของสถานศกึษาและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องนัน้ พระราชบญัญตันีิ ไ้ด้ก าหนดไว้  
ในมาตรา 8 54 แหง่พระราชบญัญตักิารจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ ฯ ซึง่ก าหนดให้สถานศกึษา  

                                                 
52 มาตรา 7   ให้สถานศกึษาของรัฐและเอกชนที่จดัการเรียนร่วม สถานศกึษาเอกชนการกศุล  

ที่จดัการการศกึษาส าหรับคนพิการโดยเฉพาะ และศนูย์การเรียนเฉพาะความพิการ ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
ได้รับเงินอดุหนนุและความช่วยเหลอืเป็นพิเศษจากรัฐ 

   หลกัเกณฑ์และวิธีการในการรับเงินอดุหนนุและความช่วยเหลอืเป็นพิเศษ ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการก าหนด 

53 มาตรา  9  ให้รัฐจดัเงินอดุหนนุเพื่อสง่เสริมการวิจยัพฒันาองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง  
และการพฒันาครู บคุลากรทางการศกึษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะและความสามารถในการจดัการศกึษา
ส าหรับคนพิการ 

   ให้รัฐจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศกึษาอื่นเป็นพิเศษให้เหมาะสม และสอดคล้องกบั
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการและสถานศกึษาที่จดัการศกึษาส าหรับคนพิการ 

54 มาตรา 8  ให้สถานศกึษาในทกุสงักดัจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล โดยให้สอดคล้องกบั
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ และต้องมีการปรับปรุงแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคลอยา่งน้อย     
ปีละหนึง่ครัง้ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในประกาศกระทรวง 

   สถานศกึษาในทกุสงักดัและศนูย์การเรียนเฉพาะความพิการอาจจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ       
ทัง้ในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั ในรูปแบบท่ีหลากหลายทัง้การเรียนร่วม การจดัการศกึษา เฉพาะ  
ความพิการ รวมถึงการให้บริการฟืน้ฟสูมรรถภาพ การพฒันาศกัยภาพในการด ารงชีวิตอิสระ  การพฒันาทกัษะ
พืน้ฐานท่ีจ าเป็น การฝึกอาชีพ หรือการบริการอื่นใด 

   ให้สถานศกึษาในทกุสงักดัจดัสภาพแวดล้อม ระบบสนบัสนนุการเรียนการสอน ตลอดจนบริการ
เทคโนโลยี สิง่อ านวยความสะดวก สือ่ บริการและความช่วยเหลอือื่นใดทางการศกึษา ท่ีคนพิการสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ได้ 

   ให้สถานศกึษาระดบัอดุมศกึษาในทกุสงักดั มีหน้าที่รับคนพิการเข้าศกึษาในสดัสว่นหรือจ านวน  
ที่เหมาะสม  ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

   สถานศกึษาใดปฏิเสธไมรั่บคนพิการเข้าศกึษา ให้ถือเป็นการเลอืกปฏิบตัิโดยไมเ่ป็นธรรม  
ตามกฎหมาย 

(มีตอ่หน้าถดัไป) 
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ในทกุสงักดัต้องจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคลให้สอดคล้องกบัความต้องการและ   
ความจ าเป็นพิเศษของคนพิการ และต้องมีการปรับปรุงแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล     
อยา่งน้อยปีละครัง้ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในประกาศกระทรวง สถานศกึษา  
ในทกุสงักดัต้องจดัสภาพแวดล้อม ระบบสนบัสนนุการเรียนการสอน ตลอดจนเทคโนโลยี  
สิ่งอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความชว่ยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษา ท่ีคนพิการสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ สถานศกึษาระดบัอดุมศกึษาในทกุสงักดัมีหน้าท่ีรับคนพิการเข้าศกึษา
ในสดัสว่นหรือจ านวนท่ีเหมาะสม  สถานศกึษาหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องต้องสนบัสนนุผู้ดแูล  
คนพิการและประสานความร่วมมือจากชมุชนหรือนกัวิชาชีพเพ่ือให้คนพิการได้รับการศกึษา  
ทกุระดบั หรือบริการทางการศกึษาท่ีสอดคล้องกบัความต้องการและความจ าเป็นของคนพิการ  

ส าหรับส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานัน้ มาตรา 19 วรรคหนึง่ 55 แหง่พระราชบญัญตั ิ
การจดัการศกึษาส าหรับคนพิการฯ ก าหนดให้มีหน้าท่ีด าเนินการจดัการศกึษาโดยเฉพาะการจดั     
การเรียนร่วม การนิเทศ ก ากบั ตดิตาม เพ่ือให้คนพิการได้รับการศกึษาอยา่งทัว่ถึงและมีคณุภาพ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงการก าหนดให้รัฐต้องจดัให้สถานศกึษาเฉพาะความพิการมีฐานะ
เป็นนิตบิคุคลตามภารกิจแก่คนพิการ  ทัง้นี ้เป็นไปตามบทบญัญตัมิาตรา 20 56 แหง่
พระราชบญัญตักิารจดัการศกึษาส าหรับคนพิการฯ 

นอกจากนัน้ พระราชบญัญตันีิย้งัได้ก าหนดให้มีกองทนุสง่เสริมและพฒันา
การศกึษาส าหรับคนพิการขึน้ไว้ในมาตรา 21 57 โดย มีวตัถปุระสงค์เพ่ือใช้จา่ยในการสง่เสริม 
สนบัสนนุ และและพฒันาการศกึษาส าหรับคนพิการอยา่งเป็นธรรมและทัว่ถึง 
                                                                                                                                            

(ตอ่จากเชิงอรรถที่ 54)  
ให้สถานศกึษาหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องสนบัสนนุผู้ดแูลคนพิการและประสานความร่วมมือจากชมุชน

หรือนกัวิชาชีพเพื่อให้คนพิการได้รับการศกึษาทกุระดบั หรือบริการทางการศกึษาที่สอดคล้องกบัความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของคนพิการ 

55 มาตรา  19  ให้ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา มีหน้าที่ ด าเนินการจดัการศกึษา โดยเฉพาะ  
การจดัการเรียนร่วม การนิเทศ ก ากบั ติดตาม เพื่อให้คนพิการได้รับการศกึษาอยา่งทัว่ถึงและมีคณุภาพ  
ตามที่กฎหมายก าหนด 

   เพื่อให้การด าเนินการบรรลวุตัถปุระสงค์ตามวรรคหนึง่ ให้ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา  
ขัน้พืน้ฐานให้การสนบัสนนุทรัพยากร องค์ความรู้ และบคุลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน  
แก่ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา 

56 มาตรา  20  ให้สถานศกึษาเฉพาะความพิการของรัฐมีหน้าที่จดัการศกึษาตามภารกิจแก่คนพิการ 
โดยมีฐานะเป็นนิติบคุคล 

57 มาตรา  21   ให้จดัตัง้กองทนุขึน้ เรียกวา่ “กองทนุสง่เสริมและพฒันาการศกึษาส าหรับคนพิการ ”  
ในส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพื่อใช้จ่ายในการสง่เสริมสนบัสนนุ และพฒันาการศกึษา
ส าหรับคนพิการอยา่งเป็นธรรมและทัว่ถึง โดยกองทนุประกอบด้วย 

(มีตอ่หน้าถดัไป) 
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1.4 กฎหมายล าดับรองท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองสิทธิของคนพกิาร 
 กฎหมายล าดบัรองท่ีคุ้มครองสิทธิของคนพิการนัน้ ในปัจจบุนัสว่นใหญ่จะเป็นกฎหมาย
ล าดบัรองท่ีออกตามความในพระราชบญัญตัสิง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.2550 
แตก็่มีกฎหมายล าดบัรองท่ีออกตามกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีมีวตัถปุระสงค์เพ่ือคุ้มครองสิทธิของคนพิการ 
ซึง่ในท่ีนีจ้ะได้ศกึษาเฉพาะฉบบัท่ีมีสาระส าคญัเป็นการคุ้มครองสิทธิของคนพิการเทา่นัน้  

1.4.1 ข้อบัญญัตกิรุงเทพมหานคร เร่ือง ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2544 
ข้อบญัญตักิรุงเทพมหานคร เร่ือง  ควบคมุอาคาร พ.ศ. 2544  ซึง่ออกโดย 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 9 และมาตรา 10 แหง่พระราชบญัญตัคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 
แก้ไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบญัญตัคิวบคมุอาคาร (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2535 และมาตรา 97  
แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528  มีสาระส าคญัเป็นการ
ก าหนด ให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกในการใช้ อาคารสถานท่ีตา่ง ๆ  
โดยก าหนดให้อาคารท่ีอยูใ่นบงัคบัของกฎหมายวา่ด้วยสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ คนพิการ 
จะต้องจดัสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการในเร่ืองทางเข้าสูอ่าคาร ทางลาด ประต ู บนัได 
ลิฟต์ ห้องน า้ ห้องส้วม และสถานท่ีจอดรถ โดยให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยการนัน้    
ทัง้นี ้ตามข้อ 3258 ของข้อบญัญตัดิงักลา่ว 

1.4.2 ประกาศกรุงเทพมหานคร  เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ 
ขออนุญาตตดิตัง้ตู้โทรศัพท์สาธารณะในท่ีสาธารณะ ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2546 

ประกาศกรุงเทพมหานคร เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการขออนญุาตตดิตัง้  
ตู้โทรศพัท์สาธารณะในท่ีสาธารณะ ลงวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2546  ซึง่ออกโดย อาศยัอ านาจ
ตามมาตรา 89 (4) และ (10) แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. 2528 มาตรา 18 ประกอบกบัมาตรา 16 (17) และ (27) แหง่พระราชบญัญตักิ าหนดแผน 

                                                                                                                                            

(ตอ่จากเชิงอรรถที่ 57)  
    (1) เงินและทรัพย์สนิท่ีโอนมาจากเงินกองทนุการศกึษาส าหรับคนพิการตามระเบียบ

กระทรวงศกึษาธิการวา่ด้วยกองทนุการศกึษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2546 
    (2) เงินอดุหนนุจากรัฐบาล 
    (3) เงินอดุหนนุจากองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
    (4) เงินรายได้ที่ได้จากการออกสลากหรือการจดักิจกรรม 
    (5) ดอกผลและผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สนิของกองทนุ 
    (6) เงินหรือทรัพย์สนิท่ีมีผู้บริจาคหรือมอบให้ 
    (7) รายได้บางสว่นจากภาษีของสนิค้าและบริการท่ีเป็นสาเหตแุหง่ความพิการตามที่กฎหมาย

ก าหนด 
58 ข้อ 32  อาคารท่ีอยูใ่นบงัคบัของกฎหมายวา่ด้วยสิง่อ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ จะต้องจดั

สิง่อ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการในเร่ืองทางเข้าสูอ่าคาร ทางลาด ประต ูบนัได ลฟิต์ ห้องน า้ ห้องส้วม 
และสถานท่ีจอดรถ โดยให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยการนัน้ 
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และขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และพระราชบญัญตัิ  
รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535  ได้ ก าหนดให้  
คนพิการได้รับการอ านวยความสะดวกในการใช้ตู้โทรศพัท์สาธารณะ  มีสาระส าคญัเป็นการ
ก าหนดให้ในการตดิตัง้ตู้โทรศพัท์สาธารณะในท่ีสาธารณะจะต้องจดัให้มีทางลาดส าหรับคนพิการ  
ทัง้นี ้ตามข้อ 559 ของประกาศดงักลา่ว 

1.4.3 ระเบียบการไฟฟ้านครหลวงว่าด้วย การให้ส่วนลดค่าไฟฟ้าแก่ผู้ท่ีกระท า

หน้าที่ในการรบ พ.ศ. 2534  

ระเบียบการไฟฟ้านครหลวงวา่ด้วย การให้สว่นลดคา่ไฟฟ้าแก่ผู้ ท่ีกระท าหน้าท่ีในการรบ 

พ.ศ. 2534 มีสาระส าคญัเป็นการ ก าหนดให้ ทหารผา่นศกึพิการทพุพลภาพหรือพิการจาก          

การปฏิบตัหิน้าท่ีป้องกนัหรือปราบปรามการกระท าอนัเป็นภยัตอ่ความมัน่คง หรือความปลอดภยั

แหง่ราชอาณาจกัรซึง่ได้รั บบตัรประจ าตวัทหารผา่นศกึนอกประจ าการชัน้ท่ี 1  และครอบครัวได้รับ

สิทธิได้รับสว่นลดคา่ไฟฟ้า  ทัง้นี ้ตามข้อ 560  ของระเบียบดงักลา่ว  

                                                 
59 ข้อ 5  การติดตัง้ตู้ โทรศพัท์สาธารณะในท่ีสาธารณะตามข้อ 1 จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้
    5.1 ต้องเป็นตู้ที่มีความมัน่คง แข็งแรงและไมก่่อให้เกิดอนัตรายแก่ประชาชน 
    5.2 ต้องไมกี่ดขวาง ปิด หรือบงั และเว้นระยะหา่งพอเพียงในบริเวณ หรือสถานท่ีดงันี  ้
          5.2.1 เคร่ืองหมาย หรือสญัญานที่เก่ียวกบัการจราจร 
          5.2.2 เคร่ืองหมายแสดงทางเข้า – ออกอาคาร 
          5.2.3 ทางขึน้ – ลงรถโดยสารประจ าทางตลอดแนว ให้เว้นระยะหา่งไมน้่อยกวา่  10.00 เมตร 
          5.2.4 ทางขึน้ – ลงรถยนต์สาธารณะ 
          5.2.5 ทางขึน้ – ลงสะพานคนเดินข้าม ให้เว้นระยะหา่งไมน้่อยกวา่ 10.00 เมตร 
          5.2.6 ทางขึน้ – ลงอโุมงค์คนเดิน ให้เว้นระยะหา่งไมน้่อยกวา่ 10.00 เมตร 
          5.2.7 ทางลาดคนพิการ 
          5.2. 8 ทั ศนวิสยัในการมองเห็นของประชาชนผู้สญัจรบนทางเท้า ผู้ขบัขี่ยานพาหนะ                

ในการมองทาง การรอรถโดยสารประจ าทาง ป้าย เคร่ืองหมายและสถานท่ีส าคญัตา่ง ๆ 
          5.2.9 อาคาร ส านกังาน ที่พกัอาศยั 
                      ฯลฯ                                                ฯลฯ 
60 ข้อ 5  ผู้มีสทิธิได้รับสว่นลดคา่ไฟฟ้า คือ 
    (1) ผู้ที่ไปท าการรบในงานพระราชสงครามในทวีปยโุรป ซึง่ได้รับพระราชทานเหรียญงานพระราช

สงครามในทวีปยโุรป และครอบครัว 
                      ฯลฯ                                                ฯลฯ 
    (4) ทหารผา่นศกึพิการทพุพลภาพ หรือพิการจากการปฏิบตัิหน้าที่ป้องกนัหรือปราบปราม           

การกระท าอนัเป็นภยัตอ่ความมัน่คง หรือความปลอดภยัแหง่ราชอาณาจกัรซึง่ได้รับบตัรประจ าตวัทหารผา่นศกึ
นอกประจ าการชัน้ท่ี 1 และครอบครัว 

                      ฯลฯ                                                ฯลฯ  
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1.4.4 กฎกระทรวงว่าด้วยลักษณะของสถานพยาบาลและลักษณะการให้บริการ
ของสถานพยาบาล พ.ศ. 2545 

กฎกระทรวงวา่ด้วยลกัษณะของสถานพยาบาลและลกัษณะการให้บริการ  
ของสถานพยาบาล พ.ศ. 2545 ซึง่ออกโดยอาศยัอ านาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 14 วรรคสอง  
แหง่พระราชบญัญตัสิถานพยาบาล พ.ศ. 2541  มีสาระส าคญัเป็นการก าหนดให้คนพิการมีสิทธิ  
ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกในการ ให้อาคารและพืน้ท่ีใช้สอยของสถานพยาบาล โดยก าหนดให้  
สถานพยาบาลตามข้อ 461 แหง่กฎกระทรวงฯ ต้องจดัสถานท่ีและอปุกรณ์อ านวยความสะดวก  

                                                 
61 ข้อ 4  ลกัษณะของสถานพยาบาลและลกัษณะการให้บริการของสถานพยาบาล มีดงันี ้
    (1) โรงพยาบาล เป็นสถานพยาบาลท่ีจดัให้บริการผู้ ป่วยโดยสามารถรับผู้ ป่วยไว้ค้างคืนเกินสามสบิ

เตียงขึน้ไป ซึง่มีบริการด้านเวชกรรม ด้านการพยาบาล ด้านเภสชักรรม และด้านเทคนิคการแพทย์เป็นอยา่งน้อย 
และอาจมีบริการด้านทนัตกรรมหรือด้านการประกอบโรคศิลปะอื่น แบง่เป็น 

        (ก) โรงพยาบาลทัว่ไป เป็นสถานพยาบาลท่ีจดัให้บริการผู้ ป่วยด้านเวชกรรมอยา่งน้อย  
สีส่าขาหลกั คือ อายรุกรรม ศลัยกรรม กมุารเวชกรรม และสตูินรีเวชกรรม และด าเนินการโดยผู้ประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม ในกรณีที่ให้บริการเฉพาะทาง จะต้องมีผู้ประกอบวิชาชีพซึง่ได้รับวฒุิบตัรหรือหนงัสอือนมุตัิหรือ  
หนงัสอืรับรองจากแพทยสภาในสาขาวิชาชีพเฉพาะทางนัน้ เป็นผู้ให้บริการ 

        (ข) โรงพยาบาลเฉพาะทาง เป็นสถานพยาบาลท่ีจดัให้บริการผู้ ป่วยด้านเวชกรรมเฉพาะสาขาใด
สาขาหนึง่ และด าเนินการโดยผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมทัว่ไปหรือสาขาที่ให้บริการและมีผู้ประกอบวิชาชีพ  
ที่ได้รับวฒุิบตัรหรือหนงัสอือนมุตัิหรือหนงัสอืรับรองจากสภาวิชาชีพในสาขานัน้เป็นผู้ให้บริการ เช่น โรงพยาบาล
ตา โรงพยาบาลจิตเวช โรงพยาบาลแมแ่ละเด็ก โรงพยาบาลบ าบดัยาเสพติด โรงพยาบาลทนัตกรรม 

    (2) สถานพยาบาลเวชกรรม เป็นสถานพยาบาลท่ีจดัให้บริการผู้ ป่วยด้านเวชกรรมโดยสามารถรับ
ผู้ ป่วยไว้ค้างคืนไมเ่กินสามสบิเตียง ซึง่มีบริการด้านเวชกรรม ด้านการพยาบาล และด้านเภสชักรรม  
เป็นอยา่งน้อย และสามารถจดัให้บริการด้านเทคนิคการแพทย์ที่จ าเป็นได้ รวมทัง้อาจมีบริการด้านทนัตกรรม
หรือด้านการประกอบโรคศิลปะอื่น และด าเนินการโดยผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม แบง่เป็น 

        (ก) สถานพยาบาลเวชกรรมทัว่ไป เป็นสถานพยาบาลท่ีจดัให้บริการผู้ ป่วยด้านเวชกรรมทัว่ไป 
        (ข) สถานพยาบาลเวชกรรมเฉพาะทาง เป็นสถานพยาบาลท่ีจดัให้บริการผู้ ป่วยทกุประเภทและต้องมี 

ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมที่ได้รับวฒุิบตัรหรือหนงัสอือนมุตัิหรือหนงัสอืรับรองจากแพทยสภาในสาขานัน้ เป็น  
ผู้ให้บริการ 

    (3) สถานพยาบาลทนัตกรรม เป็นสถานพยาบาลท่ีจดัให้บริการผู้ ป่วย โดยสามารถรับผู้ ป่วยไว้ค้างคืน 
ไมเ่กินสามสบิเตียง เพื่อให้บริการผู้ ป่วยทางด้านทนัตกรรม และด าเนินการโดยผู้ประกอบวิชาชีพทนัตกรรม แบง่เป็น 

        (ก) สถานพยาบาลทนัตกรรมทัว่ไป เป็นสถานพยาบาลท่ีจดัให้บริการผู้ ป่วยด้านทนัตกรรมทัว่ไป 
        (ข) สถานพยาบาลทนัตกรรมเฉพาะทาง เป็นสถานพยาบาลท่ีจดัให้บริการผู้ ป่วยด้าน ทนัตกรรม 

และมีผู้ประกอบวิชาชีพทนัตกรรมซึง่ได้รับวฒุิบตัรหนงัสอือนมุตัิหรือหนงัสอืรับรองจากทนัตแพทยสภาในสาขานัน้  
เป็นผู้ให้บริการ 

(มีตอ่หน้าถดัไป) 
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ท่ีเหมาะสมกบัผู้พิการตามลกัษณะของสถานพยาบาล อยา่งน้อยต้องมีทางลาดเอียง ราวเกาะ  
และห้องน า้ ส าหรับผู้พิการ ทัง้นี ้ตามข้อ 562 แหง่กฎกระทรวงดงักลา่ว 

 

                                                                                                                                            

(ตอ่จากเชิงอรรถที่ 61) 
    (4) สถานพยาบาลการผดงุครรภ์ เป็นสถานพยาบาลท่ีจดัให้บริการผู้ ป่วย โดยสามารถรับผู้ ป่วย  

ไว้ค้างคืนไมเ่กินสามสบิเตียง สามารถให้บริการมารดาและทารกก่อนและหลงัคลอด การคลอดปกติ การสง่เสริม
สขุภาพ และการอนามยัแมแ่ละเด็ก และด าเนินการโดยผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ 
ชัน้หนึง่ หรือผู้ประกอบวิชาชีพการผดงุครรภ์ ชัน้หนึง่ 

    (5) สถานพยาบาลผู้ ป่วยเรือ้รัง เป็นสถานพยาบาลท่ีจดัให้บริการผู้ ป่วยเรือ้รัง โดยวิธีการ ทาง 
การพยาบาล กายภาพบ าบดั เวชกรรมทัว่ไป และอาจมีบริการทนัตกรรมหรือการประกอบโรคศิลปะอื่นร่วมด้วย   
และด าเนินการโดยผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมหรือผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลหรือผู้ประกอบวิชาชีพ  
การพยาบาลและการผดงุครรภ์ ชัน้หนึง่ หรือผู้ประกอบวิชาชีพซึง่เป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขากายภาพบ าบดั 

    (6) สถานพยาบาลการแพทย์แผนไทย เป็นสถานพยาบาลท่ีจดัให้บริการผู้ ป่วยด้านการประกอบ 
โรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทย และด าเนินการโดยผู้ประกอบวิชาชีพซึง่เป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ  
สาขาการแพทย์แผนไทย 

    (7) สถานพยาบาลการแพทย์แผนไทยประยกุต์ เป็นสถานพยาบาลท่ีจดัให้บริการผู้ ป่วยด้านการ
ประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทยประยกุต์ และด าเนินการโดยผู้ประกอบวิชาชีพซึง่เป็น  
ผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทยประยกุต์ 

62 ข้อ 5  อาคารและพืน้ท่ีใช้สอยของสถานพยาบาลตามข้อ 4 ต้องมีลกัษณะโดยทัว่ไป ดงันี ้
    (1) ตัง้อยูใ่นท าเลที่สะดวก ปลอดภยั และไมเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ 
    (2) ส าหรับสถานพยาบาลท่ีมีลกัษณะเป็นโรงพยาบาล โครงสร้างของอาคารต้องไมต่ิดกบัอาคาร

หรือสิง่ปลกูสร้างอื่น 
    (3) อาคารท่ีให้บริการผู้ ป่วยตัง้แตส่ามชัน้ขึน้ไป จะต้องมีลฟิต์บรรทกุเตียงผู้ ป่วยอยา่งน้อยหนึง่ตวั 

และเพิ่มขึน้ตามความเหมาะสมของจ านวนเตียง หรือมีทางลาดเอียงเพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการ
เคลือ่นย้ายผู้ ป่วย 

    (4) ทางสญัจรร่วมในสว่นท่ีให้บริการผู้ ป่วย ต้องกว้างไมน้่อยกวา่สองเมตร ถ้ามีระดบัพืน้สงูต ่า  
ไมเ่ทา่กนั ต้องมีทางลาดเอียงซึง่มีความชนัไมเ่กินสบิห้าองศา 

    (5) ต้องจดัสถานท่ีและอปุกรณ์อ านวยความสะดวกที่เหมาะสมกบัผู้สงูอาย ุและผู้พิการตาม
ลกัษณะของสถานพยาบาลตามข้อ 4 ทัง้นี ้อยา่งน้อยต้องมีทางลาดเอียง ราวเกาะ และห้องน า้ ส าหรับ  
ผู้พิการ 

    (6) ส าหรับสถานพยาบาลท่ีมีการจดัสถานท่ีเพื่อกิจการอื่นซึง่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่  
ผู้มาใช้บริการ เช่น ร้านอาหาร ร้านขายของ ให้กระท าได้โดยอยูใ่นขอบเขตที่เหมาะสมและเพียงพอส าหรับ  
การให้บริการท่ีจ าเป็นแก่ผู้ ป่วย เจ้าหน้าที่ของสถานพยาบาลและ 

    ผู้มาใช้บริการของสถานพยาบาลนัน้ ๆ   ทัง้นี ้การจดับริการอื่นดงักลา่ว จะต้องไมอ่ยูใ่นบริเวณ  
แผนกผู้ ป่วยในและแยกเป็นสดัสว่นโดยไมป่ะปนกบัการให้บริการในบริเวณแผนกผู้ ป่วยนอก 
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1.4.5 กฎกระทรวงก าหนดส่ิงอ านวยความสะดวกในอาคารส าหรับผู้พกิาร 
หรือทุพพลภาพ และคนชรา พ.ศ. 2548 

กฎกระทรวงก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคารส าหรับผู้พิการหรือทพุพลภาพ  
และคนชรา พ.ศ. 254 8 ซึง่ออกโดยอาศยัอ านาจตามความในมาตรา 5 (3)  แหง่พระราชบญัญตัิ
ควบคมุอาคาร พ.ศ. 2522  และมาตรา 8 (1) (4) (5) (6) (7) (8) และ (9) แหง่พระราชบญัญตัิ
ควบคมุอาคาร  พ.ศ. 2522 ซึง่แก้ไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบญัญตัคิวบคมุอาคาร (ฉบบัท่ี 3)  
พ.ศ. 2543  มีสาระส าคญัเป็นการก าหนดให้อาคารสถานท่ีตา่ง ๆ ต้องมี สิ่งอ านวย ความสะดวก  
ในอาคารส าหรับผู้พิการ ทัง้นี ้ตามข้อ 3 แหง่กฎกระทรวงดงักลา่ว63 

1.4.6 กฎกระทรวงและระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตส่ิงเสริม  
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร พ.ศ.2550 

(1) ระเบียบคณะกรรมการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาติ   
วา่ด้วยหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการย่ืนค าขอมีบตัรประจ าตวัคนพิการ และการออกบตัร   
การก าหนดสิทธิหรือการเปล่ียนแปลงสิทธิ การขอสละสิทธิของคนพิการ และอายบุตัรประจ าตวั  
คนพิการ พ.ศ. 2552 ระเบียบนีมี้สาระส าคญัเป็นการก าหนด หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข  
การย่ืนค าขอมีบตัรประจ าตวัคนพิการ  การออกบตัร  การก าหนดสิทธิหรือการเปล่ียนแปลงสิทธิ 
การขอสละสิทธิของคนพิการ และอายบุตัรประจ าตวัคนพิการ  โดยคนพิการ ซึง่มี  
บตัรประจ าตวัคนพิการตามระเบียบนีมี้สิทธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสิ่งอ านวยความสะดวก  
อนัเป็นสาธารณะ ตลอดจนสวสัดกิารและความชว่ยเหลืออ่ืนจากรัฐตามมาตรา 20  
แหง่พระราชบญัญตัสิง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 หรือตามกฎหมายอ่ืน
ก าหนด 

(2) ระเบียบคณะกรรมการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ แหง่ชาติ   
วา่ด้วยการชว่ยเหลือทางกฎหมายและจดัหาทนายความวา่ตา่งแก้ตา่งคดีแก่คนพิการ  พ.ศ. 2552 
ระเบียบนีมี้สาระส าคญัเป็นการก าหนดให้มี การชว่ยเหลือทางกฎหมายและจดัหาทนายความ  
วา่ตา่งแก้ตา่งคดีแก่คนพิการ  โดยให้มีคณะอนกุรรมการชว่ยเหลือทางกฎหมายซึง่คณะกรรมการ
สง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาตแิตง่ตัง้ท าหน้าท่ีก าหนดรายละเอียดในการ

                                                 
63 ข้อ 3 อาคารประเภทและลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้ต้องจดัให้มีสิง่อ านวยความสะดวกส าหรับ  

ผู้พิการหรือทพุพลภาพ และคนชราตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงนี ้ในบริเวณที่เปิดให้บริการแก่บคุคลทัว่ไป 
         (1) โรงพยาบาล สถานพยาบาล ศนูย์บริการสาธารณสขุ สถานีอนามยั อาคารท่ีท าการ ของราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การของรัฐที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมาย สถานศกึษา หอสมดุและพิพิธภณัฑสถานของรัฐ สถานีขนสง่
มวลชน เช่น ทา่อากาศยาน สถานีรถไฟ สถานีรถ ทา่เทียบเรือที่มีพืน้ท่ีสว่นใดของอาคารท่ีเปิดให้บริการแก่บคุคล
ทัว่ไปเกิน 300 ตารางเมตร 

    (2) ส านกังาน โรงมหรสพ โรงแรม หอประชมุ สนามกีฬา ศนูย์การค้า ห้างสรรพสนิค้าประเภทตา่ง ๆ 
ที่มีพืน้ท่ีสว่นใดของอาคารท่ีเปิดให้บริการแก่บคุคลทัว่ไปเกิน 2,000 ตารางเมตร 
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ชว่ยเหลือทางกฎหมายและจดัหาทนายความวา่ตา่งแก้ตา่งคดีแก่คนพิการ อตัราวงเงิน รายการ  
ให้การชว่ยเหลือ มาตรฐานการให้บริการ การฝึกอบรม และการสง่เสริมและพฒันาประสิทธิภาพ
การปฏิบตังิานของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องให้สามารถจดับริการแก่คนพิการ 

(3) ระเบียบคณะกรรมการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ แหง่ชาต ิ 
วา่ด้วยบริการลา่มภาษามือพ.ศ. 2552 ระเบียบนีมี้สาระส าคญัเป็นการก าหนดให้มี บริการลา่ม
ภาษามือ ในกรณีตา่ง ๆ เชน่  การใช้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสขุ  การสมคัรงาน  
หรือการตดิตอ่ประสานงานด้านการประกอบอาชีพ  การร้องทกุข์ การกลา่วโทษ หรือเป็นพยาน  
ในชัน้พนกังานสอบสวนหรือพนกังานเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืน เป็นต้น 

(4) ระเบียบคณะกรรมการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาติ   
วา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยูอ่าศยัให้แก่คนพิการ การมีผู้ชว่ยคนพิการ 
การชว่ยเหลือคนพิการท่ีไมมี่ผู้ดแูล และสิทธิของผู้ดแูลคนพิการ พ.ศ. 2552 ระเบียบนี ้  
มีสาระส าคญัเป็นการก าหนด หลกัเกณฑ์และวิธีการปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยูอ่าศยัให้แก่คนพิการ
รวมถึงการก าหนดคณุสมบตัขิองคนพิการท่ีมีสิทธิได้รับการ ปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยูอ่าศยั  
การมีผู้ชว่ยคนพิการ การชว่ยเหลือคนพิการท่ีไมมี่ผู้ดแูล และสิทธิของผู้ดแูลคนพิการ  โดยจดัให้มี
คณะอนกุรรมการสง่เสริมการจดัสวสัดกิารให้แก่คนพิการและผู้ดแูลคนพิการ ซึง่มีอ านาจหน้าท่ี
ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการด าเนินการปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยูอ่าศยัให้แก่คนพิการ 
การมีผู้ชว่ยคนพิการ และสิทธิของผู้ชว่ยคนพิการ การชว่ยเหลือคนพิการท่ีไมมี่ผู้ดแูลและสิทธิ  
ของผู้ดแูลคนพิการนอกจากท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนีโ้ดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ   
ก าหนดแนวทางและวิธีการให้บริการสง่เสริมสนบัสนนุให้มีการพฒันางาน เก่ียวกบัการปรับ
สภาพแวดล้อมท่ีอยูอ่าศยัให้แก่คนพิการ การมีผู้ชว่ยคนพิการ และสิทธิของผู้ชว่ยคนพิการและ
สิทธิของผู้ดแูลคนพิการ ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและตอ่เน่ือง  ให้ความเห็นเก่ียวกบั  
การก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ และมาตรการเก่ียวกบัการจดัสวสัดกิารให้แก่คนพิการและผู้ดแูล
คนพิการ เป็นต้น 

(5) ระเบียบคณะกรรมการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาต ิ  
วา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการให้สมัปทาน จดัสถานท่ีจ าหนา่ยสินค้าหรือบริการ จดัจ้างเหมาชว่งงาน 
ฝึกงาน หรือให้การชว่ยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดแูลคนพิการ  พ.ศ. 2552 ระเบียบนี ้  
มีสาระส าคญัเป็นการก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการให้สมัปทาน รวมถึงระยะเวลาการให้สมัปทาน  
จดัสถานท่ีจ าหนา่ยสินค้าหรือบริการ จดัจ้างเหมาชว่งงาน ฝึกงาน หรือให้การชว่ยเหลืออ่ืนใดแก่
คนพิการหรือผู้ดแูลคนพิการ  และก าหนดให้มีคณะอนกุรรมการสง่เสริมอาชีพคนพิการแหง่ชาติ  
ซึง่มีอ านาจหน้าท่ีประกาศหลกัเกณฑ์และวิธีการให้สมัปทาน จดัสถานท่ีจ าหนา่ยสินค้าหรือบริการ 
จดัจ้างเหมาชว่งงาน ฝึกงาน หรือให้การชว่ยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการเพิ่มเตมิจากท่ีก าหนด  
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ในระเบียบนี ้ ก ากบัดแูลหนว่ยงานของรัฐและนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการปฏิบตัติาม
ระเบียบท่ีออกตามความในมาตรา 35แหง่พระราชบญัญตัสิง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิต  
คนพิการ พ.ศ.  2550 สง่เสริมให้มีการกระจายความชว่ยเหลือคนพิการและผู้ดแูลคนพิการ  
ซึง่หนว่ยงานของรัฐหรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการเป็นผู้ให้การสนบัสนนุอยา่งทัว่ถึง
และเป็นธรรม พิจารณาถึงความเหมาะสมของความชว่ยเหลือตามระเบียบนี ้เป็นต้น 

(6) ระเบียบคณะกรรมการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ แหง่ชาต ิ  
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการร้องขอ และการวินิจฉยัเก่ียวกบัการกระท าในลกัษณะท่ีเป็น          
การเลือกปฏิบตัโิดยไมเ่ป็นธรรมตอ่คนพิการ พ.ศ. 2552 ระเบียบนีมี้สาระส าคญัเป็นการก าหนด
หลกัเกณฑ์และวิธีการร้องขอ และการวินิจฉยั และออกค าสัง่ชีข้าด เก่ียวกบัการกระท าในลกัษณะ  
ท่ีเป็นการเลือกปฏิบตัโิดยไมเ่ป็นธรรมตอ่คนพิการ  โดยก าหนดให้มีคณะอนกุรรมการขจดั         
การเลือกปฏิบตัโิดยไมเ่ป็นธรรมตอ่คนพิการ ซึง่มีอ านาจหน้าท่ี เสนอแนะนโยบาย แนวทางและ
มาตรการเก่ียวกบัการขจดัการเลือกปฏิบตัิ  เสริมสร้างความตระหนกัรู้ถึงสิทธิตา่ง ๆ ท่ีคนพิการ  
พงึได้รับอยา่งเทา่เทียมกบับคุคลทัว่ไปตามกฎหมาย  ไกลเ่กล่ียกรณีพิพาทก่อนมีการวินิจฉยั      
การร้องขอ เป็นต้น 

(7) ระเบียบคณะกรรมการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาต ิ  
วา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการจดัสวสัดกิารเบีย้ความพิการ พ.ศ. 2552 ระเบียบนีมี้สาระส าคญั  
เป็นการก าหนด หลกัเกณฑ์และวิธีการจดัสวสัดกิารเบีย้ความพิการ  อตัราเบีย้ความพิการ และ  
การสิน้สดุการได้รับเบีย้ความพิการ รวมถึงก าหนดคณุสมบตัแิละลกัษณะต้องห้ามของผู้ มีสิทธิ
ได้รับเบีย้ความพิการ 

(8) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เร่ือง การบริการฟืน้ฟสูมรรถภาพโดยกระบวนการ
ทางการแพทย์และคา่ใช้จา่ยในการรักษาพยาบาล คา่อปุกรณ์เคร่ืองชว่ยความพิการ และ  
ส่ือสง่เสริมพฒันาการส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 ซึง่เป็นการก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ให้บริการในเร่ืองการให้สิทธิคนพิการได้รับการฟืน้ฟสูมรรถภาพในเร่ืองตา่ง ๆ ได้แก่ การตรวจ
วินิจฉยั การตรวจทางห้องปฎิบตักิารและการตรวจพิเศษด้วยวิธีอ่ืน ๆ ตามชดุสิทธิประโยชน์  
การแนะแนว การให้ค าปรึกษา และการจดับริการเป็นรายกรณี การให้ยา และหตัถการพิเศษอ่ืน ๆ 
การศลัยกรรม การบริการพยาบาลเฉพาะทาง  กายภาพบ าบดั กิจกรรมบ าบดั การแก้ไขการพดู 
(อรรถบ าบดั) พฤตกิรรมบ าบดั จิตบ าบดั ดนตรีบ าบดั พลบ าบดั ศลิปะบ าบดั การฟืน้ฟสูมรรถภาพ
ทางการได้ยิน การพฒันาทกัษะในการส่ือความหมาย การบริการสง่เสริมพฒันาการ หรือบริการ
ชว่ยเหลือระยะแรกเร่ิม การบริการแพทย์ทางเลือก การพฒันาทกัษะทางสงัคม สงัคมสงเคราะห์ 
และสงัคมบ าบดั การประเมินและเตรียมความพร้อมก่อนการฟืน้ฟสูมรรถภาพด้านอาชีพหรือ  
การประกอบอาชีพ การฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการเห็นหรือการสร้างความคุ้นเคยกบัสภาพแวดล้อม
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และการเคล่ือนไหว การบริการข้อมลูขา่วสารด้านสขุภาพผา่นส่ือในรูปแบบท่ีเหมาะสมกบั  
ความพิการซึง่คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ การฝึกอบรมและพฒันาทกัษะแก่คนพิการ  
และผู้ดแูลคนพิการ การฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการโดยชมุชน การเย่ียมบ้าน กิจกรรมการให้บริการ
เชิงรุก การฝึกทกัษะการเรียนรู้ขัน้พืน้ฐาน การบริการทนัตกรรม และการให้บริการเก่ียวกบักาย
อปุกรณ์เทียม กายอปุกรณ์เสริม เคร่ืองชว่ยความพิการ หรือส่ือสง่เสริมพฒันาการ 

1.4.6 กฎกระทรวงและระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตกิารจัด
การศึกษาส าหรับคนพกิาร พ.ศ.2551 

(1) ระเบียบคณะกรรมการสง่เสริมการจดัการศกึษาส าหรับคนพิการวา่ด้วยการจดั
การศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรับคนพิการ พ.ศ.2552 ซึง่มีสาระส าคญัสรุปได้ ดงันี ้

(1.1) ให้สถานศกึษามีหน้าท่ีจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรับคนพิการตามภารกิจ
ของสถานศกึษานัน้ โดยไมเ่ก็บคา่ใช้จา่ย ในกรณีท่ีสถานศกึษาใดปฏิเสธไมรั่บคนพิการเข้าศกึษา
โดยไมมี่เหตผุลและความจ าเป็นตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนด ให้ถือวา่  
เป็นการเลือกปฏิบตัโิดยไมเ่ป็นธรรม 

(1.2) ให้มีการจดัท าหลกัสตูร กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศกึษา  
การวดัและประเมินผลการศกึษา ให้สถานศกึษาและสว่นราชการท่ีรับผิดชอบด าเนินการ  
ให้สอดคล้องกบัสภาพความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแตล่ะประเภท ตามรูปแบบ 
หลกัเกณฑ์ และวิธีการท่ีเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานก าหนด หรือตามท่ี
สถานศกึษาเห็นสมควร 

(1.3) กรณีท่ีคนพิการซึง่มีอปุสรรคและมีความจ าเป็นท่ีจะต้องได้รับ  
ความชว่ยเหลือในการเดนิทางเพราะเหตแุหง่ความพิการนัน้ ให้สถานศกึษาหรือสว่นราชการ  
ท่ีรับผิดชอบจดับริการส าหรับการเดนิทาง หากเงินอดุหนนุของสถานศกึษาไมเ่พียงพอ  
ให้สถานศกึษาขอรับการสนบัสนนุจากกองทนุหรือสว่นราชการต้นสงักดัของสถานศกึษานัน้ได้ 

(1.4) ให้สว่นราชการท่ีรับผิดชอบจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศกึษา
เป็นกรณีพิเศษแก่สถานศกึษา ทัง้นี ้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกบัความต้องการจ าเป็น
พิเศษของคนพิการ 

(2) ระเบียบคณะกรรมการสง่เสริมการจดัการศกึษา ส าหรับคนพิการวา่ด้วยการจดั
การศกึษาระดบัอาชีวศกึษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 ก าหนดให้สถานศกึษาของรัฐ  
และสถานศกึษาของเอกชนท่ีจดัการอาชีวศกึษา หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีหน้าท่ีรับ  
คนพิการเข้าศกึษาตามความสามารถ ความสนใจ ความถนดัและความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
ของคนพิการตามประเภทความพิการ และให้สถานศกึษาท่ี จดัการอาชีวศกึษา หลกัสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู หรือหลกัสตูรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีและปฏิบตักิาร มีหน้าท่ีรับ
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คนพิการเข้าศกึษาในสดัสว่นหรือจ านวนท่ีเหมาะสม โดยให้ค านงึถึงประเภทของความพิการ  
ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขท่ีสว่นราชการ สถาบนัการอาชีวศกึษาหรือ
คณะกรรมการสถานศกึษาก าหนด และให้สถานศกึษานัน้แจ้งตอ่คณะกรรมการเพ่ือทราบไมน้่อย
กวา่หนึง่ร้อยย่ีสิบวนัก่อนเร่ิมปีการศกึษา สถานศกึษาท่ีรับคนพิการเข้าศกึษามีสิทธิได้รับ  
คา่เลา่เรียน คา่บ ารุง คา่ธรรมเนียม และคา่ใช้จา่ยอ่ืนจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องตามจ านวนเงิน  
ท่ีเรียกเก็บจากนกัศกึษาพิการ หากหนว่ยงานไมส่ามารถด าเนินการได้ ให้สง่เร่ืองขอรับ  
การสนบัสนนุจากกองทนุสง่เสริมและพฒันาการศกึษาส าหรับคนพิการ ทัง้นี ้ไมเ่กินอตัราและ
รายการท่ีคณะกรรมการสง่เสริมการจดัการศกึษาส าหรับคนพิการก าหนด โดยสว่นราชการหรือ
สถานศกึษาท่ีเป็นนิตบิคุคลหรือสถาบนัการอาชีวศกึษา อาจท าข้อตกลงขอรับการสนบัสนนุ
คา่ใช้จา่ยจากองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  ก็ได้ สว่นราชการท่ีรับผิดชอบต้องรายงานผล  
การด าเนินงานในการปฏิบตัติามระเบียบนีต้อ่คณะกรรมการสง่เสริมการจดัการศีกษาส าหรับ  
คนพิการอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

(3) ระเบียบคณะกรรมการสง่เสริมการจดัการศกึษา ส าหรับคนพิการวา่ด้วยการจดั
การศกึษาระดบัอดุมศกึษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 ก าหนดให้สถาบนัอดุมศกึษาในทกุสงักดั 
ทัง้รัฐและเอกชนมีหน้าท่ีรับคนพิการเข้าศกึษาในสดัสว่นหรือจ านวนท่ีเหมาะสมโดยให้ค านงึถึง
ประเภทของความพิการด้วย ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีสภาการ
อดุมศกึษาก าหนด และให้สถานศกึษานัน้แจ้งตอ่คณะกรรมการเพ่ือทราบไมน้่อยกวา่หนึง่ร้อยย่ีสิบ
วนัก่อนเร่ิมปีการศกึษา สถานศกึษาท่ีรับคนพิการเข้าศกึษามีสิทธิได้รับคา่เลา่เรียน คา่บ ารุง 
คา่ธรรมเนียม และคา่ใช้จา่ยอ่ืนจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องตามจ านวนเงินท่ีเรียกเก็บจากนกัศกึษา
พิการ หากหนว่ยงานไมส่ามารถด าเนินการได้ ให้สง่เร่ืองขอรับการสนบัสนนุจากกองทนุสง่เสริม
และพฒันาการศกึษาส าหรับคนพิการ ทัง้นี ้ไมเ่กินอตัราและรายการท่ีคณะกรรมการสง่เสริมการ
จดัการศกึษาส าหรับคนพิการก าหนด โดยสว่นราชการหรือสถานศกึษาท่ีเป็นนิตบิคุคลหรือ
สถาบนัอดุมศกึษา อาจท าข้อตกลงขอรับการสนบัสนนุคา่ใช้จา่ยจากองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  
ก็ได้ สว่นราชการท่ีรับผิดชอบต้องรายงานผลการด าเนินงานในการปฏิบตัติามระเบียบนี ้  
ตอ่คณะกรรมการสง่เสริมการจดัการศีกษาส าหรับคนพิการอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 
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1.5 องค์กรที่ท าหน้าที่เก่ียวกับคนพกิาร 
1.5.1 ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิารแห่งชาติ (พก.) 

มาตรา 12 64 แหง่พระราชบญัญตัสิง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  

ได้ก าหนดให้มีการจดัตัง้ส านกังานสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาตขิึน้เป็น  

สว่นราชการในกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ โดยไมมี่ฐานะเป็นกรม และ  

มีเลขาธิการซึง่มีฐานะเป็นอธิบดีเป็นผู้บงัคบับญัชาข้าราชการและบคุลากรของส านกังานฯ  

โดยมาตรา 4265 วรรคสอง แหง่พระราชบญัญตัสิง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการฯ  

ได้ก าหนดให้โอนงบประมาณและบคุลากรของส านกัสง่เสริมและพิทกัษ์คนพิการ สงักดัส านกังาน

สง่เสริมสวสัดภิาพและพิทกัษ์เดก็ เยาวชน ผู้ ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สงูอาย ุ ตามท่ี

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ประกาศก าหนดในราชกิจจา

นเุบกษา 66 ไปเป็นของส านกังานสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาต ิซึง่ในปัจจบุนั

ส านกังานสง่เสริมสวสัดภิาพและพิทกัษ์เดก็ เยาวชน ผู้ ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สงูอาย ุ  

เปล่ียนช่ือเป็น ส านกังานสง่เสริมสวสัดภิาพและพิทกัษ์เดก็ เยาวชน ผู้ ด้อยโอกาส และผู้สงูอายุ  

ตามพระราชกฤษฎีกาเปล่ียนช่ือส านกังานสง่เสริมสวสัดภิาพและพิทกัษ์เดก็ เยาวชน ผู้ ด้อยโอกาส 

คนพิการ และผู้สงูอาย ุเป็นส านกังานสง่เสริมสวสัดภิาพและพิทกัษ์เดก็ เยาวชน ผู้ ด้อยโอกาส  

                                                 
64 มาตรา 12  ให้มีส านกังานสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาติขึน้เป็น 

สว่นราชการในกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ ซึง่ไมม่ีฐานะเป็นกรมตามมาตรา 18 วรรคสี่
แหง่พระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 ซึง่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิระเบียบ
บริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 โดยมีเลขาธิการซึง่มีฐานะเป็นอธิบดี เป็นผู้บงัคบับญัชาข้าราชการ
และบคุลากรของส านกังาน 

  ให้เลขาธิการ เป็นข้าราชการพลเรือนสามญั ซึง่การแตง่ตัง้ให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันา
สงัคมและความมัน่คงของมนษุย์น าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนมุตัิ 

65 มาตรา 42  ให้โอนบรรดาทรัพย์สนิ สทิธิ หนี ้เงินงบประมาณ และรายได้ที่ประกอบเป็นกองทนุฟืน้ฟู
สมรรถภาพคนพิการตามพระราชบญัญตัิการฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ไปเป็นของกองทนุสง่เสริม
และพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการตามพระราชบญัญตัินี ้

ให้โอนงบประมาณและบคุลากรของส านกัสง่เสริมและพิทกัษ์คนพิการ สงักดัส านกังานสง่เสริม  
สวสัดิภาพและพิทกัษ์เด็ก เยาวชน ผู้ ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สงูอาย ุ ตามที่รัฐมนตรีวา่การ กระทรวง          
การพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ ประกาศก าหนดในราชกิจจานเุบกษาไป เป็นของส านกังานสง่เสริม
และพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาติ 

66 ประกาศกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ เร่ือง  การโอนงบประมาณและ
บคุลากรของ ส านกัสง่เสริมและพิทกัษ์คนพิการ สงักดัส านกังานสง่เสริมสวสัดิภาพและพิทกัษ์เด็ก เยาวชน 
ผู้ ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สงูอาย ุไปเป็นของส านกังานสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาติ 
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และผู้สงูอายุ  พ.ศ. 2552 มาตรา 13 67 แหง่พระราชบญัญตัสิง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิต  

คนพิการฯ ได้ก าหนดให้ส านกังานสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาต ิมีอ านาจ

หน้าท่ีตา่ง ๆ เชน่ ประสานงานและร่วมมือกบัหนว่ยงานด้านนโยบายและยทุธศาสตร์ของรัฐบาล  

สว่นราชการหนว่ยงานอ่ืน  ๆ ของรัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข้องทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ              

ในการด าเนินงาน การท างานร่วมกนัในระดบันโยบาย ยทุธศาสตร์และแผนงานด้านคนพิการ

เก่ียวกบัการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ  ส ารวจ ศกึษา วิเคราะห์ รวบรวมและ       

เก็บรักษาข้อมลูเก่ียวกบัคนพิการ สถานการณ์ของคณุภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือประโยชน์ตอ่         

การป้องกนั การรักษา การฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการ และจดัท าแผนงานวิเคราะห์ วิจยั ตดิตาม 

ประเมินผลเสนอตอ่คณะกรรมการ  จดัท าแผนงานเก่ียวกบัการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิต   

คนพิการเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการ  เป็นต้น  นอกจากนีม้าตรา 568  แหง่พระราชบญัญตัสิง่เสริม
                                                 

67 มาตรา 13  ให้ส านกังานมีอ านาจหน้าที่ ดงัตอ่ไปนี ้
   (1) ประสานงานและร่วมมือกบัหนว่ยงานด้านนโยบายและยทุธศาสตร์ของรัฐบาล  

สว่นราชการ  หนว่ยงานอื่น  ๆ ของรัฐและเอกชนที่เก่ียวข้องทัง้ในประเทศและตา่งประเทศในการด าเนินงาน  
การท างานร่วมกนัในระดบันโยบาย ยทุธศาสตร์และแผนงานด้านคนพิการเก่ียวกบัการสง่เสริมและพฒันา
คณุภาพชีวิตคนพิการ 

   (2) ส ารวจ ศกึษา วิเคราะห์ รวบรวมและเก็บรักษาข้อมลูเก่ียวกบัคนพิการ สถานการณ์  
ของคณุภาพชีวิตคนพิการ เพื่อประโยชน์ตอ่การป้องกนั การรักษา การฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการ และจดัท า
แผนงานวิเคราะห์ วิจยั ติดตาม ประเมินผลเสนอตอ่คณะกรรมการ 

   (3) จดัท าแผนงานเก่ียวกบัการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการเพื่อเสนอตอ่
คณะกรรมการ 

   (4) สนบัสนนุให้มีการจดัตัง้ การด าเนินงาน การสร้างความเข้มแข็งขององค์กร              
ด้านคนพิการเพื่อให้สามารถท าหน้าที่พิทกัษ์สทิธิคนพิการ ตลอดจนสนบัสนนุและประสานงานให้หนว่ยงาน  
ของรัฐจดังบประมาณให้แก่องค์การด้านคนพิการ เพื่อด าเนินงานสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 

   (5) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญตัินีห้รือตามกฎหมายอื่นหรือตามที่
คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 
 68 มาตรา 5  ให้มีคณะกรรมการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาติประกอบด้วย
นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์  
เป็นรองประธานกรรมการ ปลดักระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงการทอ่งเที่ยวและกีฬา ปลดักระทรวงการพฒันา
สงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ ปลดักระทรวงคมนาคม ปลดักระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวงยตุิธรรม ปลดักระทรวงแรงงาน ปลดักระทรวงศกึษาธิการ  ปลดักระทรวง
สาธารณสขุ ผู้อ านวยการส านกังบประมาณ ผู้แทนองค์การคนพิการแตล่ะประเภทจ านวนเจ็ดคน  
ซึง่นายกรัฐมนตรีแตง่ตัง้ โดยค านงึถึงจ านวนสมาชิกขององค์การคนพิการนัน้ และผู้ทรงคณุวฒุิอีกหกคน  
ซึง่นายกรัฐมนตรีแตง่ตัง้ เป็นกรรมการ 

   ให้เลขาธิการ เป็นกรรมการและเลขานกุาร และให้คณะกรรมการแตง่ตัง้ข้าราชการ 
ในส านกังานเป็นผู้ช่วยเลขานกุาร 
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และพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการฯ ยงัได้ก าหนดให้เลขาธิการส านกังานฯ ท าหน้าท่ีกรรมการและ

เลขานกุารในคณะกรรมการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาต ิซึง่มาตรา 669  

แหง่พระราชบญัญตัสิง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาตฯิ ก าหนดให้คณะกรรมการ

มีอ านาจหน้าท่ีตา่ง ๆ เชน่ เสนอนโยบาย แผนหลกั และโครงการเก่ียวกบัการสง่เสริมและพฒันา

คณุภาพชีวิตคนพิการตอ่คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและมอบหมายให้หนว่ยงาน

ของรัฐท่ีเก่ียวข้องรับไปด าเนินการ เสนอความเห็นและให้ค าปรึกษาตอ่รัฐมนตรีผู้ รับผิดชอบ

เก่ียวกบันโยบายหรือกฎหมายอ่ืนใดของรัฐท่ีอาจมีผลกระทบตอ่คนพิการ ตามพระราชบญัญตัิ

สง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการฯ ก าหนดระเบียบและวิธีปฏิบตัเิก่ียวกบัการชว่ยเหลือ 

สง่เสริม สนบัสนนุและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแก่หนว่ยงานของรัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือให้ความ ชว่ยเหลือทางวิชาการ เงินอดุหนนุ สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการตา่ง ๆ อยา่งทัว่ถึง 

และเป็นธรรม วินิจฉยัและมีค าสัง่เพิกถอนการกระท าหรือห้ามมิให้กระท าการท่ีมีลกัษณะเป็นการเลือก

ปฏิบตัโิดยไมเ่ป็นธรรมตอ่คนพิการ เป็นต้น   
 
 
 

                                                 
69 มาตรา 6  ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดงัตอ่ไปนี ้
   (1) เสนอนโยบาย แผนหลกั และโครงการเก่ียวกบัการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิต  

คนพิการตอ่คณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและมอบหมายให้หนว่ยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง  
รับไปด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตอ่ไป  ทัง้นี ้นโยบายดงักลา่วต้องค านงึถึงพนัธกรณีระหวา่งประเทศ  
ที่ประเทศไทยมีอยูด้่วย 

   (2) ให้ความเห็นตอ่รัฐมนตรีผู้ รับผิดชอบในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา 20 (6) มาตรา 33 
มาตรา 34 วรรคหนึง่ และมาตรา 37 วรรคหนึง่ 

   (3) เสนอความเห็นและให้ค าปรึกษาตอ่รัฐมนตรีผู้ รับผิดชอบเก่ียวกบันโยบายหรือกฎหมายอื่นใด  
ของรัฐที่อาจมีผลกระทบตอ่คนพิการ 

   (4) ก าหนดระเบียบและวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบัการช่วยเหลอื สง่เสริม สนบัสนนุและพฒันาคณุภาพชีวิต
คนพิการแก่หนว่ยงานของรัฐและเอกชนที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ความช่วยเหลอืทางวิชาการเงินอดุหนนุ สิง่อ านวย
ความสะดวก หรือบริการตา่ง ๆ อยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม 

   (5) วินิจฉยัและมีค าสัง่เพิกถอนการกระท าหรือห้ามมิให้กระท าการท่ีมีลกัษณะเป็นการเลอืกปฏิบตัิ
โดยไมเ่ป็นธรรมตอ่คนพิการ  

(มีตอ่หน้าถดัไป) 
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นอกจากอ านาจหน้าท่ีของส านกังานสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาติ
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาตฯิ แล้ว ข้อ 170 แหง่ประกาศ
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ เร่ือง  การแบง่สว่นราชการในส านกังาน
สง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ยงัได้ก าหนดให้ส านกังานสง่เสริมและพฒันา
คณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาต ิมีอ านาจหน้าท่ีตา่ง ๆ เชน่ เสนอนโยบายแผนหลกั และโครงสร้าง  
ท่ีเก่ียวกบัการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการตอ่คณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและมอบหมายให้หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องรับไปด าเนินงาน ศกึษารูปแบบสิทธิและสวสัดกิาร
อ่ืน ๆ เพ่ือการสง่เสริมศกัยภาพ และการคุ้มครองพิทกัษ์สิทธิคนพิการ สนบัสนนุการขบัเคล่ือน  
ทางสงัคมในการบรูณาการคนพิการเข้าสูส่งัคมอยา่งเตม็ท่ีและมีประสิทธิภาพ เป็นต้น  
 

 
 
 

                                                 

(ตอ่จากเชิงอรรถที่ 69) 
   (6) พิจารณาให้การสนบัสนนุและช่วยเหลอืกิจกรรมของหนว่ยงานของรัฐและเอกชนเก่ียวกบั        

การสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
   (7) ก าหนดระเบียบเก่ียวกบัการบริหารกองทนุ การจดัหาผลประโยชน์ และการจดัการกองทนุ       

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั ระเบียบเก่ียวกบัการพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินเพื่อการสง่เสริม  
และพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ระเบียบเก่ียวกบัการจดัท ารายงานสถานะการเงินและการบริหาร กองทนุ   
ระเบียบเก่ียวกบัการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทนุ และการตดัหนีเ้ป็นสญูโดยความเห็นชอบ  
ของกระทรวงการคลงั และระเบียบอื่นท่ีเก่ียวข้องเพื่อปฏิบตัิการตามพระราชบญัญตัินี ้

   (8)  จดักิจกรรมหลกัระดบัชาติเพื่อการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
   (9) อนมุตัิโครงการหรือแผนงานท่ีจะใช้เงินกองทนุ ในสว่นท่ีเกินกวา่อ านาจหน้าที่ของ

คณะอนกุรรมการบริหารกองทนุ 
   (10) ก าหนดมาตรฐาน ให้การรับรองหรือเพิกถอนการรับรององค์กรด้านคนพิการหรือองค์กรอื่นใด  

ที่ให้บริการแก่คนพิการ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
   (11) ปฏิบตัิการอื่นตามที่กฎหมายก าหนด 
70 ข้อ 1  ให้ส านกังานสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาติ เรียกโดยยอ่วา่ “พก.” มีอ านาจ

หน้าที่ ดงันี ้
   (1) เสนอนโยบาย แผนหลกั และโครง การ ที่เก่ียวกบัการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิต  

คนพิการตอ่คณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและมอบหมายให้หนว่ยงาน ของรัฐที่เก่ียวข้องรับไป
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตอ่ไป 

(มีตอ่หน้าถดัไป) 
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และในข้อ 271 แหง่ประกาศกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ เร่ือง  การแบง่
สว่นราชการในส านกังานสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการฯ ได้ก าหนดให้มีการแบง่สว่น
ราชการในส านกังานสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาตอิอกเป็น 7 หนว่ยงาน ได้แก่ 
ส านกันโยบายและวิชาการ ส านกัสง่เสริมศกัยภาพและสิทธิ กองกลาง กองบริหารกองทนุสง่เสริม
และพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ กลุม่กฎหมาย กลุม่พฒันาระบบบริหาร และหนว่ยตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 

                                                 

(ตอ่จากเชิงอรรถที่ 70) 
   (2) ประสานงานและร่วมมือในระดบันโยบาย ยทุธศาสตร์และแผนงาน เก่ียวกบัการสง่เสริม  

และพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการกบัหนว่ยงานของรัฐและเอกชนที่เก่ียวข้องทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
   (3) ศกึษา วิเคราะห์ พฒันานวตักรรม ส ารวจ รวบรวม เก็บรักษาข้อมลูเก่ียวกบัคนพิการ  

และสถานการณ์คนพิการ เพื่อประโยชน์ตอ่การสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
   (4) สนบัสนนุให้มีการจดัตัง้ ด าเนินงาน การสร้างความเข้มแข็งขององค์กรคนพิการเพื่อให้สามารถ

ท าหน้าที่พิทกัษ์สทิธิคนพิการ ตลอดจนสนบัสนนุและประสานงานให้หนว่ยงานของรัฐจดังบประมาณให้แก่
องค์กรด้านคนพิการ เพื่อด าเนินงานสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 

   (5) ศกึษารูปแบบสทิธิ  และสวสัดิการอื่น ๆ เพื่อการสง่เสริมศกัยภาพ และการคุ้มครองพิทกัษ์สทิธิ  
คนพิการ ตลอดจน สนบัสนนุการขบัเคลือ่นทางสงัคมในการบรูณาการคนพิการเข้าสูส่งัคมอยา่งเต็มที่และ  
มีประสทิธิภาพ  

   (6) เสนอ ปรับปรุง พฒันากฎหมายด้านการพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการให้ทนัสมยั รวมทัง้           
ให้ค าปรึกษา และด าเนินงานเก่ียวกบัความรับผิดทางแพง่ อาญา และงานคดีปกครอง รวมถึงงานคดีอื่น  
ที่อยูใ่นอ านาจหน้าที่ของส านกังาน 

   (7) บริหารจดัการกองทนุสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
   (8) เป็นฝ่ายเลขานกุารของคณะกรรมการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาติ 
   (9) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญตัิ หรือตามกฎหมายอื่น หรือตามที่คณะรัฐมนตรี 

หรือคณะกรรมการมอบหมาย 
71 ข้อ 2  ให้แบง่สว่นราชการในส านกังานสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาติ ดงันี  ้
   (1) ส านกันโยบายและวิชาการ 
   (2) ส านกัสง่เสริมศกัยภาพและสทิธิ 
   (3) กองกลาง 
   (4) กองบริหารกองทนุสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
   (5) กลุม่กฎหมาย 
   (6) กลุม่พฒันาระบบบริหาร 
   (7) หนว่ยตรวจสอบภายใน 
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1.5.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เป็นหนว่ยงานระดบักรมซึง่อยูใ่นสงักดั

กระทรวงศกึษาธิการตามมาตรา 10 (4)72 แหง่พระราชบญัญตัิ ระเบียบบริหารราชการกระทรวง  
ศกึษาธิการ  พ.ศ. 2546 ซึง่ข้อ 173 แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 ก าหนดให้ส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานมีภารกิจเก่ียวกบัการจดัและสง่เสริมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และมีอ านาจหน้าท่ี
ตา่ง ๆ เชน่ จดัท าข้อเสนอนโยบาย แผนพฒันาการศกึษา มาตรฐานการจดัการศกึษา และ
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ก าหนดหลกัเกณฑ์ แนวทาง และด าเนินการเก่ียวกบั  

                                                 
72 มาตรา 10  การแบง่สว่นราชการในสว่นกลางของกระทรวงศกึษาธิการให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัินี ้

โดยให้มีหวัหน้าสว่นราชการขึน้ตรงตอ่รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธิการ ดงันี  ้
   (1)  ส านกังานรัฐมนตรี 
   (2) ส านกังานปลดักระทรวง 
   (3) ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา 
   (4) ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   (5) ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
   (6) ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
   สว่นราชการตาม ( 2) (3) (4) (5) และ ( 6) มีฐานะเป็นนิติบคุคลและเป็นกรมตามกฎหมายวา่ด้วย

ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
73 ข้อ 1 ให้ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มีภารกิจเก่ียวกบัการจดัและ  

การสง่เสริมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้
   (1) จดัท าข้อเสนอนโยบาย แผนพฒันาการศกึษา มาตรฐานการจดัการศกึษา และหลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
   (2) ก าหนดหลกัเกณฑ์ แนวทาง และด าเนินการเก่ียวกบัการสนบัสนนุทรัพยากร การจดัตัง้          

การจดัสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอดุหนนุการจดัการศกึษาพืน้ฐาน 
   (3) พฒันาระบบบริหาร และสง่เสริม ประสานงานเครือขา่ยข้อมลูสารสนเทศ การน าข้อมลูเทคโนโลยี

สารสนเทศไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทัง้สง่เสริมการนิเทศการบริหารและการจดัการศกึษา 
   (4) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของเขตพืน้ท่ีทางการศกึษา 
   (5) พฒันานวตักรรมทางการศกึษา ประสาน สง่เสริม สนบัสนนุ และก ากบัดแูลการจดัการศกึษา   

ขัน้พืน้ฐาน การศกึษาเพื่อคนพิการ ผู้ ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และประสาน สง่เสริมการจดั
การศกึษาขัน้พืน้ฐานของเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน บคุคล ครอบครัว องค์กรชมุชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสงัคมอื่นของเขตพืน้ท่ีการศกึษา 

   (6) ด าเนินการเก่ียวกบังานเลขานกุารของคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   (7) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส านกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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การสนบัสนนุทรัพยากร การจดัตัง้ การจดัสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอดุหนนุการจดั
การศกึษาพืน้ฐาน เป็นต้น  ทัง้นี ้ข้อ 2 (7)74 แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานฯ ได้ก าหนดให้มีการแบง่สว่นราชการภายในส านกังานฯ  
โดยก าหนดให้มีส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ ซึง่ข้อ 3 (7)75 แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการ
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานฯ ก าหนดให้ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ  
มีอ านาจหน้าท่ี เชน่ จดัท าข้อเสนอนโยบายและแผนการจดัการศกึษาพิเศษเพ่ือคนพิการและ
ผู้ ด้อยโอกาส รวมทัง้ประเมินและรายงานผลด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการศกึษาเพ่ือคนพิการและ
ผู้ ด้อยโอกาส จดัระบบส่ือและสิ่งอ านวยความสะดวก ด าเนินการเก่ียวกบักองทนุการศกึษาส าหรับ
คนพิการและผู้ ด้อยโอกาส เป็นต้น  

นอกจากอ านาจหน้าท่ีของส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษตามกฎกระทรวงแบง่สว่น
ราชการส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานฯ แล้ว มาตรา 18 76 แหง่พระราชบญัญตักิาร

                                                 
74 ข้อ 2  ให้แบง่สว่นราชการส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงัตอ่ไปนี ้
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
   (7) ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ 
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
75 ข้อ 3  สว่นราชการของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มีอ านาจหน้าที่ดงัตอ่ไปนี  ้
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
   (7) ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ มีอ านาจหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้
        (ก) จดัท าข้อเสนอนโยบายและแผนการจดัการศกึษาพิเศษเพื่อคนพิการและผู้ ด้อยโอกาส รวมทัง้

ประเมินและรายงานผล 
        (ข) ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัการศกึษาเพื่อคนพิการและผู้ ด้อยโอกาส จดัระบบสือ่ และ          

สิง่อ านวยความสะดวก รวมทัง้ด าเนินการเก่ียวกบักองทนุการศกึษาส าหรับคนพิการและผู้ ด้อยโอกาส 
        (ค) วิจยัและพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของคนพิการและผู้ ด้อยโอกาส 
        (ง) ปฏิบตัิงานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ  

ที่ได้รับมอบหมาย 
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
76 มาตรา 18  ให้ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษในส านกังานคณะกรรมการการศกึษา  

ขัน้พืน้ฐานท าหน้าที่เก่ียวกบังานเลขานกุารของคณะกรรมการ รวมทัง้ให้มีหน้าที่ดงัตอ่ไปนี  ้
   (1) สง่เสริม สนบัสนนุ และประสานความร่วมมือในการจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ  

ในสถานศกึษา รวมทัง้ประเมินและรายงานผลตอ่คณะกรรมการ 
   (2) สนบัสนนุให้ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาจดัการเรียนร่วมแก่คนพิการในเขตพืน้ท่ีรับผิดชอบ

อยา่งทัว่ถึงและมีคณุภาพ 
   (3) วิจยั และพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของคนพิการ 
   (4) ผลติ วิจยั และพฒันาเทคโนโลยีสิง่อ านวยความสะดวกเพื่อการจดัการศกึษาส าหรับ  

คนพิการ 
(มีตอ่หน้าถดัไป) 
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จดัการศกึษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ยงัก าหนดให้ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษมีอ านาจ
หน้าท่ีตา่ง ๆ เชน่ สง่เสริม สนบัสนนุ และประสานความร่วมมือในการจดัการศกึษาส าหรับ         
คนพิการในสถานศกึษา รวมทัง้ประเมินและรายงานผลตอ่คณะกรรมกา รวิจยัและพฒันาคณุภาพ
การเรียนการสอนและการเรียนรู้ของคนพิการ  ผลิต วิจยั และพฒันาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพ่ือการจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ  ประสาน สง่เสริม สนบัสนนุ การจดัการศกึษาของ
สถานศกึษาเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน รวมทัง้บคุคล ครอบครัว ชมุชน องค์กรชมุชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ  
เป็นต้น โดยมาตรา 1177 แหง่พระราชบญัญตักิารจดัการศกึษาส าหรับคนพิการฯ ได้ก าหนดให้

                                                                                                                                            

(ตอ่จากเชิงอรรถที่ 76) 
   (5) ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัสรรเทคโนโลยีสิง่อ านวยความสะดวก 
   (6) ด าเนินการเก่ียวกบังานธุรการของกองทนุ 
   (7) สง่เสริมสนบัสนนุให้หนว่ยงานทางการศกึษาสามารถผลติ และพฒันาเทคโนโลยี  

สิง่อ านวยความสะดวกเพื่อการจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ 
   (8) ประสาน สง่เสริม สนบัสนนุ การจดัการศกึษาของสถานศกึษาเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

รวมทัง้บคุคล ครอบครัว ชมุชน องค์กรชมุชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัอื่นที่
จดัการศกึษาส าหรับคนพิการ 

   (9) ประสานและสง่เสริมองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ให้สามารถจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ  
ให้สอดคล้องกบันโยบายและมาตรฐานการศกึษา 

   ให้ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานสนบัสนนุ ก ากบั ดแูล ให้ส านกับริหารงานการศกึษา
พิเศษปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

   ให้ผู้อ านวยการส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ เป็นผู้บงัคบับญัชาและรับผิดชอบในการปฏิบตัิ
ราชการของส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบตัิราชการ 
ของกระทรวงและส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

77 มาตรา 11  ให้มีคณะกรรมการสง่เสริมการจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ ประกอบด้วย 
   (1) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธิการ เป็นประธานกรรมการ 
   (2) รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงมหาดไทย เป็นรองประธานกรรมการคนท่ีหนึง่ และผู้ทรงคณุวฒุิ  

ที่เป็นคนพิการซึง่รัฐมนตรีแตง่ตัง้ เป็นรองประธานกรรมการคนท่ีสอง 
   (3) กรรมการโดยต าแหนง่ จ านวนสบิคน ได้แก่ ปลดักระทรวงศกึษาธิการ เลขาธิการ  

สภาการศกึษา เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศกึษา อธิบดีกรมสขุภาพจิต อธิบดีกรมการแพทย์ อธิบดีกรมสง่เสริม          
การปกครองท้องถ่ิน ผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานครและเลขาธิการส านกังานสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิต      
คนพิการแหง่ชาติ 

   (4) กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวนสบิสามคน ซึง่รัฐมนตรีแตง่ตัง้จากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สงูในด้านการบริหารการศกึษา ด้านการศกึษาส าหรับคนพิการ ด้านกฎหมาย 
ด้านการแพทย์และสาธารณสขุ ด้านเทคโนโลยีสิง่อ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการและด้านสงัคมสงเคราะห์ 
ด้านใดด้านหนึง่หรือหลายด้านรวมกนั  ทัง้นี ้อยา่งน้อยเจ็ดคนต้องมาจากองค์การคนพิการแตล่ะประเภท 

(มีตอ่หน้าถดัไป) 
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ผู้อ านวยการส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษท าหน้าท่ีเลขานกุารของคณะกรรมการสง่เสริมการ
จดัการศกึษาส าหรับคนพิการ  ซึง่มาตรา 12 78 แหง่พระราชบญัญตักิารจดัการศกึษาส าหรับ  
คนพิการฯ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าท่ีตา่ง ๆ เชน่ เสนอนโยบาย ยทุธศาสตร์ 
แผนการจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ แผนการจดัสรรทรัพยากรและแนวทางการพฒันา           
การบริหารและการจดัการศกึษาส าหรับคนพิการทกุระบบและทกุระดบัตอ่คณะรัฐมนตรี  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและมอบหมายหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี  
เสนอความเห็นและให้ค าปรึกษาตอ่รัฐมนตรีผู้ รับผิดชอบเก่ียวกบัการก าหนดหลกัสตูร การก าหนด
มาตรฐานและประกนัคณุภาพการศกึษา การประเมินและการทดสอบทางการศกึษาท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องกบัความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ รวมทัง้หลกัเกณฑ์ วิธีการ การได้มา
และจ านวนเงินคา่ตอบแทนพิเศษของครูการศกึษาพิเศษ เพ่ือให้หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องน าไปปฏิบตัิ  
สง่เสริมสนบัสนนุและชว่ยเหลือกิจกรรมของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการจดับริการการศกึษา
ส าหรับคนพิการ รวมทัง้สนบัสนนุโครงการเพ่ือสิทธิทางการศกึษาของคนพิการ เป็นต้น 

 
 

                                                                                                                                            

(ตอ่จากเชิงอรรถที่ 77) 
   ให้ผู้อ านวยการส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษเป็นเลขานกุาร และให้แตง่ตัง้ข้าราชการใน  

ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษเป็นผู้ช่วยเลขานกุาร 
78 มาตรา 12  ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดงัตอ่ไปนี ้
   (1) เสนอนโยบาย ยทุธศาสตร์ แผนการจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ แผนการจดัสรรทรัพยากรและ

แนวทางการพฒันาการบริหารและการจดัการศกึษาส าหรับคนพิการทกุระบบและทกุระดบัตอ่คณะรัฐมนตรี    
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและมอบหมายหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 

   (2) เสนอความเห็นและให้ค าปรึกษาตอ่รัฐมนตรีผู้ รับผิดชอบเก่ียวกบัการก าหนดหลกัสตูร             
การก าหนดมาตรฐานและประกนัคณุภาพการศกึษา การประเมินและการทดสอบทางการศกึษาที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกบัความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ รวมทัง้หลกัเกณฑ์ วิธีการ การได้มาและจ านวนเงิน
คา่ตอบแทนพิเศษของครูการศกึษาพิเศษ เพื่อให้หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องน าไปปฏิบตัิ 

   (3) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการใช้จ่ายเงินกองทนุเพื่อสนบัสนนุการจดัการศกึษาส าหรับ     
คนพิการของหนว่ยงานในทกุสงักดัที่จดัการศกึษาส าหรับคนพิการ รวมทัง้อนมุตัิโครงการหรือแผนงาน  
ที่จะใช้เงินกองทนุในสว่นท่ีเกินกวา่อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกองทนุ 

   (4) วางระเบียบ ข้อก าหนด ประกาศ ค าสัง่ แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการจดัการศกึษาส าหรับ  
คนพิการ การอดุหนนุทางการศกึษา การจดัสรรเทคโนโลยีสิง่อ านวยความสะดวกเพื่อการจดัการศกึษาส าหรับ
คนพิการของสถานศกึษาทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนรวมทัง้ศนูย์การเรียนเฉพาะความพิการ 

(มีตอ่หน้าถดัไป) 
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1.5.3 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร 
กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิารเป็นหนว่ยงานในสงักดักระทรวงการพฒันาสงัคมและ

ความมัน่คงของมนษุย์ ตามมาตรา 17 (3)79 แหง่พระราชบญัญตัปิรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ. 2545 ซึง่ข้อ 180 แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร กระทรวง

                                                 

(ตอ่จากเชิงอรรถที่ 78) 
   (5) สง่เสริมสนบัสนนุและช่วยเหลอืกิจกรรมของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการจดับริการการศกึษา

ส าหรับคนพิการ รวมทัง้สนบัสนนุโครงการเพื่อสทิธิทางการศกึษาของคนพิการ 
   (6) สง่เสริมสนบัสนนุให้ทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องจดัการศกึษาส าหรับคนพิการอยา่งบรูณาการ รวมทัง้

สง่เสริมและพฒันาศกัยภาพครูการศกึษาพิเศษ ครู และคณาจารย์ให้มีองค์ความรู้ การศกึษาตอ่เนื่อง และทกัษะ
ในการจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ 

   (7) วางระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัการบริหารจดัการกองทนุ โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลั ง
ตามมาตรา 23 (1) 

   (8) วางระเบียบเก่ียวกบัการพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงิน เพื่อการสง่เสริมการจดัการศกึษาส าหรับ  
คนพิการตามมาตรา 23 (2) 

   (9) วางระเบียบเก่ียวกบัการจดัท ารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทนุตามมาตรา 23 (3) 
   (10) วางระเบียบเก่ียวกบัการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทนุ การตดัหนีเ้ป็นสญู                

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงัตามมาตรา 24 
   (11) วางระเบียบเก่ียวกบัการก าหนดมาตรฐาน ให้การรับรอง หรือเพิกถอนการรับรองแก่สถานศกึษา

ของรัฐและเอกชนที่จดัการเรียนร่วม สถานศกึษาเอกชนการกศุลท่ีจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ และศนูย์  
การเรียนเฉพาะความพิการ 

   (12) ปฏิบตัิงานอื่นตามพระราชบญัญตัินีห้รือตามที่กฎหมายอื่นก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
79 มาตรา 17  กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ มีสว่นราชการ ดงัตอ่ไปนี  ้
   (1) ส านกังานรัฐมนตรี 
   (2) ส านกังานปลดักระทรวง 
   (3) กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ 
   (4) ส านกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว 

    (5) ส านกังานสง่เสริมสวสัดิภาพและพิทกัษ์เด็ก เยาวชน ผู้ ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สงูอายุ 
80 ข้อ 1  ให้กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ มีภารกิจเก่ียวกบัการให้บริการสงัคม การสงัคมสงเคราะห์ 

แก่ผู้ ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ คนไร้ที่พึง่ ผู้ประสบปัญหาทางสงัคม โดยการช่วยเหลอืและแก้ไขปัญหาในรูปแบบของ
สถานสงเคราะห์และการประสานงานสง่ตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้การสง่เสริม สนบัสนนุให้ชมุชนและ
ท้องถ่ินจดัสวสัดิการสงัคม เพื่อให้กลุม่เป้าหมายที่มีปัญหาทางสงัคมสามารถด ารงชีวิตและพึง่พาตนเองได้ 
อยา่งมีศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ โดยให้มีอ านาจหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้

   (1) พฒันารูปแบบและวิธีการในการให้บริการสวสัดิการและการสงัคมสงเคราะห์ในแตล่ะ
กลุม่เป้าหมายให้สอดคล้องกบัมาตรฐานท่ีก าหนด 

(มีตอ่หน้าถดัไป) 
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การพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ พ.ศ. 2545 ก าหนดให้มีภารกิจเก่ียวกบั  
การให้บริการสงัคม การสงัคมสงเคราะห์ แก่ผู้ ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ คนไร้ท่ีพึง่ ผู้ประสบปัญหา  
ทางสงัคม โดยการชว่ยเหลือและแก้ไขปัญหาในรูปแบบของสถานสงเคราะห์และการประสานงาน
สง่ตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้การสง่เสริม สนบัสนนุให้ชมุชนและทอ่งถ่ินจดัสวสัดกิารสงัคม 
เพ่ือให้กลุม่เป้าหมายท่ีมีปัญหาทางสงัคมสามารถด ารงชีวิตและพึง่พาตนเองได้ นอกจากนี ้  
ยงัมีอ านาจหน้าท่ีตา่ง ๆ เชน่ พฒันารูปแบบและวิธีการในการให้บริการสวสัดกิารและการสงัคม
สงเคราะห์ในแตล่ะกลุม่เป้าหมายให้สอดคล้องกบัมาตรฐานท่ีก าหนด จดับริการสวสัดกิารสงัคม  
ให้ค าปรึกษาแนะน า ให้ความชว่ยเหลือ แก้ไขปัญหาแก่ผู้ประสบปัญหาทางสงัคม กลุม่เป้าหมาย
เฉพาะท่ีมีปัญหาทางสงัคม เป็นต้น  ทัง้นี ้ข้อ 2 (2)81 แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมพฒันา
สงัคมและสวสัดกิารฯ ได้ก าหนดให้มีการแบง่สว่นราชการภายในกรมฯ โดยก าหนดให้มี  
ส านกับริการสวสัดกิารสงัคม ซึง่ข้อ 3 (2)82 แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมพฒันาสงัคม  

                                                                                                                                            

(ตอ่จากเชิงอรรถที่ 80) 
   (2) สนบัสนนุด้านวิชาการ เทคโนโลยี ข้อมลูสารสนเทศ การให้ค าปรึกษาแนะน า รวมทัง้การติดตาม

ประเมินผลการปฏิบตัิงานด้านการพฒันาสงัคมและการจดัสวสัดิการสงัคม แก่หนว่ยงานให้บริการสวสัดิการ
สงัคม และหนว่ยงานองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

   (3) จดับริการสวสัดิการสงัคม การให้ค าปรึกษาแนะน า การให้ความช่วยเหลอื การแก้ไขปัญหาแก่  
ผู้ประสบปัญหาทางสงัคม กลุม่เป้าหมายเฉพาะที่มีปัญหาทางสงัคม  รวมทัง้การประสานสง่ตอ่หนว่ยงาน  
ที่เก่ียวข้อง 

   (4) สง่เสริมและประสานการด าเนินการของเครือขา่ยบริการสวสัดิการสงัคมของแตล่ะกลุม่เป้าหมาย
แตล่ะพืน้ท่ี 

   (5) จดัและสง่เสริมกิจกรรมตามโครงการพิเศษตา่ง ๆ โครงการตามพระราชด าริและกิจกรรมตาม
พนัธสญัญา และข้อตกลงตามความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

   (6) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

81 ข้อ 2  ให้แบง่สว่นราชการกรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ ดงัตอ่ไปนี ้
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
   (3) ส านกับริการสวสัดิการสงัคม 
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
82 ข้อ 3  สว่นราชการกรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ มีอ านาจหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 

(มีตอ่หน้าถดัไป) 
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และสวสัดกิารฯ ได้ก าหนดให้ส านกับริการสวสัดกิารสงัคม มีอ านาจหน้าท่ีตา่ง ๆ เชน่ ก าหนด  
และพฒันามาตรฐานให้บริการสวสัดกิารสงัคมในพืน้ท่ี ให้บริการด้านเดก็ เยาวชน สตรี คนพิการ 
ผู้สงูอาย ุผู้ ด้อยโอกาส หรือบคุคลอ่ืน ให้บริการแก่ผู้ประสบปัญหาตามบ้านและใช้ชมุชนเป็นฐาน
ในการให้บริการ เป็นต้น 

1.5.4 กรมการแพทย์ 
กรมการแพทย์เป็นหนว่ยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ตามมาตรา 43 (3)83 แหง่  

พระราชบญัญตัปิรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ซึง่ข้อ 284 แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่น

                                                                                                                                            

(ตอ่จากเชิงอรรถที่ 82) 
   (2) ส านกับริการสวสัดิการสงัคม มีอ านาจหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้
         (ก) สง่เสริม สนบัสนนุการจดับริการสวสัดิการสงัคม แก่หนว่ยงานให้บริการสวสัดิการแก่

กลุม่เป้าหมายทกุประเภทที่ด าเนินงานในพืน้ท่ีให้บริการ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน องค์กรภาคเอกชน องค์กร
ประชาชน ชมุชน และประชาชน  

         (ข) ก าหนดและพฒันามาตรฐานให้บริการสวสัดิการสงัคมในพืน้ท่ี ให้บริการด้านเด็ก เยาวชน 
สตรี คนพิการ ผู้สงูอาย ุผู้ ด้อยโอกาส หรือบคุคลอื่น 

         (ค) ให้บริการแก่ผู้ประสบปัญหาตามบ้าน และการใช้ชมุชนเป็นฐานในการให้บริการ 
         (ง) งานบริการสวสัดิการสงัคมนอกสถานสงเคราะห์ 
         (จ) ปฏิบตัิงานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ  

ที่ได้รับมอบหมาย 
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
83 มาตรา 43  กระทรวงสาธารณสขุ มีสว่นราชการ ดงัตอ่ไปนี ้
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
   (3) กรมการแพทย์ 
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
84 ข้อ 2  ให้กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสขุ มีภารกิจเก่ียวกบัการพฒันาวิชาการด้านการ

บ าบดัรักษาและฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการแพทย์ฝ่ายกาย โดยมีการศกึษา วิจยั พฒันา และถ่ายทอดองค์ความรู้
และเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่เหมาะสม การเพิ่มพนูความรู้และทกัษะการปฏิบตัิงานแก่บคุลากรทางการแพทย์
เฉพาะทางที่มีคณุภาพ ให้บริการทางการแพทย์เฉพาะด้านหรือในระดบัตติยภมูิที่ยุง่ยากซบัซ้อนอยา่งได้
มาตรฐานเพื่อให้ผู้ รับบริการพงึพอใจ โดยมีอ านาจหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้

   (1) ศกึษา วิเคราะห์ วิจยัและพฒันาองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์และการแพทย์เฉพาะ
ทาง รวมทัง้ด าเนินการและประสานงานกบัหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้องทัง้ในตา่งประเทศและตา่งประเทศ  
ในเร่ืองดงักลา่ว 

    (2) ก าหนดและพฒันาคณุภาพมาตรฐานในการบ าบดัรักษาและฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการแพทย์  
และการแพทย์เฉพาะทาง 

(มีตอ่หน้าถดัไป) 
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ราชการกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสขุ  พ.ศ. 2552 ได้ก าหนดให้กรมการแพทย์มีภารกิจ  
ในการพฒันาวิชาการด้านการบ าบดัรักษาและฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการแพทย์ฝ่ายกาย  
โดยมีการศกึษา วิจยั พฒันาและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีเหมาะสม 
การเพิ่มพนูความรู้และและทกัษะการปฏิบตังิานแก่บคุลากรทางการแพทย์เฉพาะทางท่ีมีคณุภาพ 
รวมทัง้มีอ านาจหน้าท่ีตา่ง ๆ เชน่ ศกึษา วิเคราะห์ วิจยัเพ่ือพฒันาองค์ความรู้และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์และแพทย์เฉพาะทาง ก าหนดและพฒันาคณุภาพมาตรฐานในการบ าบดัรักษาและ
ฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการแพทย์และแพทย์เฉพาะทาง ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการ
แพทย์และแพทย์เฉพาะทางแก่สถานบริการสขุภาพทัง้ภาครัฐและเอกชน เป็นต้น  ทัง้นี ้ข้อ 3 (8)85 
แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมการแพทย์ฯ ได้ก าหนดให้มีการแบง่สว่นราชการภายใน   
โดยก าหนดให้มีศนูย์สิรินธรเพื่อฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการแพทย์แหง่ชาต ิซึง่ข้อ 1386  

                                                                                                                                            

(ตอ่จากเชิงอรรถที่ 84) 
   (3) ถ่ายทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยีทางการแพทย์เฉพาะทางแก่สถานบริการสขุภาพทัง้ภาครัฐ

และภาคเอกชน 
   (4) ประเมินการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ของสถานบริการสขุภาพทกุระดบัให้เหมาะสมและคุ้มคา่ 
   (5) จดัให้มีบริการเพื่อรองรับการสง่ตอ่ผู้ ป่วยระดบัตติยภมูิ เฉพาะโรคหรือเฉพาะทาง 
   (6) ให้การเพิ่มพนูความรู้และทกัษะการปฏิบตัิงานด้านการบ าบดัรักษาและฟืน้ฟสูมรรถภาพ       

ทางการแพทย์ และอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องแก่แพทย์และบคุลากรทางด้านสขุภาพทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 
   (7) พฒันาระบบและกลไกการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายที่อยูใ่นความรับผิดชอบ 
   (8) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมการแพทย์   

หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรับมนตรีมอบหมาย 
85 ข้อ 3  ให้แบง่สว่นราชการกรมการแพทย์ ดงัตอ่ไปนี ้
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
   (8) ศนูย์สริินธรเพื่อการฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการแพทย์แหง่ชาติ 
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
86 ข้อ 3  สว่นราชการของกรมการแพทย์ มีอ านาจหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
   (10) ศนูย์สริินธรเพื่อการฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการแพทย์แหง่ชาติ มีอ านาจหน้าที่ดงัตอ่ไปนี  ้
         (ก) ให้บริการฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการแพทย์แก่ผู้พิการและผู้ ป่วยตามกฎหมายวา่ด้วยการฟืน้ฟู

สมรรถภาพคนพิการ 
         (ข) ศกึษา วิเคราะห์ และ วิจยั เพื่อ พฒันาองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์  

ด้านการฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการแพทย์ โดยเฉพาะในกลุม่คนพิการ 
         (ค) ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์ด้านการฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการแพทย์ 

โดยเฉพาะในกลุม่คนพิการแก่สถานบริการสขุภาพทัง้ภาครัฐและเอกชน 
(มีตอ่หน้าถดัไป) 
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แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมการแพทย์ฯ ได้ก าหนดให้ ศนูย์สิรินธรเพื่อการฟืน้ฟู  
สมรรถภาพทางการแพทย์แหง่ชาตมีิอ านาจหน้าท่ีตา่ง ๆ เชน่ ให้บริการฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการแพทย์ 
แก่ผู้พิการและผู้ ป่วยตามกฎหมายวา่ด้วยการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ศกึษา 
วิเคราะห์ วิจยัและพฒันาองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์ด้านการฟืน้ฟสูมรรถภาพ
ทางการแพทย์ โดยเฉพาะในกลุม่คนพิการ ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์ด้าน
การฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการแพทย์ โดยเฉพาะในกลุม่คนพิการแก่สถานบริการสขุภาพทัง้ภาครัฐ
และเอกชน 

1.5.5 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมพฒันาฝีมือแรงงานเป็นหนว่ยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน ตามมาตรา 35 (4)87 แหง่

พระราชบญัญตัปิรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ซึง่ข้อ 188 แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่น
                                                                                                                                            

(ตอ่จากเชิงอรรถที่ 86) 
         (ง) จดัให้มีบริการเพื่อรองรับการสง่ตอ่ผู้ ป่วยระดบัตติยภมูิ ด้านการฟืน้ฟสูมรรถภาพ               

ทางการแพทย์ โดยเฉพาะในกลุม่คนพิการ 
         (จ) ให้การเพิ่มพนูความรู้และทกัษะการปฏิบตัิงานด้านการฟืน้ฟสูมรรถภาพทางการแพทย์แก่แพทย์

และบคุลากรทางด้านสขุภาพในสถานบริการสขุภาพทัง้ภาครัฐและเอกชน 
         (ฉ) ปฏิบตัิงานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ  

ที่ได้รับมอบหมาย 
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
87 มาตรา 35  กระทรวงแรงงาน มีสว่นราชการ ดงัตอ่ไปนี ้
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
   (4) กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
88 ข้อ 1  ให้กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน มีภารกิจเก่ียวกบัการพฒันาฝีมือแรงงาน 

ศกัยภาพก าลงัแรงงานและผู้ประกอบการ เพื่อพฒันาก าลงัแรงงานให้มีฝีมือได้มาตรฐานในระดบัสากล และ
สง่เสริมการเป็นผู้ประกอบการท่ีมีความสามารถแขง่ขนัได้ในตลาดโลก โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้

   (1) พฒันาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล ด าเนินการสง่เสริมการทดสอบมาตรฐาน
และแขง่ขนัฝีมือแรงงาน 

   (2) ด าเนินการพฒันาฝีมือแรงงานและพฒันาระบบ รูปแบบการพฒันาฝีมือแรงงาน  
แก่ก าลงัแรงงาน 

   (3) ด าเนินการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน ศกัยภาพ และการเป็นผู้ประกอบการ 
   (4) ด าเนินการประสานและสง่เสริมให้ภาครัฐและภาคเอกชน จดัท าแผนความต้องการแรงงานฝีมือ

แหง่ชาติ และสร้างเครือขา่ยการพฒันาฝีมือแรงงาน 
   (5) ด าเนินการตามกฎหมายวา่ด้วยการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่น  

ที่เก่ียวข้อง 
(มีตอ่หน้าถดัไป) 
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ราชการ กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดให้กรมพฒันาฝีมือ
แรงงานมีภารกิจเก่ียวกบัการพฒันาฝีมือแรงงาน ศกัยภาพก าลงัแรงงาน และผู้ประกอบการ  
เพ่ือพฒันาก าลงัแรงงานให้มีฝีมือได้มาตรฐานในระดบัสากล และสง่เสริมการเป็นผู้ประกอบการ  
ท่ีมีความสามารถแขง่ขนัได้ในตลาดโลก รวมทัง้มีอ านาจหน้าท่ีตา่ง ๆ เชน่ พฒันาฝีมือแรงงาน  
ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล ด าเนินการสง่เสริมการทดสอบมาตรฐานและแขง่ขนัฝีมือแรงงาน 
ด าเนินการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน ศกัยภาพ และการเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น  ทัง้นี ้  
ข้อ 2 (10)89 แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมพฒันาฝีมือแรงงานฯ ได้ก าหนดให้มีการแบง่
สว่นราชการภายใน โดยก าหนดให้มีกองสง่เสริมการพฒันาศกัยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ 
ซึง่ข้อ 3 (3)90 แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมพฒันาฝีมือแรงงานฯ ได้ก าหนดให้กองสง่เสริม
การพฒันาศกัยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ มีอ านาจหน้าท่ีตา่ง ๆ เชน่ สง่เสริมการพฒันานิสยั
อตุสาหกรรมการและองค์ความรู้เสริมในการพฒันาศกัยภาพแรงงาน สง่เสริมและพฒันาศกัยภาพ
การเป็นผู้ประกอบการ สง่เสริมและพฒันาแรงงาน สตรี เยาวชน คนพิการ และกลุม่เป้าหมาย
เฉพาะ เป็นต้น 
 
 

                                                                                                                                            

(ตอ่จากเชิงอรรถที่ 88) 
   (6)สง่เสริมการมีสว่นร่วม ประสานความเช่ือมโยง และสร้างและพฒันาเครือขา่ย  

การพฒันาศกัยภาพก าลงัแรงงานทัง้ในและตา่งประเทศ 
   (7) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่กระทรวง  

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
89 ข้อ 2  ให้แบง่สว่นราชการกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ดงัตอ่ไปนี ้
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
   (3) กองสง่เสริมการพฒันาศกัยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ 
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
90 ข้อ 3  สว่นราชการกรมพฒันาฝีมือแรงงาน มีอ านาจหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้
                ฯลฯ                                                ฯลฯ 
   (3) กองสง่เสริมการพฒันาศกัยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ มีอ านาจหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้
         (ก) สง่เสริมการพฒันานิสยัอตุสาหกรรมการและองค์ความรู้เสริมในการพฒันาศกัยภาพแรงงาน 
         (ข) สง่เสริมและพฒันาศกัยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 
         (ค) สง่เสริมและพฒันาศกัยภาพแรงงาน สตรี เยาวชน คนพิการ และกลุม่เป้าหมายเฉพาะ 
         (ง) ปฏิบตัิงานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ  

ที่ได้รับมอบหมาย 
               ฯลฯ                                                ฯลฯ 
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1.6 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิารแห่งชาต ิฉบับที่ 3 พ.ศ. 2550 – 2554 
แผนพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาต ิฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2550 - 2554 ซึง่เป็นแผน

ยทุธศาสตร์ด้านคนพิการระดบัชาตท่ีิจดัท าขึน้โดยพิจารณาจากสถานการณ์แนวโน้มด้านคนพิการ
และความก้าวหน้าของการด าเนินงานด้านคนพิการตามแผนพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาต ิ
พ.ศ. 25 45 - 2549 ซึง่ได้บรูณาการกรอบแนวความคดิในการจดัท าแผนฯ ให้สอดคล้องกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัท่ี 10 พ.ศ. 2550 - 2554 เพ่ือให้ภาครัฐและองค์กร
เอกชนด้านคนพิการน าไปใช้เป็นกรอบ ทิศทาง แนวทางในการบริหารจดัการด้านคนพิการและ  
ในการด าเนินการตามภารกิจขององค์กรให้สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ของแผนฯ ซึง่มุง่ให้คนพิการ
ได้รับความคุ้มครองสิทธิ มีคณุภาพชีวิตท่ีดี มีสว่นร่วมในสงัคมได้อยา่งเตม็ท่ีและเสมอภาค ภายใต้
ยทุธศาสตร์ท่ีเน้นการบริหารจดัการระบบการพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ การสง่เสริมและ
สนบัสนนุความเข้มแข็งขององค์กรด้านคนพิการและเครือขา่ยในการพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
การสง่เสริมมีเจตคตท่ีิดีของคนพิการ ครอบครัว และสงัคม ท่ีมีตอ่ความพิการและคนพิการ  
การสง่เสริมการจดัสภาพแวดล้อมท่ีปราศจากอปุสรรคตอ่การมีสว่นร่วมของคนพิการ  ทัง้นี ้เพ่ือให้
บรรลเุป้าประสงค์ท่ีต้องการให้มีระบบบริหารจดัการในด้านคณุภาพชีวิตคนพิการอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ให้คนพิการเข้าถึงสิทธิและโอกาสในการพฒันาตนเองในทกุมิตขิองสงัคม สามารถ
เลือกรูปแบบท่ีเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็นแตล่ะบคุคล ด ารงชีวิตได้อยา่งอิสระสามารถ
เข้าถึงและใช้บริการในอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ ข้อมลูขา่วสารและการส่ือสาร เทคโนโลยี  
สิ่งอ านวยความสะดวกและบริการสาธารณะอ่ืน ๆ ให้องค์กรด้านคนพิการและเครือขา่ยมีความ
เข้มแข็ง ยัง่ยืน สามารถสง่เสริมศกัยภาพ คุ้มครอง และพิทกัษ์สิทธิคนพิการ รวมทัง้ให้สงัคม
ยอมรับและเปิดโอกาสให้คนพิการและองค์กรด้านคนพิการมีสว่นร่วมในทกุกิจกรรมทางสงัคม  
ได้อยา่งเตม็ท่ี มีประสิทธิภาพ และเสมอภาคกบับคุคลทัว่ไป  

 
จากการศกึษากฎหมายของประเทศไทยในเร่ืองการคุ้มครองสิทธิของคนพิการ คณะผู้วิจยั

พบวา่ แม้บทบญัญตัใินการคุ้มครองสิทธิของคนพิการจะอยูใ่นกฎหมายหลายฉบบั  
แตก็่ครอบคลมุสิทธิตา่ง ๆ ของคนพิการ ซึง่ควรจะได้มีการศกึษาอนสุญัญาวา่ด้วยสิทธิของ  
คนพิการและกฎหมายตา่งประเทศวา่เป็นอยา่งไรก่อนท่ีจะเปรียบเทียบวา่คนพิการในประเทศไทย
ได้รับการคุ้มครองสิทธิเพียงใด 


