
การประเมินผล :ในการขับเคล่ือน 

มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ดร.พรธิดา วิเศษศิลปานนท 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพคณะทํางานพัฒนามาตรฐาน

คุณภาพชีวิตคนพิการ  

และกลไกสํารวจขอมูลมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ ครั้งท่ี 1” 
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ประเด็นเรียนรู 

การขับเคลื่อนมาตรฐานคุณภาพชวีิตคนพิการ 

ความหมายของการประเมินผล  

ประโยชนของการประเมินผลในการขับเคลื่อนมาตรฐานคุณภาพชวีิต

คนพิการ 

พัฒนาการของการประเมินผล 

ประเภทของการประเมินผล: การประเมินภายใน ภายนอก 

ขั้นตอนของการประเมินผล    

     คุณสมบัติของผูทําการประเมินผล  จรรยาบรรณในการประเมิน 

         การดําเนินงานตามบทบาทผูประเมินภายใน  
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การขับเคล่ือนมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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พฒันากลไกความรวมมือในรปูคณะทํางานพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการจังหวัด/กรงุเทพมหานคร 

ออกแบบกระบวนการชวยเหลือ 

และการตดิตามผล 

พฒันากลไกความรวมมือ 

ในรูปกลไกการสาํรวจ 

ขอมูลคนพกิารระดบัพืน้ท่ี 

สาํรวจขอมูลตาม

มาตรฐานคณุภาพ

ชีวิตคนพิการ 

จําแนก /จัดลาํดบัความ

เรงดวนและวางแผน

ชวยเหลือ 

จัดทําระบบ 

ฐานขอมลู 

ปฏิบตักิารชวยเหลือ

และตดิตามการ

เปลี่ยนแปลง 

สื่อสาร 

สาํนักงานสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการแหงชาต ิ

คณะอนุกรรมการสงเสรมิและพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิารจงัหวัด/กรุงเทพมหานคร 



 

คณะทํางานพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด... 
 

• ไดรับการแตงตั้งโดย ผูวาราชการจงัหวดั... ในฐานะประธานคณะอนกุรรมการ

สงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจงัหวัด... 

• องคประกอบ : คณะบคุคล พมจ. ประธานสภาคนพกิารทุกประเภทประจาํจงัหวัด 

เปน และ ผูบริหารหรอืผูแทนจากหนวยงาน/องคกรตางๆ ไดแก  

• นายแพทยสาธารณสุขจงัหวัด จัดหางานจงัหวัด ทองถิ่นจังหวัด ผูอํานวยการ

ศูนยการศึกษาพิเศษจงัหวัด ผูอํานวยการศูนยพฒันาสังคมจงัหวัด  ผูแทนคน

พิการในคณะอนุกรรมการสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจาํจงัหวัด  

โดยมีเจาหนาที ่พมจ.  เปนเลขานุการ 

• จํานวน 10-15 คน 
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บทบาทหนาที ่

 
• สงเสริม สนับสนุน กํากับ และติดตามผลการสํารวจขอมลูคนพิการในระดบั

จงัหวัด โดยใชมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามแผนการดําเนินงาน 

• นําเขาขอมูลในระบบสารสนเทศ 

• นําเสนอผลการสํารวจขอมลูคนพิการ และใหขอเสนอแนะเพื่อการพิทักษและ

คุมครองสิทธิคนพิการในระดบัจังหวดั ตอที่ประชมุคณะอนกุรรมการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจาํจงัหวัด  

• คัดเลือกคนพิการตนแบบตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด จํานวนจงัหวัดละ 1  

คน และจัดสงรายชือ่คนพิการตนแบบไปยัง พก.  /   การคัดเลือกคนพิการกลุม     

ตัวอยางเพื่อพฒันารอยละ 5 จัดทาํแผนการพัฒนา  ติดตาม และรายงานผลการ

พัฒนา 

• ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
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การขับเคลื่อนมาตรฐานคุณภาพชีวติคนพิการ 

6 

คณะทํางานพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด 

บทบาท 

- สงเสริม สนับสนุน กํากับและตดิตามผลการ
สํารวจขอมูลคนพิการในพื้นท่ี โดยใชมาตรฐาน
คุณภาพชีวติคนพิการ   

- นําเสนอผลการสาํรวจขอมูลคนพิการและให
ขอเสนอแนะท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม
และพัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการประจําจังหวัด    

- คัดเลือกคนพิการตนแบบ/นําเขาขอมูลใน
ระบบสารสนเทศ 

การพัฒนาศักยภาพ ครั้งที่ 1    

- มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

- ความรูพื้นฐานเรื่องการประเมินผลภายใน 

- การกําหนดเกณฑการคัดเลือกคนพิการเพื่อออกแบบ/
วางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑมาตรฐาน 

- การนําเขาขอมูลในระบบสารสนเทศ 

- การจัดทําแผนงานการติดตามประเมินผลภายใน/
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  (ออกแบบรวมกับกลไก
สํารวจขอมูล) 

ครั้งท่ี 2    

- การถอดบทเรียน   

- การสังเคราะห
ความรูและการ
จัดทํารายงาน 
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การประเมินคืออะไร 

• การประเมิน เปนการกําหนดปญหา การรวบรวมขอมูลและเสนอ

สารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกทางเลอืกท่ีดีท่ีสุด 

(Stufflebeam, et al., 1971) 

 

• การประเมินเปนการวัดอยางเปนระบบเก่ียวกับคุณคา ความเปนไปได 

ความสําคัญของสิ่งท่ีถูกประเมินเพื่อสรุปผลคณุคาของสิ่งท่ีประเมินและ

เสนอสารสนเทศหรือทางเลือกสําหรับผูบริหาร  

    (Stufflebeam, et al., 2007) 
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เปนกระบวนการกําหนดคุณคา หรือจํานวนของความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว 

เปนการตรวจสอบวางานท่ีดําเนินไปนั้นมีความกาวหนาเพยีงใด มี

ปญหาหรือไม บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

การประเมินเปนกระบวนการ วัดสิ่งท่ีไดจากการปฏิบัติงานหรือ

บุคคล สิ่งของ โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐาน/เกณฑท่ีตั้งไว/

วัตถุประสงค แลวจึงตัดสินคุณคาโดยยึดเปนหลัก 
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ประโยชนของการประเมินผล 

  ตอองคกร   

     เปนเคร่ืองมือของผูบริหารสําหรับการติดตาม กํากับการดําเนินงาน         
ใหเปนไปตามแผนงานอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

  ตอคนทํางาน   

      เปนกลยุทธสําหรับสรางการเรียนรูใหผูท่ีเก่ียวของในการพัฒนา/
ปรับปรุงการดําเนินงาน/พัฒนาศักยภาพ  

 ตอสังคมโดยรวม   

      เปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบความรับผิดชอบตอการทํางาน    
 (accountability) ตลอดจนสามารถใชเปนกลยุทธ ในการ สราง
 แรงสนบัสนุนจากสาธารณะ  
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พัฒนาการของการประเมิน 

The First Generation  

(กอน คศ.1930) 

 

• ยุคแหงการวัดและการทดสอบ (Measurement) 

• การประเมินที่เปนระบบไมปรากฏกอนปคศ. 1930  

• เริ่มมีการเคลื่อนไหวชวงป  คศ.1804 ใน
สหรัฐอเมริกาที่เปนการประเมินการเรียนการสอน 
มีการวัดและทดสอบ สัมภาษณครู/ผูบริหาร 

• เนนบทบาทนักประเมินที่เปนบุคคลภายนอก  

The Second Generation (คศ.1930-
1945) 

 

 

• ยุคแหงการบรรยาย (Description) 

• Ralph Tyler ใชคําวา Education 
Evaluation 

• โดยมุงเนนอธิบายสิ่งที่เกิดขึ้น ซ่ึงเปนผล
จากโครงการเทียบกับวัตถุประสงคและ
เปาหมายของโครงการ โดยใชขอมูล
หลายๆ ตัวประกอบกัน 

• นักประเมินเปนบุคคลภายนอก 

The Third Generation (คศ.1946-1957) 

• ยุคแหงการตัดสินคุณคา (Judgment) 

• สวนใหญเปน “การประเมินทางการศึกษา” ที่มีวิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลายมากขึ้น เชน การประเมินความ
ตองการของผูเรียน การประเมินระบบการศึกษา  

• การประเมินเรื่องของแตละสถาบัน ยังไมมีองคกรกลาง
ภายนอกที่ทําหนาที่ประเมิน 

• ผูประเมินเปนผูมีบทบาทหนาที่ในการตัดสินใจ สรุปผล
คุณคาของโครงการและเสนอทางเลือกเพ่ือการตัดสินใจ
ตอผูบริหาร  

• รวมการวัด  การบรรยาย การตัดสินคุณคา 
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ผลกระทบของการประเมิน 3 ยุคแรก 

• การประเมินทําใหเกิดชองวาง (gap) หรือเปนสิ่งแปลกปลอมใน

โครงการ 

• ยึดติดกับวิธีการทางวิทยาศาสตรมากเกินไป 

• ผูถูกประเมินมีทัศนคติท่ีไมดีตอการประเมิน ตอตานการประเมิน 

• การประเมินทําใหคนทํางานขาดกําลังใจในการทํางาน  

• การใชประโยชนจากการประเมินอยูในวงจํากัด 

• วัฒนธรรมการตรวจสอบตนเองไมเกิด จะตอบสนองการประเมินเฉพาะ

เวลาท่ีมีการประเมินจากคนภายนอกเทานั้น 
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พัฒนาการของการประเมิน (ตอ) 

The Fourth Generation (คศ.1958-1972) 

 

• ยุคแหงกระบวนการเจรจาตอรอง: Process of 

Negotiation 

• การประเมินเขาสูความเปนมืออาชีพมากข้ึนมี
พัฒนาการของวิธีวิทยาการประเมิน 

• ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีบทบาทในการ
ประเมินโครงการและปฏิบัติการมากข้ึน  

• นักประเมินผลทําหนาที่เปนผูอํานวยความ
สะดวกในการประเมิน (evaluation 
facilitator)  

• เนนกระบวนการ ผลและการใชประโยชน 

The Fifth Generation (คศ.1973-ปจจุบัน) 
 

 

• การประเมินเพื่อสรางความรูและพัฒนาศักยภาพผู

ประเมิน 

• การประเมินมีจุดมุงหมายเพือ่สรางการเรียนรู โดย
การเสริมพลังอํานาจใหบุคลากรมีความรูความ
เขาใจและแนวคิดเก่ียวกับการประเมินในการพัฒนา
ตนเองและองคกร   
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การประเมินในยุคที่ 4   

ใหความสําคัญกับขอหวงใยของผูมีสวนไดเสียของโครงการ   

ผูประเมินและผูบริหารโครงการ ไมไดเปนศูนยกลางของการประเมินอีก

ตอไป  แตเปนหุนสวนของการประเมิน 

ผูมีสวนไดเสียมีบทบาทในการเจรจาตอรองเพื่อกําหนดอนาคตของ

โครงการ 

ยากตอการยอมรับจากผูบริหาร จึงเกิดการประเมินเปน 2 ระบบ คือ 

การประเมินภายนอก (external evaluation) และการประเมิน

ภายใน (internal evaluation) 
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ความเชื่อของการประเมินในยุค 4   

เชื่อวาสิ่งท่ีเกิดขึ้นในโครงการเปนไปตามบริบท  ไมอาจวัดโดยใชไมวัด

อันเดียวกันได 

ผูมีสวนไดเสีย 

ตัวแทนจาก : ผูใหทุน องคกรผูรับผิดชอบ องคกรหรือผูนําทองถ่ิน

ท่ีเก่ียวของกับโครงการ บุคลากรในโครงการ 

ผูรับประโยชนจากโครงการ ท้ังทางตรงและทางออม 

ผูเสียประโยชน หรือรับผลทางลบ/เสียโอกาสจากการมีโครงการ 
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การประเมินยุคที่ 5  

 
ใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสีย  

เนนการเสรมิพลัง (empowerment) แกทุกฝาย ใหมี

ความสามารถในการตอรองและเทาเทียมโดยใชการประเมินเปน

เครื่องมือ 

มีนกัประเมินอาชีพเขามาชวยในกระบวนการ ทําใหการประเมิน

ไดรับการยอมรับ และไมจาํเปนตองมีการประเมิน 2 ระบบ 

เกิดการประเมินแบบเสริมพลัง (empowerment evaluation) 
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ประเภทของการประเมิน 

1. แบงตามบทบาทของผูประเมิน 

 การประเมินภายนอก (External evaluation) 

        การประเมินภายใน (Internal evaluation) 

2. แบงตามวงจรของการโครงการ 

 การประเมินตนน้ํา  

  การประเมินกลางน้ํา  

  การประเมินปลายน้ํา 
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การประเมินภายใน  การประเมินภายนอก 

จุดมุงหมาย 

เปนเครื่องมอืของผูบริหาร ในการนําผลการ

ประเมินมาเปนสารสนเทศในการดําเนิน

โครงการใหบรรลุผลสําเร็จ 

สรางการเรียนรูจากการประเมิน 

สนองผูใหทุน ผูกําหนดนโยบาย  

บริหาร/ปรับปรุงโครงการ 

ประเมินผลสําเร็จของโครงการ รับรอง

คุณภาพ ตัดสินใจ 

ผูประเมนิ 

คนที่เกี่ยวของกับโครงการ 

บทบาทใหการสนับสนุน อํานวยความสะดวก 

ใหคาํปรึกษา พี่เล้ียง นักจัดการความรู ฯลฯ 

คนนอก 

บทบาท ออกแบบการประเมิน ใชเครื่องมอื

การประเมินตามวัตถุประสงคของการประเมิน 

ความเปนกลาง 17 



การประเมินภายใน  การประเมินภายนอก 

กิจกรรม 

ผนวกอยูในโครงการ  

ไมเนนเทคนิค แตเนนการส่ือสารสนเทศ  

ใหคนในโครงการทุกฝายเกิดการเรียนรู 

อาจใชตัวชี้วัด   

การประเมินแบบเสริมพลัง  

ถอดบทเรียน ฯลฯ 

 เนนเทคนิควิธกีาร  

ความเปนกลาง  

ความเปนรูปธรรม   

ตัดสินตามขอเทจ็จรงิที่เห็น 

ใชตัวชีว้ัด  
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การประเมินภายใน การประเมินภายนอก 

ขอดี 

1.ผูประเมินมคีวามผูกพันกับโครงการ   

2.ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกับโครงการ   

3.มักไดรับความไววางใจจากฝายตางๆของ

โครงการ  

    4.สนับสนุนตอกระบวนการตัดสินใจ 

    5.มีความสามารถในการติดตาม  

          การปรับปรุงและโครงการไดดี 

             6.คาใชจายต่ํา 

  

ขอดี 

1.ผูประเมินมทีกัษะหรือความชํานาญสูง 

2.การทาํงานมอีสิระสูง 

3.สามารถนํามมุมองใหมๆมาสูองคกร 

ไดดี 

4. ไดรบัการยอมรับจากผูบริหาร 
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การประเมินภายใน การประเมินภายนอก 

ขอจํากดั 

1. บางครั้งขาดความเปนอิสระในการ

ทาํงาน 

2. มักมงีานอื่นเขามาปะปน 

    3. อาจมีการรับรูตอโครงการทีลํ่าเอียงไป 

      4. อาจขาดทักษะขั้นสูงบางประการ 

        5. จริยธรรมในการประเมิน 

 

ขอจํากดั 

1.ขาดความรูความเขาใจในองคกร 

2.มีขอจาํกัดในการเขาถึงขอมลูของ

โครงการ   

3.มีคาใชจายสูง 

4.จริยธรรมในการประเมิน 

 

 

 



ประเมินระหวางดําเนินการ 

(กลางนํ้า) 

  การประเมินตามวงจรของโครงการ 

ดําเนินการ 

หลังดําเนิน 

โครงการ 

กอนดําเนิน 

โครงการ 

ประเมินกอนดําเนินการ  

(ตนนํ้า) 

ประเมินหลังดําเนินการ  

(ปลายนํ้า) 
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การประเมินตามวงจรการดําเนินโครงการ 

กอนดําเนินโครงการ (Pre-implementation stage) หรือ 

การประเมินตนน้ํา (Upstream evaluation)   
เนนการประเมินบริบท และการวางแผนโครงการวา  

    เปนไปอยางเหมาะสมเพียงใด 

 เพื่อดูวาแผน/โครงการมีความเหมาะสมในประเด็นตางๆ และเปนไปได
หรือไม 

• เรียนรูเก่ียวกับการวางแผนเพื่อจัดโครงการใหมีประสิทธิผล  

•    ทําใหไดโครงการพัฒนาท่ีมีคุณภาพ 

•      ทําใหโครงการไดรับความเช่ือถือและมีความเปนไปไดสูงท่ีจะไดรับการ  
สนับสนุน 

 

 



 

 

ตัวอยางรูปแบบ/เทคนิคการประเมินตนนํ้า  

      การประเมินความตองการจําเปน (need  assessment) 

  การประเมินความเปนไปไดของโครงการ(feasibility study) 

     เทคนิคการเรียนรูจากเพื่อน (peer assist) 

  การประเมินคุณภาพขอเสนอโครงการ (Star Model) 
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ระหวางดําเนินโครงการ(Implementation stage) 

 การประเมินกลางน้ํา (Midstream evaluation) 

 

 เพื่อติดตามความกาวหนาของโครงการ  

 เนนประเมินการปฏิบัติงานตามโครงการวาเปนอยางไร เหมาะสมเพียงใด 

 การบริหารจัดการโครงการดานตางๆ เชน คน เงิน ทรัพยากร การสื่อสาร 
ฯลฯ  

 เรียนรูเ ก่ียวกับการปรับปรุงวิธีการดําเนินงาน/ การบริหารจัดการ
โครงการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกําหนดไว  

ทําใหโครงการมีแนวโนม/มีโอกาสท่ีจะบรรลุผลตามเปาหมาย 
 

 



ตัวอยางรูปแบบ/เทคนิคการประเมินกลางนํ้า 

การประเมินความกาวหนา (formative evaluation) 

การประเมินกระบวนการ (process evaluation) 

การประเมินแบบเสริมพลัง (empowerment evaluation: EE)   

การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ (AAR) 

แผนท่ีผลลพัธ (outcome mapping) 
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หลังการดําเนินโครงการ (Post-implementation stage) 

  การประเมินปลายน้าํ (Downstream evaluation)  
 

 เพื่อดูวาการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม 

เนนท่ีผลของการดําเนินโครงการ 

 อาจดูจากประสิทธิผลและประสิทธิภาพของผลผลติ และผลลพัธท่ีได
จากการดําเนินโครงการ ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของกับโครงการ 

เรียนรูเก่ียวกับวิธีการทําโครงการท่ีมีลักษณะเชนเดียวกันในอนาคตให
ประสบความสําเร็จได/การขยายงาน 
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ตัวอยางรูปแบบ/เทคนิคการประเมินปลายนํ้า 

การประเมินผลสรุปรวม(summative evaluation) 

การประเมินผลการทํางาน(performance measurement) 

การถอดบทเรียนเมื่อส้ินสุดโครงการ(retrospect) 
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หลักการประเมินภายใน 

28 

เราตั้งใจทํา
อะไรไว/

วัตถุประสงค
(องคกร/
โครงการ/
แผนงาน) 

ที่ผานมาเราได
ทําตามที่ตั้งใจ

ไวหรือไม/ 
อยางไร (เชิง

ปริมาณ 
คุณภาพ) 

ปจจัย/เงื่อนไข 
ที่มีผลตอ

ความสําเร็จ/
อุปสรรคตอส่ิง

ที่เราทํา 

ขอเสนอแนะ
ตอการทํางาน
นั้นใหดีข้ึน   



ผูทีเกี่ยวของในกระบวนการประเมินภายใน 

29 

ผูประเมินภายใน 
(IE) 

• คณะทํางาน
พัฒนา
มาตรฐาน
คุณภาพชีวิต
คนพิการ 2 คน  

ผูที่มีสวนไดเสีย 

• คณะทํางานฯ 

• กลไกสํารวจ
ขอมูล 

• คนพิการ/
ผูดูแล 

ผูใชผลการ
ประเมิน 

• หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

• การเรียนรูของ
คนในโครงการ 
ผูที่มีสวนได
เสีย 



ขั้นตอนการประเมิน 

ศึกษารายละเอียดของ 

ส่ิงที่จะประเมิน 

(การวิเคราะหโครงการ) 

ศึกษาความตองการของ 

ผูใชผลการประเมิน 

กําหนดประเด็นในการ
ประเมิน 

กําหนดตัวชี้วัด 
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ขั้นตอนการประเมิน (ตอ) 
การสรางเครื่องมือในการ
เก็บขอมูล: แนวคําถาม 

แบบสอบถาม 

กําหนดแหลงขอมูลและ
วิธีการเก็บขอมลู 

เก็บขอมูล (เครื่องมือในการเรียนรูของคนในโครงการ:  

ถอดบทเรียน ประชุม ประเมินตนเอง ฯลฯ) 

วิเคราะหผล 

เขียนรายงาน  

สะทอนผลการประเมินเพื่อปรับปรุงงาน 
31 



1. ไมมีอคติ/ไมลําเอียง 

2. มีความอดทน  

3. มีมนุษยสัมพันธดี 

4. มีทักษะในการติดตอส่ือสารที่ดี ฟง/พูด 

5. มีความสามารถในการสังเกต   

6. การคิดวิเคราะห 

      ฯลฯ 

คุณสมบัติของผูทําการประเมินผล 
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1.  การประเมินตองไมกอใหเกิดผลขางเคียงในเชิงลบ 

2.  การการประเมินตองไมรุกล้ําความเปนสวนตัวของผูใหขอมูล 

3.  การวิเคราะหขอมูลตองกระทําตามหลักการหรือแนวทาง 

     ของเทคนิคการวิเคราะหนั้นๆ โดยไมบิดเบือนหรือแกไข 

4.  การเผยแพรผลการประเมินตองเปนไปดวย ความระมัดระวัง 

     การเผยแพรผลท่ีอาจเกิดผลลัพธท่ีไมพึงปรารถนา 

     ในทางการเมือง 

      5.  ไมนําผลการประเมินไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวหรือในทางท่ีผิด 

จรรยาบรรณของการประเมินผล 
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แนวทางการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ 

บทบาท 1 : สงเสรมิ สนับสนุน กํากับและติดตามผลการสํารวจขอมูลคนพิการใน

พื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยใชมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามแผนการ

ดําเนินงาน 

 

1. เขารวมการพัฒนาศักยภาพ  

2. สนับสนุน กํากับและติดตามการสํารวจขอมูลของกลไกสํารวจขอมูล  

3. ระหวางการปฏิบัติงาน หากมีปญหา ขอขัดของ ติดตอขอคําแนะนําจากทีป่รึกษาฯ 

ที่เปนพี่เล้ียง 

4. นําเสนอ/รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตอคณะทาํงานฯ จงัหวัด / กทม.

เปนระยะๆ  หรอืตามทีค่ณะทาํงานฯ จงัหวัด/กทม. กําหนด/เลขาฯ นําเขาเขามลูใน

ระบบสารสนเทศ 34 



แนวทางการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ (ตอ) 

บทบาท 2 : นําเสนอผลการสํารวจขอมูลคนพิการและใหขอเสนอแนะเพื่อการพิทักษและคุมครอง

สิทธิคนพิการในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการประจาํกรุงเทพมหานคร  

1. หลังจบการอบรมครั้งท่ี 2  อาจจะได (ราง) รายงานผลการสํารวจเบื้องตน(ขึ้นอยูกับการมุงมั่น

ตั้งใจและการใหเวลากับการเรียนรูตามหลักสูตร) เพื่อนํากลับไปนําเสนอตอคณะทํางานฯ จังหวัด/

กทม. เพื่อพิจารณาใหความเห็น และปรบัปรงุ 

2. รวมกับกลไกสาํรวจขอมูล ดําเนินการคัดเลือกคนพิการจํานวนรอยละ 5 ของจํานวนคนพิการท่ี

ทําการสํารวจ ตามเกณฑท่ีกําหนดไวจากการอบรมครัง้ท่ี 1 เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

ทดลองปฏิบัติการตามแผนท่ีกําหนดไว รวมท้ังติดตามผล 

3. จัดทําผลการสํารวจขอมูลคนพิการ ผลการทดลองวางแผนพัฒนาฯ และใหขอเสนอแนะ 

4. นําเสนอผลการสํารวจขอมูลคนพิการและใหขอเสนอแนะเพื่อการพิทักษและคุมครองสิทธิคน

พิการตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด/กทม. 
35 



แนวทางการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ (ตอ) 

บทบาท 3 : คัดเลือกคนพิการตนแบบตามหลักเกณฑและวิธกีารที่กาํหนด ใหเหลือ

จํานวน 1  คน และจัดสงรายชือ่คนพิการตนแบบไปยังสํานักงานสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  (สํานักนโยบายและวิชาการ) 

1. สนับสนุนขอมลูแกคณะทํางานฯ จงัหวัด/กรุงเทพมหานคร เพื่อการคัดเลือกคน

พิการตนแบบ ตามแนวทางและวิธีการที่ พก. กําหนด 
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