
หลักเกณฑการประเมินสมรรถนะเพ่ิมเติมโดยการสอบสัมภาษณ 
พนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ตําแหนงนักพัฒนาสังคม 
 

๑. ความรูความสามารถ (๔๐ คะแนน) 
 มีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความชํานาญ ทักษะและความรูท่ีอาจใชเปนประโยชน 
 ในการปฏิบัติหนาท่ี และมีความรูเก่ียวกับการดําเนินงานของ “กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 คนพิการ” 
๒. มนุษยสัมพันธ (๒๐ คะแนน) 
 ความมีมนุษยสัมพันธ บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณความรับผิดชอบ อดทน เสียสละ  
 และสามารถปรับตัวเขากับผูรวมงานอ่ืนไดดี 
๓. ความคิดริเริ่ม (๒๐ คะแนน) 
 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เชาวปญญา ปฏิภาณไหวพริบ ความคลองแคลววองไวในการตอบปญหา  
 แกไขปญหาและแสดงความคิดเห็นเรื่องตางๆ 
๔. ทัศนคติและแรงจูงใน (๒๐ คะแนน) 
 ทัศนคติและแรงจูงใจในการทํางาน ความกระตือรือรน อุดมคติ จริยธรรมและคุณธรรม แนวความคิด 
 และความเช่ือท่ีสอดคลองกับนโยบายกับนโยบาย โครงการ หรือแผนงานของทางราชการ 
 

เอกสารหลักฐานที่ตองนํามายื่นในวันรับสมัคร 
 

๑. ใบสมัครเขารับการประเมินพนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พรอมติดรูปถาย ๑ น้ิว 
๒. สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
๓. สําเนาหลักฐานอ่ืน  ๆ(ถามี) เชน หลักฐานการเปล่ียนช่ือ - นามสกุล หนังสือรับรองประสบการณ เปนตน
 จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
 


