
หลักเกณฑการประเมินสมรรถนะเพ่ิมเติมโดยการสอบสัมภาษณ 
พนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ตําแหนงนักพัฒนาสังคม 
 

๑. ความรูความสามารถ (๔๐ คะแนน) 
 มีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความชํานาญ ทักษะและความรูท่ีอาจใชเปนประโยชน 
 ในการปฏิบัติหนาท่ี และมีความรูเก่ียวกับการดําเนินงานของ “กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 คนพิการ” 
๒. มนุษยสัมพันธ (๒๐ คะแนน) 
 ความมีมนุษยสัมพันธ บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณความรับผิดชอบ อดทน เสียสละ  
 และสามารถปรับตัวเขากับผูรวมงานอ่ืนไดดี 
๓. ความคิดริเริ่ม (๒๐ คะแนน) 
 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เชาวปญญา ปฏิภาณไหวพริบ ความคลองแคลววองไวในการตอบปญหา  
 แกไขปญหาและแสดงความคิดเห็นเรื่องตางๆ 
๔. ทัศนคติและแรงจูงใน (๒๐ คะแนน) 
 ทัศนคติและแรงจูงใจในการทํางาน ความกระตือรือรน อุดมคติ จริยธรรมและคุณธรรม แนวความคิด 
 และความเช่ือท่ีสอดคลองกับนโยบายกับนโยบาย โครงการ หรือแผนงานของทางราชการ 
 

เอกสารหลักฐานที่ตองนํามายื่นในวันรับสมัคร 
 

๑. ใบสมัครเขารับการประเมินพนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พรอมติดรูปถาย ๑ น้ิว 
๒. สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
๓. สําเนาหลักฐานอ่ืน  ๆ(ถามี) เชน หลักฐานการเปล่ียนช่ือ - นามสกุล หนังสือรับรองประสบการณ เปนตน
 จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
 


