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โครงการเสริมพลังคนพิการ สรางโอกาสและความเทาเทียมในสังคม 

 

สนับสนุนโดย 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (พก.) 

 
 

 
ดร.พรธิดา วิเศษศิลปานนท และคณะ 

ภาควิชาศึกษาศาสตร  

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

  

การประชมุเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพคณะทํางานพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ  

และกลไกสํารวจขอมูลมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ ครัง้ที่ 1”  

 



 

  

 

   
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ความเปนมา 

 
สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  พัฒนา

มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ  

ประกอบดวย 7 ดัชนี 8 องคประกอบ และ 26 ตัวช้ีวัด  

 

เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการวัดระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการที่เปน

ระบบและมีประสิทธิภาพ  

สามารถคาดการณแนวโนมสถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการไดอยาง

แมนยํา 

กําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไดอยางเหมาะสม

และทนัเหตุการณ  
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ดัชนีมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

7 ดาน  8 องคประกอบ  26ตัวช้ีวัด  

2. สุขภาวะคน

พิการ 

3. การศึกษา 7. สิ่งอาํนวย

ความสะดวก

สาํหรับคน

พิการ 

5. การออกสู

สังคม 

6. นันทนาการ

และกีฬา 

มาตรฐาน

คุณภาพชีวิต

คนพิการ 

1. สิทธิและ

ความเทา

เทียม 

4. อาชีพ การ
จางงาน และ

รายได 



โครงการเสริมพลังคนพิการ สรางโอกาสและความเทาเทียมในสังคม 

 

ป 2556  

ศกึษาการเขาถึงสทิธิของคนพิการตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตฯ 32  

    ตําบลนํารอง   

 

ป 2557  

การบูรณาการภารกจิของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการกาํกับตัวช้ีวัด

มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการอยางเปนระบบ และใหเกิดประโยชนตอ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางครบวงจร ตลอดจนเปนการคนหา

และประชาสัมพันธคนพิการตนแบบ  
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วัตถุประสงค 
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เพื่อสงเสริมใหคนพิการ

ไดเขาถึงสิทธิอยางเทา

เทียม ดวยการบูรณา

การรวมกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ เชน ดาน

การแพทย การศึกษา 

การประกอบอาชีพ และ

สวัสดิการอ่ืนๆ ผาน

เคร่ืองมือมาตรฐาน

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

ของ พก. 

เพื่อศึกษาและรายงาน

สถานการณคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ และ

รายงานแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ

รายบุคคล ตามตัวช้ีวัด

มาตรฐานคุณภาพชีวิต

คนพิการ รวมถึง

พัฒนาขอมูล

สารสนเทศของ พก. 

ใหถูกตอง ทันสมัย 

และมีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

(capacity building) 

กลไกคณะทํางานและ

กลไกการสํารวจขอมูล

คุณภาพชีวิตคนพิการใน

ระดับจังหวัดและ

กรุงเทพมหานคร ใหมี

ความรูและทักษะในการ

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสงเสริม

การเขาถึงสิทธิของคน

พิการ 



ชอบเขตการดําเนินการ 

แตงตั้งโครงสรางกลไก 

- คณะกรรมการพัฒนา

มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ

สวนกลาง โดย พก.  

- คณะทํางานพัฒนามาตรฐาน

คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด/

กรุงเทพมหานคร ซึ่งแตงตั้ง

ภายใตคณะอนุกรรมการ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการจังหวัด/กทม. 

- กลไกการสํารวจขอมูลใน

ระดับจังหวัด/กทม. 

- เก็บขอมลูตามมาตรฐาน

คุณภาพชีวิตคนพิการ โดยใช

แบบสอบถาม 

• กลุมตัวอยางคนพิการที่อาศยั

อยูในเขตของศูนยการเรียนรู

คนพิการในชุมชน จํานวน 76 

จังหวัด จังหวัดละ 2 แหง / 

กทม. จํานวน 10,000 คน 

กลุมเปาหมายการพัฒนาศักยภาพ 

• กลไกคณะทํางานพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิต

คนพิการ 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 

จังหวัดละไมต่ํากวา 2 คน 

• กลไกการสํารวจขอมูลในระดับจังหวัด/ กทม. 

ประกอบดวย บุคลากรของ พมจ. ศูนยคุมครอง

สวัสดิภาพชุมชนฯ เจาหนาที่ของศูนยการเรียนรู

คนพิการในชุมชน อปท. และอาสาสมัครที่

เก่ียวของ จังหวัดละไมต่ํากวา 4 คน 
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กรอบการดําเนินงาน 

7 

พัฒนากลไกความรวมมือในรูปคณะทํางานพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

ออกแบบกระบวนการชวยเหลือ 

และการติดตามผล 

พัฒนากลไกความรวมมือ 

ในรูปกลไกการสํารวจ 

ขอมูลคนพิการระดับพ้ืนที่ 

สํารวจขอมูลตาม

มาตรฐานคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ 

จําแนก /จัดลําดับ

ความเรงดวนและ

วางแผนชวยเหลือ 

จัดทําระบบ 

ฐานขอมูล 

ปฏิบัติการชวยเหลือ

และติดตามการ

เปลี่ยนแปลง 

สื่อสาร 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 



ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1 

•  อบรม พฒันาศกัยภาพคณะทํางานพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ

และกลไกการสํารวจขอมลูเชิงพื้นท่ี 

2 

• การสํารวจขอมลูโดยใชมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 7 ดัชนี 8 

องคประกอบ 26 ตัวชี้วัด จํานวน 76 จังหวัด  และกรุงเทพมหานครทุกเขต 

จํานวนกลุมตัวอยาง    10,000 คน 

3 

• การติดตามผลการจัดเก็บขอมลู และการใหคําปรึกษากลไกเกบ็ขอมูลพื้นท่ี 

(site visits และ coaching) โดยมีท่ีปรึกษาประจําภมิูภาค 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน (ตอ) 

4 

• การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล และจัดทํารายงานแผนการพฒันา

คุณภาพชีวิตคนพิการรายบุคคล ตามตัวชี้วัดมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ  

5 

• คัดเลือกขอมูลกลุมตัวอยางคนพิการท่ีไดรับการสํารวจขอมูลตามเกณฑการ

คัดเลือกท่ีรวมกันกําหนด  เพื่อดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ 5  

6 

• จัดทํารายงานสถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการ และพัฒนาขอมูล

สารสนเทศของสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

• จัดทํารายงานผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมตัวอยางคนพิการ ตาม

เกณฑมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ  



ระยะเวลาการดําเนินงาน 

มี.ค. เม.ย. พ.ค

. 

มิ.ย. ก.ค

. 

ส.ค. ก.ย. 

1. พัฒนาศักยภาพคณะทํางานพัฒนามาตรฐานคุณภาพ

ชีวติคนพิการ พัฒนาศักยภาพกลไกการสาํรวจขอมูลเชิง

พ้ืนท่ี 

- ภาคกลาง ตะวนัออก ตะวนัตก 24-27 

มี.ค.57 

  

- ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2-3  

เม.ย.57 

- ภาคเหนือ   10-11 

เม.ย.57  

- ภาคใต   22-23 

เม.ย.57 

2. การสนับสนุนการประชุมคณะทํางาน 76 จังหวัด และ

กรุงเทพมหานคร จังหวัดละ 2 คร้ัง 

3. การสาํรวจขอมูลโดยใชมาตรฐานคุณภาพชีวติคนพิการ 

7 ดัชนี 8 องคประกอบ 26 ตวัช้ีวัด  
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ระยะเวลาการดําเนินงาน (ตอ) 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. การเย่ียมพื้นท่ีและการใหคําปรึกษาคณะทํางานฯ 

และกลไกเก็บขอมูลพื้นท่ี  

 - คัดเลือกกลุมตัวอยางคนพิการท่ีไดรับการสาํรวจ

ขอมูลท่ีประสบความสําเรจ็ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จาํนวนรอยละ 5 เพือ่จัดทํารายงานผลการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของกลุมตัวอยางคนพิการ ตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

- วางแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายบุคคล 

ตามตัวชี้วัดมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

5. วิเคราะหขอมูล ประมวลผล  

6. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการบริหารดาน

การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

7. จัดทํารายงาน และนําเสนอตอสาธารณะ 
11 



กลไกการขับเคล่ือนมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

• นายกรัฐมนตรี เปนประธาน

กรรมการ รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการพัฒนาสงัคมและ

ความมั่นคงของมนุษยเปนรอง

ประธานกรรมการ ปลดักระทรวง 

ฯลฯ 

• นโยบาย แผนหลัก และโครงการ

เก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

• ฯลฯ 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

(พก) 

• นโยบาย แผนหลัก และโครงการ

ที่เก่ียวกับการสงเสริม และพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการตอ

คณะรัฐมนตรี 

• ประสานงานและรวมมือในระดับ

นโยบาย ยทุธศาสตร และ

แผนงาน 

• ปฏิบัติหนาที่อื่นตามทีกํ่าหนดไว

ในพระราชบัญญัติ หรือตาม

กฎหมาย 

• ฯลฯ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจํา

จังหวัด 

• ไดรับการแตงตั้งโดย

นายกรัฐมนตรี  

• ประกาศกําหนดแผนสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

จังหวัด ยุทธศาสตรโครงการ 

• ประสานการดําเนินงานที่เก่ียวกับ

คนพิการกับทุกภาคสวน  

• ฯลฯ 
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กลไกการขับเคล่ือนมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ (ตอ) 
คณะทาํงานพฒันามาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการจงัหวัด... 

 
- ไดรับการแตงต้ังโดย ผูวาราชการจังหวัด  

- คณะบุคคล โดยมี พมจ. เปนประธานฯ  ประธานสภาคนพิการทุกประเภทประจาํจงัหวัด 

เปนรองประธานฯ  และคณะทํางานซึ่งเปนผูบริหารหรือผูแทนจากหนวยงาน/องคกร 

- สงเสริม สนับสนุน กาํกับ และติดตามผลการสาํรวจขอมูลคนพิการในระดับจังหวัด โดยใช

มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามแผนการดําเนินงาน 

- นําเสนอผลการสาํรวจขอมูลคนพิการ และใหขอเสนอแนะเพื่อการพิทักษและคุมครองสิทธิ

คนพิการในระดับจังหวัด ตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน

พิการประจาํจงัหวัด  

- คัดเลือกคนพิการตนแบบตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด จาํนวนจังหวัดละ 1  คน และ

จัดสงรายชื่อคนพิการตนแบบไปยังสาํนักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

แหงชาติ   

- ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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กลไกการขับเคล่ือนมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ (ตอ) 

กลไกสาํรวจขอมูลมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

- อาสาสมัครที่ไดรับการคัดเลือกจากคณะทาํงานฯ จังหวดั.../กทม. 

- จาํนวนผูที่ทาํหนาทีใ่หเปนไปตามความเห็นชอบของคณะทาํงานฯ จังหวัด.../

กรุงเทพมหานคร 

- ทาํหนาที่เปนผูสํารวจและรวบรวมขอมูลตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

- นําเขาขอมูลในระบบสารสนเทศที ่พก. พฒันาข้ึนเพ่ือจัดทําระบบฐานขอมูล  

- ใหความรวมมือกับคณะทาํงานฯ จังหวัด.../กรุงเทพมหานครในการจาํแนก/

จัดลําดับความเรงดวนและวางแผนชวยเหลือคนพิการ 

- ปฏิบัติการชวยเหลือและติดตามการเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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การพัฒนาศักยภาพกลไก  

คณะทํางานพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด 

บทบาท 

- สงเสริม สนับสนุน กํากับและติดตามผล

การสํารวจขอมูลคนพิการในพ้ืนที่ โดยใช

มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ   

- นําเสนอผลการสาํรวจขอมลูคนพิการ

และใหขอเสนอแนะทีป่ระชุม

คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด    

- คัดเลือกคนพิการตนแบบ 

ครั้งที่ 1    

- มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

- ความรูพ้ืนฐานเรื่องการประเมินผลภายใน 

- การกําหนดเกณฑการคัดเลือกคนพิการเพ่ือ

ออกแบบ/วางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตตาม

เกณฑมาตรฐาน 

- การจัดทําแผนงานการติดตามประเมินผลภายใน/

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  (ออกแบบรวมกับ

กลไกสํารวจขอมูล) 

ครั้งท่ี 2    

- การถอด

บทเรียน   

- การสงัเคราะห

ความรูและการ

จัดทํารายงาน 
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การพัฒนาศักยภาพกลไก (ตอ) 

คณะทํางานพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด 

บทบาท 

- ทําหนาทีเ่ปนผูสํารวจและ

รวบรวมขอมูลตามมาตรฐาน

คุณภาพชีวิตคนพิการ  

- นําเขาขอมูลในระบบสารสนเทศ 

- ใหความรวมมือกับคณะทํางานฯ 

จังหวัด... 

ครั้งที่ 1    

- มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ เกณฑการ

วิเคราะห 

- เครือ่งมือเก็บรวบรวมขอมูล 

- ความรูพ้ืนฐานเรื่องสิทธิคนพิการ  

- การวิจัย และการนําเขาขอมูลในระบบ

สารสนเทศ 

- การจัดทําแผนงานการติดตามประเมินผล

ภายใน/แผนพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ  

(ออกแบบรวมกับผูประเมินภายใน) 

ครั้งท่ี 2   

- การประเมินเสริมพลงั  

- การสงัเคราะหความรู

และการจดัทํารายงาน 
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วัตถุประสงคของการอบรมครั้งท่ี 1 

เพ่ือเตรียมความพรอม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ               

ผานมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 เขาใจบทบาทของกลไกฯ 

 เรียนรูความรูท่ีจาํเปนตอการดําเนินงานตามบทบาท 

 มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ    

 การประเมินภายใน 

 กระบวนการวิจยั เครือ่งมือในการเก็บขอมูล คุณภาพชีวติคนพิการ 

 การนําเขาขอมูลในระบบสารสนเทศ 

วางแผนการดาํเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

รวมกัน 
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