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โครงการเสริมพลังคนพิการ สรางโอกาสและความเทาเทียมในสังคม 

 

สนับสนุนโดย 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (พก.) 

 
 

 
ดร.พรธิดา วิเศษศิลปานนท และคณะ 

ภาควิชาศึกษาศาสตร  

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

  

การประชมุเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพคณะทํางานพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ  

และกลไกสํารวจขอมูลมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ ครัง้ที่ 1”  
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ความเปนมา 

 
สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  พัฒนา

มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ  

ประกอบดวย 7 ดัชนี 8 องคประกอบ และ 26 ตัวช้ีวัด  

 

เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการวัดระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการที่เปน

ระบบและมีประสิทธิภาพ  

สามารถคาดการณแนวโนมสถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการไดอยาง

แมนยํา 

กําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไดอยางเหมาะสม

และทนัเหตุการณ  
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ดัชนีมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

7 ดาน  8 องคประกอบ  26ตัวช้ีวัด  

2. สุขภาวะคน

พิการ 

3. การศึกษา 7. สิ่งอาํนวย

ความสะดวก

สาํหรับคน

พิการ 

5. การออกสู

สังคม 

6. นันทนาการ

และกีฬา 

มาตรฐาน

คุณภาพชีวิต

คนพิการ 

1. สิทธิและ

ความเทา

เทียม 

4. อาชีพ การ
จางงาน และ

รายได 



โครงการเสริมพลังคนพิการ สรางโอกาสและความเทาเทียมในสังคม 

 

ป 2556  

ศกึษาการเขาถึงสทิธิของคนพิการตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตฯ 32  

    ตําบลนํารอง   

 

ป 2557  

การบูรณาการภารกจิของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการกาํกับตัวช้ีวัด

มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการอยางเปนระบบ และใหเกิดประโยชนตอ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางครบวงจร ตลอดจนเปนการคนหา

และประชาสัมพันธคนพิการตนแบบ  
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วัตถุประสงค 
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เพื่อสงเสริมใหคนพิการ

ไดเขาถึงสิทธิอยางเทา

เทียม ดวยการบูรณา

การรวมกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ เชน ดาน

การแพทย การศึกษา 

การประกอบอาชีพ และ

สวัสดิการอ่ืนๆ ผาน

เคร่ืองมือมาตรฐาน

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

ของ พก. 

เพื่อศึกษาและรายงาน

สถานการณคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ และ

รายงานแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ

รายบุคคล ตามตัวช้ีวัด

มาตรฐานคุณภาพชีวิต

คนพิการ รวมถึง

พัฒนาขอมูล

สารสนเทศของ พก. 

ใหถูกตอง ทันสมัย 

และมีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

(capacity building) 

กลไกคณะทํางานและ

กลไกการสํารวจขอมูล

คุณภาพชีวิตคนพิการใน

ระดับจังหวัดและ

กรุงเทพมหานคร ใหมี

ความรูและทักษะในการ

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสงเสริม

การเขาถึงสิทธิของคน

พิการ 



ชอบเขตการดําเนินการ 

แตงตั้งโครงสรางกลไก 

- คณะกรรมการพัฒนา

มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ

สวนกลาง โดย พก.  

- คณะทํางานพัฒนามาตรฐาน

คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด/

กรุงเทพมหานคร ซึ่งแตงตั้ง

ภายใตคณะอนุกรรมการ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการจังหวัด/กทม. 

- กลไกการสํารวจขอมูลใน

ระดับจังหวัด/กทม. 

- เก็บขอมลูตามมาตรฐาน

คุณภาพชีวิตคนพิการ โดยใช

แบบสอบถาม 

• กลุมตัวอยางคนพิการที่อาศยั

อยูในเขตของศูนยการเรียนรู

คนพิการในชุมชน จํานวน 76 

จังหวัด จังหวัดละ 2 แหง / 

กทม. จํานวน 10,000 คน 

กลุมเปาหมายการพัฒนาศักยภาพ 

• กลไกคณะทํางานพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิต

คนพิการ 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 

จังหวัดละไมต่ํากวา 2 คน 

• กลไกการสํารวจขอมูลในระดับจังหวัด/ กทม. 

ประกอบดวย บุคลากรของ พมจ. ศูนยคุมครอง

สวัสดิภาพชุมชนฯ เจาหนาที่ของศูนยการเรียนรู

คนพิการในชุมชน อปท. และอาสาสมัครที่

เก่ียวของ จังหวัดละไมต่ํากวา 4 คน 
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กรอบการดําเนินงาน 
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พัฒนากลไกความรวมมือในรูปคณะทํางานพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

ออกแบบกระบวนการชวยเหลือ 

และการติดตามผล 

พัฒนากลไกความรวมมือ 

ในรูปกลไกการสํารวจ 

ขอมูลคนพิการระดับพ้ืนที่ 

สํารวจขอมูลตาม

มาตรฐานคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ 

จําแนก /จัดลําดับ

ความเรงดวนและ

วางแผนชวยเหลือ 

จัดทําระบบ 

ฐานขอมูล 

ปฏิบัติการชวยเหลือ

และติดตามการ

เปลี่ยนแปลง 

สื่อสาร 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 



ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1 

•  อบรม พฒันาศกัยภาพคณะทํางานพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ

และกลไกการสํารวจขอมลูเชิงพื้นท่ี 

2 

• การสํารวจขอมลูโดยใชมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 7 ดัชนี 8 

องคประกอบ 26 ตัวชี้วัด จํานวน 76 จังหวัด  และกรุงเทพมหานครทุกเขต 

จํานวนกลุมตัวอยาง    10,000 คน 

3 

• การติดตามผลการจัดเก็บขอมลู และการใหคําปรึกษากลไกเกบ็ขอมูลพื้นท่ี 

(site visits และ coaching) โดยมีท่ีปรึกษาประจําภมิูภาค 

8 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน (ตอ) 

4 

• การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล และจัดทํารายงานแผนการพฒันา

คุณภาพชีวิตคนพิการรายบุคคล ตามตัวชี้วัดมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ  

5 

• คัดเลือกขอมูลกลุมตัวอยางคนพิการท่ีไดรับการสํารวจขอมูลตามเกณฑการ

คัดเลือกท่ีรวมกันกําหนด  เพื่อดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ 5  

6 

• จัดทํารายงานสถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการ และพัฒนาขอมูล

สารสนเทศของสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

• จัดทํารายงานผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมตัวอยางคนพิการ ตาม

เกณฑมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ  



ระยะเวลาการดําเนินงาน 

มี.ค. เม.ย. พ.ค

. 

มิ.ย. ก.ค

. 

ส.ค. ก.ย. 

1. พัฒนาศักยภาพคณะทํางานพัฒนามาตรฐานคุณภาพ

ชีวติคนพิการ พัฒนาศักยภาพกลไกการสาํรวจขอมูลเชิง

พ้ืนท่ี 

- ภาคกลาง ตะวนัออก ตะวนัตก 24-27 

มี.ค.57 

  

- ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2-3  

เม.ย.57 

- ภาคเหนือ   10-11 

เม.ย.57  

- ภาคใต   22-23 

เม.ย.57 

2. การสนับสนุนการประชุมคณะทํางาน 76 จังหวัด และ

กรุงเทพมหานคร จังหวัดละ 2 คร้ัง 

3. การสาํรวจขอมูลโดยใชมาตรฐานคุณภาพชีวติคนพิการ 

7 ดัชนี 8 องคประกอบ 26 ตวัช้ีวัด  
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ระยะเวลาการดําเนินงาน (ตอ) 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. การเย่ียมพื้นท่ีและการใหคําปรึกษาคณะทํางานฯ 

และกลไกเก็บขอมูลพื้นท่ี  

 - คัดเลือกกลุมตัวอยางคนพิการท่ีไดรับการสาํรวจ

ขอมูลท่ีประสบความสําเรจ็ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จาํนวนรอยละ 5 เพือ่จัดทํารายงานผลการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของกลุมตัวอยางคนพิการ ตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

- วางแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายบุคคล 

ตามตัวชี้วัดมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

5. วิเคราะหขอมูล ประมวลผล  

6. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการบริหารดาน

การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

7. จัดทํารายงาน และนําเสนอตอสาธารณะ 
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กลไกการขับเคล่ือนมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

• นายกรัฐมนตรี เปนประธาน

กรรมการ รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการพัฒนาสงัคมและ

ความมั่นคงของมนุษยเปนรอง

ประธานกรรมการ ปลดักระทรวง 

ฯลฯ 

• นโยบาย แผนหลัก และโครงการ

เก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

• ฯลฯ 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

(พก) 

• นโยบาย แผนหลัก และโครงการ

ที่เก่ียวกับการสงเสริม และพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการตอ

คณะรัฐมนตรี 

• ประสานงานและรวมมือในระดับ

นโยบาย ยทุธศาสตร และ

แผนงาน 

• ปฏิบัติหนาที่อื่นตามทีกํ่าหนดไว

ในพระราชบัญญัติ หรือตาม

กฎหมาย 

• ฯลฯ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจํา

จังหวัด 

• ไดรับการแตงตั้งโดย

นายกรัฐมนตรี  

• ประกาศกําหนดแผนสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

จังหวัด ยุทธศาสตรโครงการ 

• ประสานการดําเนินงานที่เก่ียวกับ

คนพิการกับทุกภาคสวน  

• ฯลฯ 
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กลไกการขับเคล่ือนมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ (ตอ) 
คณะทาํงานพฒันามาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการจงัหวัด... 

 
- ไดรับการแตงต้ังโดย ผูวาราชการจังหวัด  

- คณะบุคคล โดยมี พมจ. เปนประธานฯ  ประธานสภาคนพิการทุกประเภทประจาํจงัหวัด 

เปนรองประธานฯ  และคณะทํางานซึ่งเปนผูบริหารหรือผูแทนจากหนวยงาน/องคกร 

- สงเสริม สนับสนุน กาํกับ และติดตามผลการสาํรวจขอมูลคนพิการในระดับจังหวัด โดยใช

มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามแผนการดําเนินงาน 

- นําเสนอผลการสาํรวจขอมูลคนพิการ และใหขอเสนอแนะเพื่อการพิทักษและคุมครองสิทธิ

คนพิการในระดับจังหวัด ตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน

พิการประจาํจงัหวัด  

- คัดเลือกคนพิการตนแบบตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด จาํนวนจังหวัดละ 1  คน และ

จัดสงรายชื่อคนพิการตนแบบไปยังสาํนักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

แหงชาติ   

- ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
13 



กลไกการขับเคล่ือนมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ (ตอ) 

กลไกสาํรวจขอมูลมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

- อาสาสมัครที่ไดรับการคัดเลือกจากคณะทาํงานฯ จังหวดั.../กทม. 

- จาํนวนผูที่ทาํหนาทีใ่หเปนไปตามความเห็นชอบของคณะทาํงานฯ จังหวัด.../

กรุงเทพมหานคร 

- ทาํหนาที่เปนผูสํารวจและรวบรวมขอมูลตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

- นําเขาขอมูลในระบบสารสนเทศที ่พก. พฒันาข้ึนเพ่ือจัดทําระบบฐานขอมูล  

- ใหความรวมมือกับคณะทาํงานฯ จังหวัด.../กรุงเทพมหานครในการจาํแนก/

จัดลําดับความเรงดวนและวางแผนชวยเหลือคนพิการ 

- ปฏิบัติการชวยเหลือและติดตามการเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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การพัฒนาศักยภาพกลไก  

คณะทํางานพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด 

บทบาท 

- สงเสริม สนับสนุน กํากับและติดตามผล

การสํารวจขอมูลคนพิการในพ้ืนที่ โดยใช

มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ   

- นําเสนอผลการสาํรวจขอมลูคนพิการ

และใหขอเสนอแนะทีป่ระชุม

คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด    

- คัดเลือกคนพิการตนแบบ 

ครั้งที่ 1    

- มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

- ความรูพ้ืนฐานเรื่องการประเมินผลภายใน 

- การกําหนดเกณฑการคัดเลือกคนพิการเพ่ือ

ออกแบบ/วางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตตาม

เกณฑมาตรฐาน 

- การจัดทําแผนงานการติดตามประเมินผลภายใน/

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  (ออกแบบรวมกับ

กลไกสํารวจขอมูล) 

ครั้งท่ี 2    

- การถอด

บทเรียน   

- การสงัเคราะห

ความรูและการ

จัดทํารายงาน 
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การพัฒนาศักยภาพกลไก (ตอ) 

คณะทํางานพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด 

บทบาท 

- ทําหนาทีเ่ปนผูสํารวจและ

รวบรวมขอมูลตามมาตรฐาน

คุณภาพชีวิตคนพิการ  

- นําเขาขอมูลในระบบสารสนเทศ 

- ใหความรวมมือกับคณะทํางานฯ 

จังหวัด... 

ครั้งที่ 1    

- มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ เกณฑการ

วิเคราะห 

- เครือ่งมือเก็บรวบรวมขอมูล 

- ความรูพ้ืนฐานเรื่องสิทธิคนพิการ  

- การวิจัย และการนําเขาขอมูลในระบบ

สารสนเทศ 

- การจัดทําแผนงานการติดตามประเมินผล

ภายใน/แผนพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ  

(ออกแบบรวมกับผูประเมินภายใน) 

ครั้งท่ี 2   

- การประเมินเสริมพลงั  

- การสงัเคราะหความรู

และการจดัทํารายงาน 
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วัตถุประสงคของการอบรมครั้งท่ี 1 

เพ่ือเตรียมความพรอม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ               

ผานมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 เขาใจบทบาทของกลไกฯ 

 เรียนรูความรูท่ีจาํเปนตอการดําเนินงานตามบทบาท 

 มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ    

 การประเมินภายใน 

 กระบวนการวิจยั เครือ่งมือในการเก็บขอมูล คุณภาพชีวติคนพิการ 

 การนําเขาขอมูลในระบบสารสนเทศ 

วางแผนการดาํเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

รวมกัน 
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