
การแบ่งกลุ่มพิจารณาก าหนดเกณฑ์คัดเลือกคนพิการ  



หลักการ/วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้เกิดประโยชน์ด้านการเรียนรู้และประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
โครงการฯ อย่างเป็นระบบและครบวงจร  

 การพัฒนาศักยภาพฯ ในโครงการน้ี จึงออกแบบให้มีการทดลองจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ โดยใช้ข้อมูลที่จัดเก็บตามมาตรฐาน ฯ เป็นเครื่องมือ 

 คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างคนพิการที่ได้รับการส ารวจข้อมูลฯ มาทดลองออกแบบวางแผน
พัฒนา ด าเนินการช่วยเหลือและติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อจัดท ารายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ (จ านวนร้อยละ 5 
ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่แต่ละจังหวัดต้องจัดเก็บ) 

 จ าเป็นต้องมีการก าหนดเกณฑ์การพิจารณา/คัดเลือกกลุ่มตัวอยา่งคนพิการขึ้น เพื่อ
สร้างความเข้าใจและเป็นการตกลงใจร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้อง 

 เกณฑ์คัดเลือกที่ก าหนด จะเป็นตัวก าหนดแนวทางการวางแผนพัฒนา และเนื้อหา
การพัฒนาศักยภาพฯ ในครั้งต่อไป 



แนวทางก าหนดเกณฑ์คัดเลือก 

แนวทางที่ 1 : เลือกคนพิการที่ประสบความส าเร็จ (ตามมาตรฐานฯ) ในภาพรวม  

แนวทางที่ 2 : เลือกคนพิการที่ประสบความส าเร็จเฉพาะบางด้าน 

แนวทางที่ 3 : เลือกคนพิการที่มีคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง-ต่ า (ภาพรวม) 

แนวทางที่ 4 : เลือกคนพิการที่มีปัญหาคุณภาพชีวิตเฉพาะบางด้าน 

แนวทางที่ 5 : แนวทางผสม  

ฯลฯ 

ตัวอย่าง : แนวทางการวางแผน 

กรณีแนวทาง 1–2  ใช้การถอดบทเรียน สกัดเงื่อนไข ฯลฯ แล้วน าไปใช้วางแผน 

                  พัฒนาผู้ที่ยังมีปัญหาคุณภาพชีวิตฯ โดยใช้บทเรียนที่ได้ 

กรณีแนวทาง 3-4   วิเคราะห์สถานการณ์ ความต้องการ บริบท ฯลฯ แล้ววางแผน  

                  พัฒนาเชิงยกระดับ 



ข้อควรพิจารณา/ประเด็นชวนคิดโอกาสความส าเร็จของการทดลอง  

 จ านวนกลุ่มเป้าหมาย (ร้อยละ 5 ของจ านวนส ารวจฯ ) 

 ความถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน ของข้อมูลส ารวจฯ  

 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 ความต้องการ/ความพร้อม-เต็มใจในการเข้าร่วมฯ ของผู้พิการ 

 การท างานเป็นทีมระหว่างกลไกฯ พื้นที่ (คณะท างานฯ – กลไกส ารวจฯ) 

 บริบททุนในพื้นที่ เช่น ความร่วมมือ การสนับสนุนจากองค์กรต่างๆ 

                               ฯลฯ 


