
 
 

 
 
 
 

 
 

 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรบัรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................  
ลูกจ้างประจ าต าแหน่ง....................................ต าแหน่งเลขที่...................สงักัด..................................... .............. 
อัตราค่าจ้าง................บาท ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในหน้าที่..............................................................
ประจ าส านัก/กอง/สถาน/ศูนย์..................................................... กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ตั้งแต่วันที่........................................ถึงปจัจบุัน  เป็นเวลา.............ปี.............เดือน เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญงานในหน้าที่ เหมาะสมที่จะได้รับการเปลี่ยนต าแหน่งจากต าแหน่ง.....................................
ระดับ.............................ให้ด ารงต าแหน่ง................................................ระดับ…………………………………………….. 
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ลงช่ือ............................................................................... 
      (..............................................................................) 

                                                       ต าแหน่ง (ผู้อ านวยการส านัก/กองหรือเทียบเท่า/หัวหน้าหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 

ที่………………/……………
…. 

เอกสารแนบ ๓ 
ตัวอย่างหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 


