
รายละเอียดและขอบเขตงาน 
การจางงานเหมาเอกชนดําเนินงานจัดทําโครงการการสงเสริมและตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายการจาง

งานคนพิการในสถานประกอบการและหนวยงานของภาครัฐ 
 ของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 
          ๑. คุณสมบัติของผูเสนอราคา  
              ๑.๑ เปนบคุคลธรรมดา 
              ๑.๒ ตองไมเคยมีประวัติเสียหายรายแรงในการดําเนินงานดังกลาว 
              ๑.๓ ไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานของทางราชการและไดแจงเวียนชื่อแลว 
              ๑.๔ ไมเปนผูท่ีไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของ  
ผูเสนอราคาไดมีคําสั่งใหสละสิทธิความคุมกันเชนวานั้น 
              ๑.๕ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอ่ืนท่ีเขาเสนอราคาใหแกกรมสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือ ไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม                
              ๑.๖ ผูประสงคจะเสนอราคาจะตองปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม     
การทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายการรับจายองโครงการท่ีบุคคลหรือ   
นิติบุคคลเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ และแกไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 ๑.๖.๑ บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเขาเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจาย
หรือแสดงบัญชีรายรับจายไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ 
                     ๑.๖.๒ บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ( e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบ
อิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลางท่ีเว็บไซดศูนยขอมูลจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
                     ๑.๖.๓ คูสัญญาตองรับจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวนแตการรับจายเงินแตละครั้ง ซ่ึงมีมูลคา
ไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจรับจายเปนเงินสดก็ได 
          ๒. คุณสมบัติเฉพาะ 
              ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
              ๒.๒ มีอายุ ไมต่ํากวา ๒๐ ปบริบูรณ 
   ๒.๓ ระดับปริญญาตรีทุกสาขา โดยตองแนบเอกสารหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
จํานวน ๑ ชุด มายื่นพรอมใบเสนอราคา 
              ๒.๔ มีความประพฤติเรียบรอย มีความรับผิดชอบ 
๒.๕ สุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคตองหามตามกฎหมาย กพ. หรือโรคอ่ืนท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน โดย
ตองมีใบรับรองแพทยยืนยันประกอบการเสนอราคา ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน 
              ๒.๖ สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรมพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีและใชอินเทอรเน็ตได
เปนอยางดี 
 

/ ๒.๗ มีความรู... 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒- 
  
 ๒.๗ มีความรูเก่ียวกับการจัดทําโครงการ ,  การเคลียรใบสําคัญทางดานการเงิน   
     ๒ .๘มีความประพฤติเรียบรอย , มีความรับผิดชอบ 
     ๒. ๙ มีประสบการณ มีความรู เก่ียวกับงานท่ีจางเปนอยาง ดี และมีประสบการณทํางานเก่ียวกับ                 
คนพิการ  
          ๓. ลักษณะงาน 
              ๓.๑ จัดทําโครงการประชุม 
     ๓.๒ ติดตอประสานงานกับหนวยงานของรัฐ และสถานประกอบการ 
              ๓.๓ รวบรวมขอมูลสถิติการจางงานคนพิการ ในหนวยงานของรัฐ  
 ๓. ๔ จัดเตรียมขอมูล เอกสารตางๆ  

๓.๕ ใหคําปรึกษาแนะนํา ขอมูล ชี้แจงรายละเอียด ขอเท็จจริงแกบุคคล หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
สรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมายการจางงานคนพิการ และในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

๓.๖ ปฏิบัติงานดานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
          ๔. ระยะเวลาดําเนินงาน 
              ต้ังแต วันท่ี ๑เมษายน๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 
          ๕. เวลาและสถานท่ีปฏิบัติงาน 
              ปฏิบัติงานในเวลาราชการ ระหวางเวลา ๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. ณ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ อาคาร ๖๐ ป กรมประชาสงเคราะห หรืออาคารกองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ 
โดยตองลงเวลาปฏิบัติงานตามระบบลงเวลาปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
และบางกรณีตองสามารถปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ และนอกเวลาราชการได 
           ๖. การสงมอบงานและการตรวจรับ 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จะจายคาจางเปนรายงวดเดือนงวดเดือนละเทาๆกัน รวม ๗ งวด
เดือน โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 
๖.๑ ผูรับจางตองสงมอบงานตามขอ ๓ เปนรายงวด จน ครบ ๖ งวดเดือนภายในวันทําการสุดทายของเดือน
ตามปปฏิทิน และมีลายเซ็นของหัวหนางานซ่ึงเปนเจาหนาท่ีของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
กํากับในรายงานผลการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
               ๖.๒ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจะจายเงินเม่ือผูรับจางสงมอบงานถูกตอง 
ครบถวน ตามรายละเอียดของการจางและกรรมการตรวจรับเรียบรอยแลว 
               ในกรณีท่ีมาเริ่มปฏิบัติงานไมเต็มตามปฏิทินจะคิดอัตราคาจางเฉลี่ยเปนรายวันทําการ 
 ๗. คาปรับ  
               หากผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือกอใหเกิดความเสียหายแกงานของผูวาจาง โดยผูวาจางจะคิด
คาปรับในอัตรารอยละ ๐.๑๐ โดยไมนอยกวา ๓๐๐.- (สามรอยบาทถวน) ตอวัน 
           ๘. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
               ภายในวงเงิน ๒๗๐,๐๐๐-บาท (สองแสนเจ็ดหม่ืนบาทถวน) คนละ ๑๕,๐๐๐.-บาท/เดือน (หนึ่ง
หม่ืนหาพันบาทถวน) 
โดยเบิกจายจากงบดําเนินงาน(คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ) เงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
                กรณีงานเพ่ิมจากเดิม หรือปฏิบัติงานนอกสถานท่ี หรือปฏิบัติงานนอกจากเวลาท่ีระบุไวใน
ขอตกลงการจาง ผูวาจางจะจายคาจางเพ่ิมเติมเปนรายครั้ง โดยจายในอัตราตามระเบียบของทางราชการ โดย
อนุโลม 

 
/ ก. คาตอบ... 



-๓- 
 

ก. คาตอบแทนการทํางานท่ีจางปฏิบัติงานเพ่ิมเติม 
เม่ือผูวาจางมอบหมายงานเพ่ิมเติมใหผูรับจางปฏิบัติ ใหผูรับจางอนุโลมการเบิกจาย

คาตอบแทนของงานท่ีปฏิบัติเพ่ิมเติมดังกลาวได ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ข. คาใชจายในการเดินทางและคาเชาท่ีพักในการเดินทางไปทํางานท่ีจาง 
หากผูวาจางมอบหมายงานใหผูรับจางไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี ใหผูวาจางอนุโลมเบิกจายคาใชจายในการ
เดินทางดังกลาวได ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม      การจัดงาน
และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
๙. เง่ือนไขและหลักเกณฑในการเสนอราคา 
                ผูเสนอราคาตองแนบเอกสารและหลักฐานตามท่ีระบุ และจัดทําประวัติสวนตัวโดยตองแนบมา    
พรอมกับใบเสนอราคา โดยผูเสนอราคาตองเสนอเปนรายงวดเดือนภายในวงเงินท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
 
 


