
สรุปสาระรวบยอด 



สิง่ท่ีทุกท่านไดเ้รยีนรูร่้วมกนั 



•วตัถุประสงคโ์ครงการ 
•เป้าหมาย/บทบาทของกลไกฝ่ายตา่ง ๆ 

•เรยีนรูม้าตรฐานคณุภาพชวีติคนพิการ
และเกณฑก์ารประเมิน 

ชว่งเชา้ 



•วตัถุประสงคโ์ครงการ 
•เป้าหมาย/บทบาท
ของกลไกฝ่ายตา่ง ๆ 

ชว่งเชา้ 
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วัตถปุระสงค 

เพื่อสงเสริมใหคนพิการ

ไดเขาถึงสิทธิอยางเทา

เทียม ดวยการบูรณา

การรวมกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ เชน ดาน

การแพทย การศึกษา 

การประกอบอาชีพ และ

สวัสดิการอ่ืนๆ ผาน

เคร่ืองมือมาตรฐาน

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

ของ พก. 

เพื่อศึกษาและรายงาน

สถานการณคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ และ

รายงานแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ

รายบุคคล ตามตัวช้ีวัด

มาตรฐานคุณภาพชีวิต

คนพิการ รวมถึง

พัฒนาขอมูล

สารสนเทศของ พก. 

ใหถูกตอง ทันสมัย 

และมีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

(capacity building) 

กลไกคณะทํางานและ

กลไกการสํารวจขอมูล

คุณภาพชีวิตคนพิการใน

ระดับจังหวัดและ

กรุงเทพมหานคร ใหมี

ความรูและทักษะในการ

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสงเสริม

การเขาถึงสิทธิของคน

พิการ 



  1. ระดับชาติ/สวนกลาง 

      คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

         (สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ) 
 

  2. ระดับจังหวัด /พื้นที่ 

     คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด/ 
      กรุงเทพมหานคร 

     คณะทาํงานพฒันามาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด/ 
      กรุงเทพมหานคร 

     กลไกสํารวจขอมูลมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กลไกขบัเคลื่อนมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 



คณะทํางานฯ จังหวัด/กทม. กลไกสํารวจขอมูลฯ 
 

1. สงเสริม สนับสนุน กํากับ และติดตามผลการ 

   สํารวจขอมูลคนพิการในระดับจังหวัด โดยใช  

   มาตรฐานฯ ตามแผนการดําเนินงาน 

2. นําเสนอผลการสํารวจขอมูลคนพิการ และให 

   ขอเสนอแนะเพ่ือการพิทักษและคุมครองสิทธิ 

   คนพิการในระดับจังหวัดตอที่ประชุมคณะ   

   อนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   คนพิการประจําจังหวัด  

3. คัดเลือกคนพิการตนแบบตามหลักเกณฑและ 

   วิธีการที่กําหนด จํานวนจังหวัดละ 1คน         

   และจัดสงรายช่ือคนพิการตนแบบไปยัง พก.  

4.  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

1. สํารวจและรวบรวมขอมูลตามมาตรฐาน 

   คุณภาพชีวิตคนพิการ 

2. นําเขาขอมูลในระบบสารสนเทศที่ พก.   

   พัฒนาข้ึนเพ่ือจัดทําระบบฐานขอมูล  

3. ใหความรวมมือกบัคณะทํางานฯ จังหวัด/   

   กทม. ในการจําแนก/จัดลําดับความเรงดวน 

   และวางแผนชวยเหลือคนพิการ 

4. ปฏิบัติการชวยเหลือและติดตามการ 

   เปล่ียนแปลงคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

บทบาทหนาท่ีของกลไกฯ ระดับพื้นท่ี 



∗ เพื่อเตรียมความพรอม ในการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ผานมาตรฐานคุณภาพชีวิต

คนพิการ 

∗ เขาใจบทบาทของกลไกฯ 

∗ เรียนรูความรูท่ีจาํเปนตอการดําเนินงานตามบทบาท 

∗ มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ    

∗ การประเมินภายใน 

∗ กระบวนการวจิยั เคร่ืองมือในการเก็บขอมูล คุณภาพชีวติคนพิการ 

∗ การนําเขาขอมูลในระบบสารสนเทศ 

∗ วางแผนการดําเนนิงานเพื่อขับเคล่ือนการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการรวมกัน 
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เปาหมายของการอบรมคร้ังที่ 1 



กรอบการดําเนินงาน 

9 

พัฒนากลไกความรวมมือในรูปคณะทํางานพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

ออกแบบกระบวนการชวยเหลือ 

และการติดตามผล 

พัฒนากลไกความรวมมือ 

ในรูปกลไกการสํารวจ 

ขอมูลคนพิการระดับพ้ืนที่ 

สํารวจขอมูลตาม

มาตรฐานคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ 

จําแนก /จัดลําดับ

ความเรงดวนและ

วางแผนชวยเหลือ 

จัดทําระบบ 

ฐานขอมูล 

ปฏิบัติการชวยเหลือ

และติดตามการ

เปลี่ยนแปลง 

สื่อสาร 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 



•เรยีนรูม้าตรฐาน
คณุภาพชวีติคนพิการ
และเกณฑก์ารประเมิน 

ชว่งเชา้ 
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สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  

พัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ  

 

∗ ประกอบดวย 7 ดัชน ี8 องคประกอบ และ 26 ตัวชี้วดั  

∗ เพ่ือเปนเครื่องมือในการวดัระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการท่ีเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ  

∗ สามารถคาดการณแนวโนมสถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการไดอยางแมนยํา 

∗ กําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไดอยางเหมาะสมและทันเหตุการณ  
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ดัชนีมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

7 ดาน  8 องคประกอบ  26 ตัวช้ีวัด  

2. สุขภาวะคน

พิการ 

3. การศึกษา 7. สิ่งอาํนวย

ความสะดวก

สาํหรับคน

พิการ 

5. การออกสู

สังคม 

6. นันทนาการ

และกีฬา 

มาตรฐาน

คุณภาพชีวิต

คนพิการ 

1. สิทธิและ

ความเทา

เทียม 

4. อาชีพ การ
จางงาน และ

รายได 



การขับเคล่ือนและประยุกตใชมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ทบทวนเปาหมายการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ  

(จากเอกสาร ฯลฯ) 

สรางมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

และส่ือสารตัวช้ีวัด 
สรางเครื่องมือ  

เก็บรวบรวมและ

วิเคราะหขอมูล  

สรุปผลการประเมิน

ตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

และจัดทํารายงาน 

เกณฑ 

ส่ือสาร / ใชประโยชนจากผลการประเมิน /

ปรับปรุงตัวช้ีวัดตามสถานการณที่เปล่ียนแปลง 

แบบสอบถาม 



•คณะทาํงานพฒันามาตรฐาน 
•การประเมินผล 

•การกาํหนดเกณฑค์ดัเลือกคนพิการ 5% 

•กลไกสาํรวจขอ้มูลมาตรฐาน 
•ความรูด้า้นการสง่เสรมิคณุภาพชวีติคนพิการ 
•ความรูด้า้นการวจิยั 

ชว่งบา่ย 



สรุปขั้นตอนการดําเนินงาน 

1 

•  อบรม พฒันาศกัยภาพคณะทํางานพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ

และกลไกการสํารวจขอมลูเชิงพื้นท่ี 

2 

• การสํารวจขอมลูโดยใชมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 7 ดัชนี 8 

องคประกอบ 26 ตัวชี้วัด จํานวน 17 จังหวัด 

3 

• การติดตามผลการจัดเก็บขอมลู และการใหคําปรึกษากลไกเกบ็ขอมูลพื้นท่ี 

(site visits และ coaching) โดยมีท่ีปรึกษาประจําภมิูภาค 

15 



16 

4 

• การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล และจัดทํารายงานแผนการพฒันา

คุณภาพชีวิตคนพิการรายบุคคล ตามตัวชี้วัดมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ  

5 

• คัดเลือกขอมูลกลุมตัวอยางคนพิการท่ีไดรับการสํารวจขอมูลตามเกณฑการ

คัดเลือกท่ีรวมกันกําหนด  เพื่อดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ 5  

6 

• จัดทํารายงานสถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการ และพัฒนาขอมูล

สารสนเทศของสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

• จัดทํารายงานผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมตัวอยางคนพิการ ตาม

เกณฑมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ  
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