
บทสรุปผู้บริหาร 
 

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับ
ที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ มีหน้าที่ เสนอ
นโยบาย แผนหลัก และโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ทั้งนี้  สาระส าคัญของ
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติฉบับนี้ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับร่างรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ... พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖  แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี นโยบายของรัฐบาล ตลอดจนอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิคนพิการ ซึ่งเป็นกฎหมาย
ระหว่างประเทศที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  รวมถึงพันธกรณีระหว่างประเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
เป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืน 

กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ได้
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ โดยได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ โดยมีอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการประกอบด้วย ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
ผู้แทนองค์กรด้านคนพิการทุกประเภทความพิการ นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีการศึกษาสถานการณ์       
คนพิการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการด าเนินงานด้านคนพิการ ผลการประเมินแผน ตลอดจนการเปิดเวทีรับ
ฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนในทุกภูมิภาคของประเทศไทย แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต      
คนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ประกอบด้วยทิศทางยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“คนพิการเข้าถึงสิทธิได้จริง ด ารงชีวิตอิสระ ในสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์แห่งความเท่าเทียม = EQUAL  
๑. เสริมพลังคนพิการและองค์กรด้านคนพิการให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง                

(EMPOWERMENT) 
๒. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ขจัดการเลือกปฏิบัติ เพ่ือให้คนพิการเข้าถึงสิทธิได้จริง 

(QUALITY MANAGEMENT) 
๓. เสริมสร้างความเข้าใจและเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อคนพิการและความพิการ

(UNDERSTANDING) 



๔. สร้างสภาพแวดล้อมและบริการสาธารณะที่ทุกคนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
(ACCESSIBILITY ) 

๕. ส่งเสริมการบูรณาการเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่าง
ยั่งยืน (LINKAGE) 

 ทั้งนี้แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ได้ก าหนดกลไก
ในการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

๑. เสนอให้คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ แต่งตั้งคณะ         
อนุกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ ๕        
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ เพ่ือบูรณาการ ก ากับ ติดตาม และการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานน าแผนไปสู่การปฏิบัติ นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนคนพิการ 

๒. กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ท าหน้าที่ในการ
สื่อสารแผน สร้างความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญและเจตนารมณ์ของแผนให้แก่หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
กับแผนในทุกระดับเพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ  

๓. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม องค์กรเอกชน และองค์กรด้านคนพิการ    
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
จะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีรองรับ รวมถึงจัดส่งข้อมูลแผนปฏิบัติการ รวมถึงรายงานผลการ
ด าเนินงานให้คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติทุกปี 

๔. จังหวัดทุกจังหวัดโดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ า
จังหวัด จัดท าแผนปฏิบัติการด้านคนพิการของจังหวัดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ โดยให้รายงานผลการด าเนินงานมายังกรมส่งแสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการทุกปี เพ่ือที่จะได้ประเมินผลภาพรวมต่อไป  

๕. สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการด้านคนพิการ ของ
จังหวัด รวมถึงสนับสนุนแผนงานด้านคนพิการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ในกรณีที่จ าเป็น  

 
 
 
 



ส าหรับการติดตามประเมินผลแผนฯ นั้น ได้ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้า           
การประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตามประเด็นยุทธศาสตร์และผลการ
ด าเนินงานในภาพรวม โดยใช้การติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือในการบริหารแผนฯ ตั้งแต่การติดตาม
ความก้าวหน้าของกระบวนการผลักดันแผนไปสู่การปฏิบัติ การจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือรองรับแผนฯ การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานของแต่และแนวทางและมาตรการ พร้อมทั้ง
ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้น ตลอดจนพัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินงานตามแผนฯ
เพ่ือใช้ในการติดตามความก้าวหน้าและผลส าเร็จต่อไป  
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