
 
 

รายละเอียดและขอบเขตงาน 
การจางงานเหมาเอกชนดําเนินงานตรวจสอบการจางงานคนพิการตามมาตรา ๓๓  

และการใหสัมปทานตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 
          ๑. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
๑.๑ เปนบคุคลธรรมดา 
๑.๒ ตองไมเคยมีประวัติเสียหายรายแรงในการดําเนินงานดังกลาว 
๑.๓ ไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานของทางราชการและไดแจงเวียนชื่อแลว 
๑.๔ ไมเปนผูท่ีไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอราคา
ไดมีคําสั่งใหสละสิทธิความคุมกันเชนวานั้น 
๑.๕ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอ่ืนท่ีเขาเสนอราคาใหแกกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ หรือ ไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม                
๑.๖ผูประสงคจะเสนอราคาจะตองปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายการรับจายองโครงการท่ีบุคคลหรือนิติบุคคล
เปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ และแกไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 ๑.๖.๑ บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเขาเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจาย
หรือแสดงบัญชีรายรับจายไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ 
    ๑.๖.๒ บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส ( e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของ
กรมบัญชีกลางท่ีเว็บไซดศูนยขอมูลจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
   ๑.๖.๓ คูสัญญาตองรับจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวนแตการรับจายเงินแตละครั้ง ซ่ึงมีมูลคาไมเกินสามหม่ืน
บาทคูสัญญาอาจรับจายเปนเงินสดก็ได 
          ๒. คุณสมบัติเฉพาะ 
              ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
              ๒.๒ มีอายุ ไมต่ํากวา ๒๐ ปบริบูรณ 
              ๒.๓ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขานิติศาสตร โดยตองแนบเอกสารหลักฐานแสดงวุฒิ
การศึกษา พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ชุด มายื่นพรอมใบเสนอราคา 
              ๒.๔ มีความประพฤติเรียบรอย มีความรับผิดชอบ 
๒.๕ สุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคตองหามตามกฎหมาย กพ. หรือโรคอ่ืนท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน โดย
ตองมีใบรับรองแพทยยืนยันประกอบการเสนอราคา ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน 
              ๒.๖ สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรมพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีและใชอินเทอรเน็ตได
เปนอยางดี 
 

/ ๒.๗ มีความรู... 
 
 
 
 



 
 

- ๒- 
  
 ๒.๗ มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ ขอปฏิบัติเก่ียวกับงานท่ีจางเปนอยางดี 
     ๒.๘ มีประสบการณเก่ียวกับงานท่ีจางเปนอยางดี โดยตองแนบสําเนาหนังสือรับรอง             
หรือสัญญาจาง หรือใบสั่งจาง หรือขอตกลงการจางประกอบเสนอราคา 
          ๓.ลักษณะงาน 
              ๓.๑ ตรวจสอบการจางงานคนพิการตามมาตรา ๓๓ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ. ๒๕๕๐ ของสถานประกอบการท่ีมีสํานักงานใหญตั้งอยูในเขตกรุงเทพฯ 
 ๓.๒ ตรวจสอบการใหสัมปทานตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการพ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ของสถานประกอบการท่ีมีสํานักงานใหญ
ตั้งอยูในเขตกรุงเทพฯ 
              ๓.๓ ติดตอประสานงานกับหนวยงาน องคกรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎหมายการจางงานคน
พิการ 
  - สถานประกอบการท่ีมีหนาท่ีจางงานคนพิการตามกฎหมาย  
  - สํานักงานจัดหางานเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ เขต ๑-๑๐  
  - สํานักงานประกันสังคม  
                     - สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  - องคกรคนพิการท่ีเก่ียวของ 
     ๓.๔ จัดทํารายงานผลการตรวจสอบพรอมหลักฐานประกอบเสนอผูวาจาง  
              ๓.๕จัดเตรียมขอมูล เอกสาร หลักฐานเพ่ือประกอบการดําเนินการตามมาตรา ๓๖ มาตรา ๓๙ 
และการฟองคดีสถานประกอบการท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
     ๓.๖ ใหคําปรึกษาแนะนํา ขอมูล ชี้แจงรายละเอียด ขอเท็จจริงแกบุคคล หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
สรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมายการจางงานคนพิการ และในงานท่ีไดรับมอบหมาย 
              ๓.๗ ปฏิบัติงานดานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
          ๔. ระยะเวลาดําเนินงาน 
              ต้ังแต วันท่ี 1เมษายน255๙– ๓๐ กันยายน ๒๕๕9 
          ๕. เวลาและสถานท่ีปฏิบัติงาน 
              ปฏิบัติงานในเวลาราชการ ระหวางเวลา ๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. ณ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ อาคาร ๖๐ ป กรมประชาสงเคราะห หรืออาคารกองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ 
โดยตองลงเวลาปฏิบัติงานตามระบบลงเวลาปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
และบางกรณีตองสามารถปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ และนอกเวลาราชการได 
           ๖. การสงมอบงานและการตรวจรับ 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จะจายคาจางเปนรายงวดเดือนงวดเดือนละเทาๆกัน รวม ๑๒ 
งวดเดือน โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 
 

/ ๖.๑ ผูรับจาง ... 
 
 
 



 
 

- ๓ – 
 

๖.๑ ผูรับจางตองสงมอบงานตามขอ ๓ เปนรายงวด จน ครบ ๑๒ งวดเดือนภายในวันทําการสุดทายของเดือน
ตามปปฏิทิน และมีลายเซ็นของหัวหนางานซ่ึงเปนเจาหนาท่ีของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
กํากับในรายงานผลการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
               ๖.๒ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจะจายเงินเม่ือผูรับจางสงมอบงานถูกตอง 
ครบถวน ตามรายละเอียดของการจางและกรรมการตรวจรับเรียบรอยแลว 
               ในกรณีท่ีมาเริ่มปฏิบัติงานไมเต็มตามปฏิทินจะคิดอัตราคาจางเฉลี่ยเปนรายวันทําการ 
 ๗. คาปรับ  
หากผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือกอใหเกิดความเสียหายแกงานของผูวาจาง โดยผูวาจางจะคิดคาปรับในอัตรา
รอยละ ๐.๑๐ โดยไมนอยกวา ๓๐๐.- (สามรอยบาทถวน) ตอวัน 
           ๘. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
ภายในวงเงิน  ๒๗๐,๐๐๐.- บาท (สองแสนเจ็ดหม่ืนบาทถวน) คนละ ๑๕,๐๐๐.-บาท/เดือน(หนึ่งหม่ืนหาพัน
บาทถวน) 
โดยเบิกจายจากงบดําเนินงาน(คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ) เงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
                กรณีงานเพ่ิมจากเดิม หรือปฏิบัติงานนอกสถานท่ี หรือปฏิบัติงานนอกจากเวลาท่ีระบุไวใน
ขอตกลงการจาง ผูวาจางจะจายคาจางเพ่ิมเติมเปนรายครั้ง โดยจายในอัตราตามระเบียบของทางราชการโดย
อนุโลม 
ก.คาตอบแทนการทํางานท่ีจางปฏิบัติงานเพ่ิมเติม 
เม่ือผูวาจางมอบหมายงานเพ่ิมเติมใหผูรับจางปฏิบัติ ใหผูรับจางอนุโลมการเบิกจายคาตอบแทนของงานท่ี
ปฏิบัติเพ่ิมเติมดังกลาวได ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ข.คาใชจายในการเดินทางและคาเชาท่ีพักในการเดินทางไปทํางานท่ีจาง 
                    หากผูวาจางมอบหมายงานใหผูรับจางไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี ใหผูวาจางอนุโลมเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางดังกลาวได ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการ
จัดงานและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
          ๑๐. เง่ือนไขและหลักเกณฑในการเสนอราคา 
ผูเสนอราคาตองแนบเอกสารและหลักฐานตามท่ีระบุ และจัดทําประวัติสวนตัวโดยตองแนบมาพรอมกับใบ
เสนอราคา โดยผูเสนอราคาตองเสนอเปนรายงวดเดือนภายในวงเงินท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 


